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SISTEMA
TULANCINGO MUNICIPAL

GOBIERNO MUNICIPAL

CUESTIONARIO DE LA CONTRALORIA INTERNA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

DIRECCION DE AREA: INSTITUTO DE CAPACITACION Y ASISTENCIA MEDICA (ICAM)
NOMBRE: ABIGAIL ACOMPA SANCHEZ
FECHA: 08 DE FEBRERO 2023

1.- COMO ESTA CONFORMADO EL COMITE DE ETICA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

R.- PRESIDENTA DEL DIF
DIRECTORA GENERAL DIF
CONTRALORA DIF
DIRECTORA FINANZAS

2.- EL NOMBRE DE LOS FUNCIONARIOS QUE INTEGRAN EL COMITE DE ETICA EN EL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO

R.-LIC. YOLANDA MAGALDI RIVERA

LIC. JUANA CRUZ ISLA

LIC. LESBIA RODRIGUEZ OLVERA

LIC MIRIAM TERESA MENDEZ CASTILLO

1.- ¢CUAL ES LA MISION DENTRO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA?

R.-Promover la integracion de la familia a través de valores apoyando a la poblacién vulnerable
2.- ¢PARA QUE NOS SIRVE EL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA A LOS SERVIDORES PUBLICOS?
R.- Para mejorar la calidad de vida.

4.- MENCIONA ALGUNOS TRES PRINCIPIOS RECTORES DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS.

R.- Honestidad lealtad y honradez
6.- éCOMO DEBE SER EL USO DEL CARGO PUBLICO?
R.- Desempeiiar las funciones con profesionalismo y entusiasmo

7.- ¢COMO DEBE DE SER LA RELACION CON LA SOCIEDAD DE ACUERDO AL CODIGO DE ETICA?



R.- Ofrecer a toda la ciudadania un trato justo, cordial y equitativo.
8.- En base al Cédigo de Etica el servidor publico debera abstenerse de:

R.- Utilizar las atribuciones del empleo cargo o comisién para beneficio personal o de terceros;
abstenerse de obtener cualquier beneficio personal; Alterar, ocultar, sustraer o eliminar de manera
deliberada la informacién que obre en su poder; abstenerse de propagar rumores, comentarios que
afecte la integridad moral o reputacién de sus compaiieros.

9.- QUE ARTICULO SE ESTABLECE LA OBLIGACION DE TRANSPARENCIA

R.- Capitulo 2 en el articulo 13°

10.- ¢COMO DEBE SER LA RELACION ENTRE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS?

R.- Debe basarse en el respeto, no en diferencias, jerarquias y reconocer en todo momento los
derechos y cualidades

11.- QUE DIRECCION ESTA FACULTADA PARA CONOCER DE HECHOS U OMISIONES EN MATERIA DE
REESPOSABILIDAD ADMINISTRATIVA.

R.- La contraloria interna, el comité de ética y conducta del sistema dif y la contraloria municipal

12.- DIGA USTED EN QUE LEY SE TIENE LA OBLIGACIONES DE TRANSPARENTAR EL EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA, ASI COMO LA RENDICION DE CUENTAS PUBLICAS.

R.- Ley de acceso a la informacion en México, en la plataforma de transparencia.
13.- CUANTAS LEYES CONOCE USTED EN MATERIA DE ATICORRUPCION.

R.- 2

14.- QUE ES EL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION.

R.- Es una instancia descentralizada que coordina las autoridades gubernamentales a nivel federal,
estatal y municipal, para castigar, prevenir e investigar la corrupcién en México.

15.- DIGA UDTED CUANTOS DELITOS CONOCE DE ATICORRUPCION

R.- recibir dineroilicitamente para si o para otra persona; abuso de intimidad coalicion de servidores
publicos peculado, falsificacion de documentos.
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SISTEMA
TULANCINGO MUNICIPAL

GOBIERNO MUNICIPAL

CUESTIONARIO DE LA CONTRALORIA INTERNA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

DIRECCION DE AREA: CAIC JUAREZ

NOMBRE: ALEJANDRA MORALES ORTIZ

1.- COMO ESTA CONFORMADO EL COMITE DE ETICA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

R.- Presidenta, secretaria, vocal A, vocal B, vocal C, vocal D.

2.- EL NOMBRE DE LOS FUNCIONARIOS QUE INTEGRAN EL COMITE DE ETICA EN EL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO

R.- Presidenta Licenciada Blanca Yolanda Magaldi Rivera, Secretaria Licenciada Juana Cruz Islas,
Vocal A C.P.C LESBIA GABRIELA RODRIGUEZ OLVERA, Vocal B L. D. Miriam Teresa Méndez Castillo,
Vocal C Licenciado Angel Martinez Marquez, Vocal D Licenciada Yolanda Veitia Amador

3.- ¢CUAL ES LA MISION DENTRO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA?

R.- Promover la integracidon de las familias a través de valores, apoyando a la poblacién en
situacion de vulnerabilidad en particular a las nifias, nifios, adolescente, adultos mayores y
personas con discapacidades

4.- §PARA QUE NOS SIRVE EL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA A LOS SERVIDORES PUBLICOS?

R.- Para practicar las buenas costumbres y conductas, hablar con la verdad, actuar con diligencia,
cumplir integramente con el deber y actuar siempre con honor y transparencia.

5.- MENCIONA ALGUNOS TRES PRINCIPIOS RECTORES DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS.

R legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, Eficiencia
6.- §COMO DEBE SER EL USO DEL CARGO PUBLICO?

R.- Asumir plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que tenemos de cada
uno de nuestros puestos

7.- ¢COMO DEBE DE SER LA RELACION CON LA SOCIEDAD DE ACUERDO AL CODIGO DE ETICA?
R.- Con un trato digno y de respeto

8.- En base al Cédigo de Etica el servidor publico debera abstenerse de:



R.- Hacer uso de su jerarquia, cargo, empleo o comisién para obtener beneficios personales de
cualquier indole y/o favorecer o perjudicar a terceras personas

9.- QUE ARTICULO SE ESTABLECE LA OBLIGACION DE TRANSPARENCIA

R.- Articulo 69

10.- ¢COMO DEBE SER LA RELACION ENTRE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS?

R.- Dirigirse con la debida cortesia, cordialidad, igualdad y tolerancia para con sus compaiieros de
trabajo, brindar un trato digno, equitativo e incluyente, rechazar los actos de injusticia, trato
preferente o discriminatorio hacia cualquier persona y fomentar la creacion de un ambiente
laboral en el que sus ideas sean consideradas y tomadas en cuenta.

11.- QUE DIRECCION ESTA FACULTADA PARA CONOCER DE HECHOS U OMISIONES EN MATERIA DE
RESPOSABILIDAD ADMINISTRATIVA.

R.- La Contraloria Municipal

12.- DIGA USTED EN QUE LEY SE TIENE LA OBLIGACIONES DE TRANSPARENTAR EL EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA, ASI COMO LA RENDICION DE CUENTAS PUBLICAS.

R.- Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica
13.- CUANTAS LEYES CONOCE USTED EN MATERIA DE ATICORRUPCION.

R.- Ley general del sistema nacional anticorrupcién, ley general de responsabilidades
administrativas

14.- QUE ES EL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION.

R.- Es una instancia descentralizada que coordina a las autoridades gubernamentales a nivel federal,
estatal y municipal para castigar, prevenir e investigar la corrupcién en México, tanto la corrupcién
politica como la publica y la policial

15.- DIGA UDTED CUANTOS DELITOS CONOCE DE ATICORRUPCION
R.- Ejercicio ilicito de servicio publico, abuso de autoridad, coalicién de servidores publicos, uso

ilicito de atribuciones y facultades, pago y recibo indebido de remuneraciones, concusion
Intimidacidn, ejercicio abusivo de funciones, trafico de Influencia.
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SISTEMA
TULANCINGO MUNICIPAL

GOBIERNO MUNICIPAL

CUESTIONARIO DE LA CONTRALORIA INTERNA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

DIRECCION DE AREA: CAIC Juarez
NOMBRE: Angélica Aurora Ramos Mota

1.- COMO ESTA CONFORMADO EL COMITE DE ETICA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

R.- presidenta, secretaria, vocal A, vocal B, vocal C, vocal D.

2.- EL NOMBRE DE LOS FUNCIONARIOS QUE INTEGRAN EL COMITE DE ETICA EN EL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO

R.- Presidenta Licenciada Blanca Yolanda Magaldi Rivera, Secretaria Licenciada Juana Cruz Islas,
Vocal A C.P.C LESBIA GABRIELA RODRIGUEZ OLVERA, Vocal B L. D. Miriam Teresa Méndez Castillo,
Vocal C Licenciado Angel Martinez Marquez, Vocal D Licenciada Yolanda Veatia Amador

3.- ¢CUAL ES LA MISION DENTRO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA?

R.- Promover la integracién de las familias a través de valores, apoyando a la poblacién en situacion
de vulnerabilidad en particular a las nifias, nifios, adolescente, adultos mayores y personas con
discapacidades

4.- ¢PARA QUE NOS SIRVE EL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA A LOS SERVIDORES PUBLICOS?

R.- Para practicar las buenas costumbres y conductas, hablar con la verdad, actuar con diligencia,
cumplir integramente con el deber y actuar siempre con honor y transparencia.

5.- MENCIONA ALGUNOS TRES PRINCIPIOS RECTORES DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS.

R.- legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, Eficiencia
6.- ¢COMO DEBE SER EL USO DEL CARGO PUBLICO?

R.- Asumir plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que tenemos de cada
uno de nuestros puestos

7.- §COMO DEBE DE SER LA RELACION CON LA SOCIEDAD DE ACUERDO AL CODIGO DE ETICA?

R.- Con respeto y trato digno.

8.- En base al Cadigo de Etica el servidor publico debera abstenerse de:



R.- hacer uso de su jerarquia, cargo, empleo o comisién para obtener beneficios personales de
cualquier indole y/o favorecer o perjudicar a terceras personas

9.- QUE ARTICULO SE ESTABLECE LA OBLIGACION DE TRANSPARENCIA
R.- Articulo 69
10.- ¢COMO DEBE SER LA RELACION ENTRE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS?

R.- Dirigirse con la debida cortesia, cordialidad, igualdad y tolerancia para con sus compaferos de
trabajo, brindar un trato digno, equitativo e incluyente, rechazar los actos de injusticia, trato
preferente o discriminatorio hacia cualquier persona y fomentar la creacidon de un ambiente laboral
en el que sus ideas sean consideradas y tomadas en cuenta.

11.- QUE DIRECCION ESTA FACULTADA PARA CONOCER DE HECHOS U OMISIONES EN MATERIA DE
REESPOSABILIDAD ADMINISTRATIVA.

R.- La Contraloria Municipal

12.- DIGA USTED EN QUE LEY SE TIENE LA OBLIGACIONES DE TRANSPARENTAR EL EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA, ASI COMO LA RENDICION DE CUENTAS PUBLICAS.

R.- Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
13.- CUANTAS LEYES CONOCE USTED EN MATERIA DE ATICORRUPCION.

R.- Ley general del sistema nacional anticorrupcidn, ley general de responsabilidades
administrativas

14.- QUE ES EL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION.

R.- es unainstancia descentralizada que coordina a las autoridades gubernamentales a nivel federal,
estatal y municipal para castigar, prevenir e investigar la corrupciéon en México, tanto la corrupcion
politica como la publica y la policial

15.- DIGA UDTED CUANTOS DELITOS CONOCE DE ATICORRUPCION

R.- Ejercicio ilicito de servicio publico, abuso de autoridad, coalicion de servidores publicos, uso
ilicito de atribuciones y facultades, pago y recibo indebido de remuneraciones, concusién
Intimidacidn, ejercicio abusivo de funciones, trafico de Influencia.
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SISTEMA
TULANCINGO MUNICIPAL

GOBIERNO MUNICIPAL

CUESTIONARIO DE LA CONTRALORIA INTERNA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

DIRECCION DE AREA: INSTITUTO DE CAPACITACION Y ASISTENCIA MEDICA (ICAM)
NOMBRE: ARISBEL GARCIA MARTINEZ
FECHA: 8 DE FEBRERO DEL 2023

1.- COMO ESTA CONFORMADO EL COMITE DE ETICA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

R.- PRESIDENTA DEL DIF
DIRECTORA GENERAL DIF
CONTRALORA DIF
DIRECTORA FINANZAS

2.- EL NOMBRE DE LOS FUNCIONARIOS QUE INTEGRAN EL COMITE DE ETICA EN EL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO

R.-LIC. YOLANDA MAGALDI RIVERA

LIC. JUANA CRUZ ISLA

LIC. LESBIA RODRIGUEZ OLVERA

LIC MIRIAM TERESA MENDEZ CASTILLO

1.- ¢CUAL ES LA MISION DENTRO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA?

R.-Promover la integracién de la familia a través de valores apoyando a la poblacién vulnerable
2.- ¢PARA QUE NOS SIRVE EL CODIGO DE ETICA' Y CONDUCTA A LOS SERVIDORES PUBLICOS?
R.- Para mejorar la calidad de vida.

4.- MENCIONA ALGUNOS TRES PRINCIPIOS RECTORES DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS.

R.- Honestidad lealtad y honradez
6.- éCOMO DEBE SER EL USO DEL CARGO PUBLICO?
R.- Desempeiiar las funciones con profesionalismo y entusiasmo

7.- ¢COMO DEBE DE SER LA RELACION CON LA SOCIEDAD DE ACUERDO AL CODIGO DE ETICA?



R.- Ofrecer a toda la ciudadania un trato justo, cordial y equitativo.
8.- En base al Cédigo de Etica el servidor publico debera abstenerse de:

R.- Utilizar las atribuciones del empleo cargo o comisién para beneficio personal o de terceros;
abstenerse de obtener cualquier beneficio personal; Alterar, ocultar, sustraer o eliminar de manera
deliberada la informacién que obre en su poder; abstenerse de propagar rumores, comentarios que
afecte la integridad moral o reputacién de sus compaiieros.

9.- QUE ARTICULO SE ESTABLECE LA OBLIGACION DE TRANSPARENCIA

R.- Capitulo 2 en el articulo 13°

10.- ¢COMO DEBE SER LA RELACION ENTRE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS?

R.- Debe basarse en el respeto, no en diferencias, jerarquias y reconocer en todo momento los
derechos y cualidades

11.- QUE DIRECCION ESTA FACULTADA PARA CONOCER DE HECHOS U OMISIONES EN MATERIA DE
REESPOSABILIDAD ADMINISTRATIVA.

R.- La contraloria interna, el comité de ética y conducta del sistema dif y la contraloria municipal

12.- DIGA USTED EN QUE LEY SE TIENE LA OBLIGACIONES DE TRANSPARENTAR EL EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA, ASI COMO LA RENDICION DE CUENTAS PUBLICAS.

R.- Ley de acceso a la informacion en México, en la plataforma de transparencia.
13.- CUANTAS LEYES CONOCE USTED EN MATERIA DE ATICORRUPCION.

R.- 2

14.- QUE ES EL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION.

R.- Es una instancia descentralizada que coordina las autoridades gubernamentales a nivel federal,
estatal y municipal, para castigar, prevenir e investigar la corrupcién en México.

15.- DIGA UDTED CUANTOS DELITOS CONOCE DE ATICORRUPCION

R.- recibir dineroilicitamente para si o para otra persona; abuso de intimidad coalicion de servidores
publicos peculado, falsificacion de documentos.
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SISTEMA
TULANCINGO MUNICIPAL

GOBIERNO MUNICIPAL

CUESTIONARIO DE LA CONTRALORIA INTERNA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

DIRECCION DE AREA: ASISTENCIA ALIMENTARIA
NOMBRE: ADELINA ROMERO MONTIEL
FECHA: 10 DE FEBRERO 2023

1.- COMO ESTA CONFORMADO EL COMITE DE ETICA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

R.- PRESIDENTA, SECRETARIA, VOCAL A, VOCAL B, VOCAL C, VOCAL D.

2.- EL NOMBRE DE LOS FUNCIONARIOS QUE INTEGRAN EL COMITE DE ETICA EN EL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO

R.- PRESIDENTA L.C. BLANCA YOLANDA MAGALDI RIVERA, SECRETARIA LIC. JUANA CRUZ ISLAS
VOCAL A, C.P.C. GABRIELA LESBIA RODRIGUEZ OLVERA, VOCAL B LIC. MIRIAM TERESA MENDEZ
CASTILLO, VOCAL C LIC. ANGEL MARTINEZ MARQUEZ, VOCAL D LIC. YOLANDA VEYTIA AMADOR

3.- ¢CUAL ES LA MISION DENTRO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA?

R.- PROMOVER LA INTEGRACION DE LAS FAMILIAS A TRAVES DE VALORES, APOYANDO A LA
POBLACION EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN PARTICULAR A LAS NINAS Y NINOS,
ADOLESCENTES, ADULTOS MAYORES Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD

4.- §PARA QUE NOS SIRVE EL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA A LOS SERVIDORES PUBLICOS?

R.- PARA PRACTICAR LAS BUENAS COSTUMBRES Y CONDUCTAS, HABLAR CON LA VERDAD,
ACTUAR CONDILIGENCIA, CUMPLIR INTEGRAMENTE CON EL DEBER Y ACTUAR SIEMPRE CON
HONOR Y TRANSPARENCIA.

5.- MENCIONA ALGUNOS TRES PRINCIPIOS RECTORES DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS.

R LEGALIDAD, IMPARCIALIDAD, OBJETIVIDAD, TRANSPARENCIA, EFICIENCIA
6.- §COMO DEBE SER EL USO DEL CARGO PUBLICO?

R.- ASUMIR PLENAMENTE ANTE LA SOCIELAD Y SUS AUTORIDADES LA RESPONSABILIDAD QUE
TENEMOS DE CADA UNO DE NUESTROS PUESTOS

7.- éCOMO DEBE DE SER LA RELACION CON LA SOCIEDAD DE ACUERDO AL CODIGO DE ETICA?

R.- CON UN TRATO DIGNO Y DE RESPETO



8.- En base al Cédigo de Etica el servidor publico debera abstenerse de:

R.- HACER USO DE SU JERARQUIA, CARGO, EMPLEO O COMISION PARA OBTENER BENEFICIOS
PERSONALES DE CUALQUIER iNDOLE Y/O FAVORECER O PERJUDICAR A TERCERAS PERSONAS

9.- QUE ARTICULO SE ESTABLECE LA OBLIGACION DE TRANSPARENCIA

R.- ARTICULO 69

10.- ¢COMO DEBE SER LA RELACION ENTRE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS?

R.- DIRIGIRSE CON LA DEBIDA CORTESIA, CORDIALIDAD, IGUALDAD Y TOLERANCIA PARA CON SUS
COMPANEROS DE TRABAJO, BRINDAR UN TRATO DIGNO, EQUITATIVO E INCLUYENTE, RECHAZAR
LOS ACTOS DE INJUSTICIA, TRATOPREFERENTE O DISCRIMINATORIO HACIA CUALQUIER PERSONA
Y FOMENTAR LA CREACION DE UN AMBIENTE LABORAL EN EL QUE SUS IDEAS SEAN
CONSIDERADAS Y TOMADAS EN CUENTA.

11.- QUE DIRECCION ESTA FACULTADA PARA CONOCER DE HECHOS U OMISIONES EN MATERIA DE
REESPOSABILIDAD ADMINISTRATIVA.

R.- LA CONTRALORIA MUNICIPAL

12.- DIGA USTED EN QUE LEY SE TIENE LA OBLIGACIONES DE TRANSPARENTAR EL EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA, ASI COMO LA RENDICION DE CUENTAS PUBLICAS.

R.- LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
13.- CUANTAS LEYES CONOCE USTED EN MATERIA DE ATICORRUPCION.

R.- LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION, LEY GENERAL DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

14.- QUE ES EL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION.

R.- ES UNA [INSTANCIA DESCENTRALIZADA QUE COORDINA A LAS AUTORIDADES
GUBERNAMENTALES A NIVEL FEDERAL, ESTATAL Y MUNICIPAL PARA CASTIGAR, PREVENIR E
INVESTIGAR LA CORRUPCION EN MEXICO, TANTO LA CORRUPCION POLITICA COMO PUBLICA Y LA
POLICIAL

15.- DIGA UDTED CUANTOS DELITOS CONOCE DE ATICORRUPCION

R.- EJERCICIO ILICITO DE SERVICIO PUBLICO, ABUSO DE AUTORIDAD, COALICION DE SERVIDORES
PUBLICOS, USO ILICITO DE ATRIBUCIONES Y FACULTADES, GAGO Y RECIBO INDEBIDO DE
REMUNERACIONES, CONCUSION, INTIMIDACION, EJERCICIO ABUSIVO DE FUNCIONES, TRAFICO
DE INFLUENCIA.
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SISTEMA
TULANCINGO MUNICIPAL

GOBIERNO MUNICIPAL

CUESTIONARIO DE LA CONTRALORIA INTERNA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

DIRECCION DE AREA: ASISTENCIA ALIMENTARIA
NOMBRE: BLANCA MARIA PEBBLES RODRIGUEZ VARELA
FECHA: 10 DE FEBRERO 2023

1.- COMO ESTA CONFORMADO EL COMITE DE ETICA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

R.- Presidenta, Secretaria, Vocal A, Vocal B, Vocal C, Vocal D

2.- EL NOMBRE DE LOS FUNCIONARIOS QUE INTEGRAN EL COMITE DE ETICA EN EL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO

R.- Presidenta L.C. Blanca Yolanda Magaldi Rivera, Secretaria Lic. Juana Cruzlslas, Vocal A C.P.C.
Gabriel Lesbia Rodriguez Olvera, Vocal B Lic. Miriam Teresa Méndez Castillo, Vocal C Lic. Angel
Martinez Mdarquez, Vocal D Lic. Yolanda Veytia Amador.

3.- ¢CUAL ES LA MISION DENTRO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA?

R.- Promover la integracion de las familias a través de valores, apoyando a la poblacion en
situacidon de vulnerabilidad en particular a las nifas, nifios, adolescentes adultos mayores y
personas con discapacidad.

4.- {PARA QUE NOS SIRVE EL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA A LOS SERVIDORES PUBLICOS?

R.- Para practicar las buenas costumbres y conductas, hablar con la verdad, actuar con diligencia,
cumplir integramente con el deber y actuar siempre con honor y transparencia.

5.- MENCIONA ALGUNOS TRES PRINCIPIOS RECTORES DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS.

R.- Eficiencia, Transparencia, Objetividad, Imparcialidad, Legalidad
6.- ¢COMO DEBE SER EL USO DEL CARGO PUBLICO?

R.- Asumir plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que tenemos de
cada uno de nuestros puestos.

7.- ¢COMO DEBE DE SER LA RELACION CON LA SOCIEDAD DE ACUERDO AL CODIGO DE ETICA?
R.- Con un trato digno y respeto

8.- En base al Cédigo de Etica el servidor publico debera abstenerse de:



R.- Hacer uso de jerarquia, cargo, empleo o comision para obtener beneficios personales de
cualquier indole o favorecer o perjudicara terceras personas.

9.- QUE ARTICULO SE ESTABLECE LA OBLIGACION DE TRANSPARENCIA

R.- Articulo 69

10.- ¢COMO DEBE SER LA RELACION ENTRE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS?

R.- Dirigirse con cortesia, cordialidad, igualdad y tolerancia con los compaiieros de trabajo, brindar
un trato digno, equitativo e incluyente, rechazar los actos de injusticia, trato preferente o
discriminatorio, fomentar la creacion de un ambiente laboral en el que sus ideas sean
consideradas y tomadas en cuenta.

11.- QUE DIRECCION ESTA FACULTADA PARA CONOCER DE HECHOS U OMISIONES EN MATERIA DE
REESPOSABILIDAD ADMINISTRATIVA.

R.- Contraloria Municipal.

12.- DIGA USTED EN QUE LEY SE TIENE LA OBLIGACIONES DE TRANSPARENTAR EL EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA, ASI COMO LA RENDICION DE CUENTAS PUBLICAS.

R.- La ley de Transparencia y Acceso de la informacion publica.
13.- CUANTAS LEYES CONOCE USTED EN MATERIA DE ATICORRUPCION.

R.- Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcidon, Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

14.- QUE ES EL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION.

R.-Es una instancia descentralizada que coordina a las autoridades gubernamentales a nivel
estatal, federal y municipal para prevenir castigar e investigar la corrupcion de México, tanto a la
corrupcion politica, publica y la policial.

15.- DIGA UDTED CUANTOS DELITOS CONOCE DE ATICORRUPCION

R.- Ejercicio ilicito de servicio publico, abuso de autoridad, coalicién de servidores publicos, uso
ilicito de atribuciones y facultades, pago de remuneraciones, intimidacidn, ejercicio abusivo de
funciones, trafico de influencia.
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CUESTIONARIO DE LA CONTRALORIA INTERNA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

DIRECCION DE AREA: ASISTENCIA ALIMENTARIA
NOMBRE: EDGAR TEMPLOS GOMEZ
FECHA: 10 FEBRERO DE 2023

1.- COMO ESTA CONFORMADO EL COMITE DE ETICA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

R.- Presidenta, Secretaria, Vocal A, Vocal B, Vocal C, Vocal D

2.- EL NOMBRE DE LOS FUNCIONARIOS QUE INTEGRAN EL COMITE DE ETICA EN EL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO

R.- Presidenta L.C. Blanca Yolanda Magaldi Rivera, Secretaria Lic.Juana Cruzlslas, Vocal A C.P.C.
Gabriel Lesbia Rodriguez Olvera, Vocal B Lic. Miriam Teresa Méndez Castillo, Vocal C Lic. Angel
Martinez Marquez, Vocal D Lic. Yolanda Veytia Amador.

3.- ¢CUAL ES LA MISION DENTRO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA?

R.- Promover la integracion de las familias a través de valores, apoyando a la poblacion en
situacidon de vulnerabilidad en particular a las nifas, nifios, adolescentes adultos mayores y
personas con discapacidad.

4.- i PARA QUE NOS SIRVE EL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA A LOS SERVIDORES PUBLICOS?

R.- Para practicar las buenas costumbres y conductas, hablar con la verdad, actuar con diligencia,
cumplir integramente con el deber y actuar siempre con honor y transparencia.

5.- MENCIONA ALGUNOS TRES PRINCIPIOS RECTORES DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS.

R.- Eficiencia, Transparencia, Objetividad, Imparcialidad, Legalidad
6.- ¢COMO DEBE SER EL USO DEL CARGO PUBLICO?

R.- Asumir plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que tenemos de
cada uno de nuestros puestos.

7.- ¢COMO DEBE DE SER LA RELACION CON LA SOCIEDAD DE ACUERDO AL CODIGO DE ETICA?
R.- Un trato digno y respeto

8.- En base al Cédigo de Etica el servidor publico debera abstenerse de:



R.- Hacer uso de jerarquia, cargo, empleo o comision para obtener beneficios personales de
cualquier indole o favorecer o perjudicara terceras personas.

9.- QUE ARTICULO SE ESTABLECE LA OBLIGACION DE TRANSPARENCIA

R.- Articulo 69

10.- ¢ COMO DEBE SER LA RELACION ENTRE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS?

R.- Dirigirse con cortesia, cordialidad, igualdad y tolerancia con los compaiieros de trabajo, brindar
un trato digno, equitativo e incluyente, rechazar los actos de injusticia, trato preferente o
discriminatorio, fomentar la creacion de un ambiente laboral en el que sus ideas sean
consideradas y tomadas en cuenta.

11.- QUE DIRECCION ESTA FACULTADA PARA CONOCER DE HECHOS U OMISIONES EN MATERIA DE
REESPOSABILIDAD ADMINISTRATIVA.

R.- Contraloria Municipal.

12.- DIGA USTED EN QUE LEY SE TIENE LA OBLIGACIONES DE TRANSPARENTAR EL EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA, ASI COMO LA RENDICION DE CUENTAS PUBLICAS.

R.- La ley de Transparencia y Acceso de la informacion publica.
13.- CUANTAS LEYES CONOCE USTED EN MATERIA DE ATICORRUPCION.

R.- Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcidon, Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

14.- QUE ES EL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION.

R.-Es una instancia descentralizada que coordina a las autoridades gubernamentales a nivel
estatal, federal y municipal para prevenir castigar e investigar la corrupcion de México, tanto a la
corrupcion politica, publica y la policial.

15.- DIGA UDTED CUANTOS DELITOS CONOCE DE ATICORRUPCION

R.- Ejercicio ilicito de servicio publico, abuso de autoridad, coalicién de servidores publicos, uso
ilicito de atribuciones y facultades, pago de remuneraciones, intimidacidn, ejercicio abusivo de
funciones, trafico de influencia.
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CUESTIONARIO DE LA CONTRALORIA INTERNA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

DIRECCION DE AREA: CASA CLUB DE LA TERCERA EDAD.
NOMBRE: MARIA ANTONIETA MELO AGUILAR

1.- COMO ESTA CONFORMADO EL COMITE DE ETICA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

R.- Presidenta, secretaria, vocal A, vocal B, vocal C, vocal D.

2.- EL NOMBRE DE LOS FUNCIONARIOS QUE INTEGRAN EL COMITE DE ETICA EN EL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO

R.- Presidenta Licenciada Blanca Yolanda Magaldi Rivera, Secretaria Licenciada Juana Cruz Islas,
Vocal A C.P.C LESBIA GABRIELA RODRIGUEZ OLVERA, Vocal B L. D. Miriam Teresa Méndez Castillo,
Vocal C Licenciado Angel Martinez Marquez, Vocal D Licenciada Yolanda Veatia Amador

3.- ¢éCUAL ES LA MISION DENTRO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA?

R.-  Promover la integracién de las familias a través de valores, apoyando a la poblacién en
situacién de vulnerabilidad en particular a las nifias, nifios, adolescente, adulitos mayores y
personas con discapacidades

4.- {PARA QUE NOS SIRVE EL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA A LOS SERVIDORES PUBLICOS?

R.- Para practicar las buenas costumbres y conductas, hablar con la verdad, actuar con diligencia,
cumplir integramente con el deber y actuar siempre con honor y transparencia.

5.- MENCIONA ALGUNOS TRES PRINCIPIOS RECTORES DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS.

R legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, Eficiencia
6.- ¢éCOMO DEBE SER EL USO DEL CARGO PUBLICO?

R.- Asumir plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que tenemos de cada
uno de nuestros puestos

7.- éCOMO DEBE DE SER LA RELACION CON LA SOCIEDAD DE ACUERDO AL CODIGO DE ETICA?
R.- con un trato digno y de respeto

8.- En base al Cédigo de Etica el servidor ptblico debera abstenerse de:



R.- hacer uso de su jerarquia, cargo, empleo o comisién para obtener beneficios personales de
cualquier indole y/o favorecer o perjudicar a terceras personas

9.- QUE ARTICULO SE ESTABLECE LA OBLIGACION DE TRANSPARENCIA

R.- Articulo 69

10.- ¢§COMO DEBE SER LA RELACION ENTRE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS?

R.- Dirigirse con la debida cortesia, cordialidad, igualdad y tolerancia para con sus compafieros de
trabajo, brindar un trato digno, equitativo e incluyente, rechazar los actos de injusticia, trato
preferente o discriminatorio hacia cualquier persona y fomentar la creacién de un ambiente
laboral en el que sus ideas sean consideradas y tomadas en cuenta.

11.- QUE DIRECCION ESTA FACULTADA PARA CONOCER DE HECHOS U OMISIONES EN MATERIA DE
RESPOSABILIDAD ADMINISTRATIVA.

R.- La Contraloria Municipal

12.- DIGA USTED EN QUE LEY SE TIENE LA OBLIGACIONES DE TRANSPARENTAR EL EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA, ASI COMO LA RENDICION DE CUENTAS PUBLICAS.

R.- Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica
13.- CUANTAS LEYES CONOCE USTED EN MATERIA DE ATICORRUPCION.

R.- Ley general del sistema nacional anticorrupcién, ley general de responsabilidades
administrativas

14.- QUE ES EL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION.

R.- es una instancia descentralizada que coordina a las autoridades gubernamentales a nivel federal,
estatal y municipal para castigar, prevenir e investigar la corrupcién en México, tanto la corrupcion
politica como la publica y la policial

15.- DIGA UDTED CUANTOS DELITOS CONOCE DE ATICORRUPCION
R.- Ejercicio ilicito de servicio publico, abuso de autoridad, coalicién de servidores publicos, uso

ilicito de atribuciones y facultades, pago y recibo indebido de remuneraciones, concusion
Intimidacion, ejercicio abusivo de funciones, trafico de Influencia.
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CUESTIONARIO DE LA CONTRALORIA INTERNA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

DIRECCION DE AREA: CASA CLUB DE LA TERCERA EDAD.

NOMBRE: MARYPAZ NERI BRIONES

1.- COMO ESTA CONFORMADO EL COMITE DE ETICA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

R.- Presidenta, secretaria, vocal A, vocal B, vocal C, vocal D.

2.- EL NOMBRE DE LOS FUNCIONARIOS QUE INTEGRAN EL COMITE DE ETICA EN EL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO

R.- Presidenta Licenciada Blanca Yolanda Magaldi Rivera, Secretaria Licenciada Juana Cruz Islas,
Vocal A C.P.C LESBIA GABRIELA RODRIGUEZ OLVERA, Vocal B L. D. Miriam Teresa Méndez Castillo,
Vocal C Licenciado Angel Martinez Marquez, Vocal D Licenciada Yolanda Veatia Amador

3.- éCUAL ES LA MISION DENTRO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA?

R.- Promover la integracion de las familias a través de valores, apoyando a la poblacion en
situacion de vulnerabilidad en particular a las nifias, nifios, adolescente, adultos mayores y
personas con discapacidades

4.- i PARA QUE NOS SIRVE EL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA A LOS SERVIDORES PUBLICOS?

R.- Para practicar las buenas costumbres y conductas, hablar con la verdad, actuar con diligencia,
cumplir integramente con el deber y actuar siempre con honor y transparencia.

5.- MENCIONA ALGUNOS TRES PRINCIPIOS RECTORES DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS.

R legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, Eficiencia
6.- ¢§COMO DEBE SER EL USO DEL CARGO PUBLICO?

R.- Asumir plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que tenemos de cada
uno de nuestros puestos

7.- é§COMO DEBE DE SER LA RELACION CON LA SOCIEDAD DE ACUERDO AL CODIGO DE ETICA?
R.- con un trato digno y de respeto

8.- En base al Cédigo de Etica el servidor publico debera abstenerse de:



R.- hacer uso de su jerarquia, cargo, empleo o comisién para obtener beneficios personales de
cualquier indole y/o favorecer o perjudicar a terceras personas

9.- QUE ARTICULO SE ESTABLECE LA OBLIGACION DE TRANSPARENCIA
R.- Articulo 69

10.- ¢COMO DEBE SER LA RELACION ENTRE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS?

R.- Dirigirse con la debida cortesia, cordialidad, igualdad y tolerancia para con sus compafieros de
trabajo, brindar un trato digno, equitativo e incluyente, rechazar los actos de injusticia, trato
preferente o discriminatorio hacia cualquier persona y fomentar la creacién de un ambiente
laboral en el que sus ideas sean consideradas y tomadas en cuenta.

11.- QUE DIRECCION ESTA FACULTADA PARA CONOCER DE HECHOS U OMISIONES EN MATERIA DE
RESPOSABILIDAD ADMINISTRATIVA.

R.- La Contraloria Municipal

12.- DIGA USTED EN QUE LEY SE TIENE LA OBLIGACIONES DE TRANSPARENTAR EL EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA, ASI COMO LA RENDICION DE CUENTAS PUBLICAS.

R.- Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica
13.- CUANTAS LEYES CONOCE USTED EN MATERIA DE ATICORRUPCION.

R.- Ley general del sistema nacional anticorrupcién, ley general de responsabilidades
administrativas

14.- QUE ES EL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION.

R.- es una instancia descentralizada que coordina a las autoridades gubernamentales a nivel federal,
estatal y municipal para castigar, prevenir e investigar la corrupcién en México, tanto la corrupcién
politica como la publica y la policial

15.- DIGA UDTED CUANTOS DELITOS CONOCE DE ATICORRUPCION
R.- Ejercicio ilicito de servicio publico, abuso de autoridad, coalicidn de servidores publicos, uso

ilicito de atribuciones y facultades, pago y recibo indebido de remuneraciones, concusién
Intimidacion, ejercicio abusivo de funciones, trafico de Influencia.
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CUESTIONARIO DE LA CONTRALORIA INTERNA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

DIRECCION DE AREA: CASA CLUB DE LA TERCERA EDAD.
NOMBRE: GUILLERMO LARA MARTINEZ

1.- COMO ESTA CONFORMADO EL COMITE DE ETICA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

R.- Presidenta, secretaria, vocal A, vocal B, vocal C, vocal D.

2.- EL NOMBRE DE LOS FUNCIONARIOS QUE INTEGRAN EL COMITE DE ETICA EN EL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO

R.- Presidenta Licenciada Blanca Yolanda Magaldi Rivera, Secretaria Licenciada Juana Cruz Islas,
Vocal A C.P.C LESBIA GABRIELA RODRIGUEZ OLVERA, Vocal B L. D. Miriam Teresa Méndez Castilio,
Vocal C Licenciado Angel Martinez Marquez, Vocal D Licenciada Yolanda Veatia Amador

3.- éCUAL ES LA MISION DENTRO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA?

R.- Promover la integracion de las familias a través de valores, apoyando a la poblacién en
situacién de vulnerabilidad en particular a las nifias, nifios, adolescente, adultos mayores y
personas con discapacidades

4.- {PARA QUE NOS SIRVE EL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA A LOS SERVIDORES PUBLICOS?

R.- Para practicar las buenas costumbres y conductas, hablar con la verdad, actuar con diligencia,
cumplir integramente con el deber y actuar siempre con honor y transparencia.

5.- MENCIONA ALGUNOS TRES PRINCIPIOS RECTORES DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS.

R legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, Eficiencia
6.- §COMO DEBE SER EL USO DEL CARGO PUBLICO?

R.- Asumir plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que tenemos de cada
uno de nuestros puestos

7.- §COMO DEBE DE SER LA RELACION CON LA SOCIEDAD DE ACUERDO AL CODIGO DE ETICA?
R.- con un trato digno y de respeto

8.- En base al Cédigo de Etica el servidor publico debera abstenerse de:



R.- hacer uso de su jerarquia, cargo, empleo o comisién para obtener beneficios personales de
cualquier indole y/o favorecer o perjudicar a terceras personas

9.- QUE ARTICULO SE ESTABLECE LA OBLIGACION DE TRANSPARENCIA

R.- Articulo 69

10.- ¢COMO DEBE SER LA RELACION ENTRE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS?

R.- Dirigirse con la debida cortesia, cordialidad, igualdad y tolerancia para con sus compaiieros de
trabajo, brindar un trato digno, equitativo e incluyente, rechazar los actos de injusticia, trato
preferente o discriminatorio hacia cualquier persona y fomentar la creacién de un ambiente
laboral en el que sus ideas sean consideradas y tomadas en cuenta.

11.- QUE DIRECCION ESTA FACULTADA PARA CONOCER DE HECHOS U OMISIONES EN MATERIA DE
RESPOSABILIDAD ADMINISTRATIVA.

R.- La Contraloria Municipal

12.- DIGA USTED EN QUE LEY SE TIENE LA OBLIGACIONES DE TRANSPARENTAR EL EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA, ASI COMO LA RENDICION DE CUENTAS PUBLICAS.

R.- Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
13.- CUANTAS LEYES CONOCE USTED EN MATERIA DE ATICORRUPCION.

R.- Ley general del sistema nacional anticorrupcion, ley general de responsabilidades
administrativas

14.- QUE ES EL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION.

R.- es una instancia descentralizada que coordina a las autoridades gubernamentales a nivel federal,
estatal y municipal para castigar, prevenir e investigar la corrupcién en México, tanto la corrupcién
politica como la publica y la policial

15.- DIGA UDTED CUANTOQOS DELITOS CONOCE DE ATICORRUPCION
R.- Ejercicio ilicito de servicio publico, abuso de autoridad, coalicién de servidores publicos, uso

ilicito de atribuciones y facultades, pago y recibo indebido de remuneraciones, concusion
Intimidacidn, ejercicio abusivo de funciones, trafico de Influencia.
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CUESTIONARIO DE LA CONTRALORIA INTERNA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

DIRECCION DE AREA: CASA CLUB DE LA TERCERA EDAD.

NOMBRE: MARIA DEL ROCIO ESCAMILLA PARRA

1.- COMO ESTA CONFORMADO EL COMITE DE ETICA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

R.- Presidenta, secretaria, vocal A, vocal B, vocal C, vocal D.

2.- EL NOMBRE DE LOS FUNCIONARIOS QUE INTEGRAN EL COMITE DE ETICA EN EL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO

R.- Presidenta Licenciada Blanca Yolanda Magaldi Rivera, Secretaria Licenciada Juana Cruz Islas,
Vocal A C.P.C LESBIA GABRIELA RODRIGUEZ OLVERA, Vocal B L. D. Miriam Teresa Méndez Castillo,
Vocal C Licenciado Angel Martinez Marquez, Vocal D Licenciada Yolanda Veatia Amador

3.- {CUAL ES LA MISION DENTRO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA?

R.- Promover la integracion de las familias a través de valores, apoyando a la poblacién en
situacion de vulnerabilidad en particular a las nifias, nifios, adolescente, adultos mayores y
personas con discapacidades

4.- ¢PARA QUE NOS SIRVE EL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA A LOS SERVIDORES PUBLICOS?

R.- Para practicar las buenas costumbres y conductas, hablar con la verdad, actuar con diligencia,
cumplir integramente con el deber y actuar siempre con honor y transparencia.

5.- MENCIONA ALGUNOS TRES PRINCIPIOS RECTORES DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS.

R legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, Eficiencia
6.- §COMO DEBE SER EL USO DEL CARGO PUBLICO?

R.- Asumir plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que tenemos de cada
uno de nuestros puestos

7.- {COMO DEBE DE SER LA RELACION CON LA SOCIEDAD DE ACUERDO AL CODIGO DE ETICA?
R.- con un trato digno y de respeto

8.- En base al Cédigo de Etica el servidor pablico debera abstenerse de:



R.- hacer uso de su jerarquia, cargo, empleo o comisidn para obtener beneficios personales de
cualquier indole y/o favorecer o perjudicar a terceras personas

9.- QUE ARTICULO SE ESTABLECE LA OBLIGACION DE TRANSPARENCIA

R.- Articulo 69

10.- ¢COMO DEBE SER LA RELACION ENTRE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS?

R.- Dirigirse con la debida cortesia, cordialidad, igualdad y tolerancia para con sus compaiieros de
trabajo, brindar un trato digno, equitativo e incluyente, rechazar los actos de injusticia, trato
preferente o discriminatorio hacia cualquier persona y fomentar la creacion de un ambiente
laboral en el que sus ideas sean consideradas y tomadas en cuenta.

11.- QUE DIRECCION ESTA FACULTADA PARA CONOCER DE HECHOS U OMISIONES EN MATERIA DE
RESPOSABILIDAD ADMINISTRATIVA.

R.- La Contraloria Municipal

12.- DIGA USTED EN QUE LEY SE TIENE LA OBLIGACIONES DE TRANSPARENTAR EL EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA, ASI COMO LA RENDICION DE CUENTAS PUBLICAS.

R.- Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
13.- CUANTAS LEYES CONOCE USTED EN MATERIA DE ATICORRUPCION.

R.- Ley general del sistema nacional anticorrupcién, ley general de responsabilidades
administrativas

14.- QUE ES EL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION.

R.- es una instancia descentralizada que coordina a las autoridades gubernamentales a nivel federal,
estatal y municipal para castigar, prevenir e investigar la corrupcién en México, tanto la corrupcion
politica como la puablica y la policial

15.- DIGA UDTED CUANTOS DELITOS CONOCE DE ATICORRUPCION
R.- Ejercicio ilicito de servicio publico, abuso de autoridad, coalicion de servidores publicos, uso

ilicito de atribuciones y facultades, pago y recibo indebido de remuneraciones, concusion
Intimidacién, ejercicio abusivo de funciones, trafico de Influencia.



MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
SISTEMA TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

MUNICIPAL
WWO COBIERNO MUNICIPAL

DIRECCION DE AREA: FINANZAS Y ADMINISTRACION

. ' D I F CUESTIONARIO DE LA CONTRALORIA INTERNA DEL SISTEMA

NOMBRE: Marco Antonio Garcia Islas

1.- COMO ESTA CONFORMADO EL COMITE DE ETICA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

R.-Esta conformado por la presidenta, una secretaria y 4 vocales.

2.- EL NOMBRE DE LOS FUNCIONARIOS QUE INTEGRAN EL COMITE DE ETICA EN EL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO

R.- L.C. Blanca Yolanda Magaldi Rivera, L.D. Juana Cruz Islas, C.P.C. Gabriela Lesbia Rodriguez Olvera,
L.D. Miriam Teresa Méndez Castillo, Lic. Angel Martinez Marquez y L.D. Yolanda Veytia Amador

3.- ¢ CUAL ES LA MISION DENTRO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA?

R.- MISION Promover la integracién de las familias a través de valores, apoyando a la poblacién en
situacion de vulnerabilidad en particular a las nifias, nifios, adolescente, adultos mayores y personas
con discapacidades.

4.- (PARA QUE NOS SIRVE EL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA A LOS SERVIDORES PUBLICOS?

R.- Representa el compromiso de las y los servidores publicos que lo integran, para ejercer nuestras
funciones apegadas a la ley, con responsabilidad, cumpliendo con los principios de legalidad,
transparencia, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia.

5.- MENCIONA ALGUNOS TRES PRINCIPIOS RECTORES DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS.

R 1. Legalidad: Conocer y cumplir las disposiciones juridicas que regulan sus funciones, actuando
siempre con apego a la normatividad, orientando su desempefio sustentado invariablemente en el
estado de derecho. 2. Honradez: Actuar con toda probidad, rectitud e integridad, rechazando en
todo momento cualquier beneficio, provecho, dadivas u obsequios de cualquier indole, ventaja
personal o a favor de terceros en el desempefio de sus funciones. 3. Lealtad: Ser corresponsable en
su servicio a la ciudadania y cumplir la funcién que el Estado le ha conferido, anteponiendo el interés
publico y necesidades colectivas al interés particular.

6.- §COMO DEBE SER EL USO DEL CARGO PUBLICO?

R.- Aplicar los valores y principios mencionados en el presente cddigo a su actuar diario. Respetary
fomentar dentro y fuera de la Institucion el desenvolvimiento de los mismos. Informar con



oportunidad al Comité de Etica y Conducta las acciones que observe o de las que tenga
conocimiento y que sean contrarias a las descritas en el presente Codigo.

7.- i&COMO DEBE DE SER LA RELACION CON LA SOCIEDAD DE ACUERDO AL CODIGO DE ETICA?

R.- Brindar atencidn equitativa e imparcial para con la ciudadania. Proporcionar servicios de calidad,
a fin de fortalecer la confianza en la ciudadania y la credibilidad en la institucién. Orientar a cualquier
persona con eficiencia, cortesia y espiritu de servicio cuando ésta solicite algin trdmite o servicio.
Desarrollar una imagen digna y agradable, personal y laboralmente.

8.- En base al Cadigo de Etica el servidor pblico debera abstenerse de:

R.- Abstenerse de propagar rumores o comentarios que lesionen la integridad moral o reputacién
de sus compafieros. Abstenerse de obtener cualquier beneficio personal o de perjudicar a terceros.
Abstenerse de utilizar las atribuciones del empleo, cargo o comisién para beneficio personal o de
terceros. Abstenerse de alterar, ocultar, sustraer o eliminar de manera deliberada la informacion
que obre en su poder.

9.- QUE ARTICULO SE ESTABLECE LA OBLIGACION DE TRANSPARENCIA
R.- Articulo 65 de la Ley de Transparencia
10.- ¢ COMO DEBE SER LA RELACION ENTRE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS?

R.- Fomentar la creacién de un clima favorable a la diversidad cultural de las personas al servicio
plblico. Vigilar la igualdad de oportunidades y la no discriminacién. Cooperar en la buena
comunicacién entre directivos y subalternos. Observar el respeto mutuo en las relaciones de
trabajo. Conducirse honrada y respetuosamente hacia las pertenencias personales de sus
companieros.

11.- QUE DIRECCION ESTA FACULTADA PARA CONOCER DE HECHOS U OMISIONES EN MATERIA DE
REESPOSABILIDAD ADMINISTRATIVA.

R.- La Direccion de Contraloria

12.- DIGA USTED EN QUE LEY SE TIENE LA OBLIGACIONES DE TRANSPARENTAR EL EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA, ASI COMO LA RENDICION DE CUENTAS PUBLICAS.

R.- en La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
13.- CUANTAS LEYES CONOCE USTED EN MATERIA DE ATICORRUPCION.

R.- Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién. 2. Ley General de Responsabilidades
Administrativas (3de3). 3. Ley Orgénica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa. 4. Reformas
a la Ley Orgdnica de la Administracién Publica Federal. 5. Reformas a la Ley de Fiscalizacion y
Rendicién de Cuentas de la Federacion.

14.- QUE ES EL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION.

R.- Es un mecanismo de coordinacién entre distintos entes, por lo tanto, no es un sujeto obligado
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la informacion Publica, en términos de lo dispuesto
en el articulo 1 de las misma Ley General.



15.- DIGA UDTED CUANTOS DELITOS CONOCE DE ATICORRUPCION

R.- Ejercicio ilicito de servicio publico; - Abuso de autoridad; - Desaparicién forzada de personas; -
Coalicién de servidores/as publicos/as; - Uso ilicito de atribuciones y facultades; Tréfico de Influencia
y Enriquecimiento llicito.



MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
SISTEMA TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

MUNICIPAL
W O INO MUNICIPAL

DIRECCION DE AREA: FINANZAS Y ADMINISTRACION

. ' D l F CUESTIONARIO DE LA CONTRALORIA INTERNA DEL SISTEMA

NOMBRE: Berenice Lira Mendoza

1.- COMO ESTA CONFORMADO EL COMITE DE ETICA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

R.-Esta conformado por la presidenta, una secretaria y 4 vocales.

2.- EL NOMBRE DE LOS FUNCIONARIOS QUE INTEGRAN EL COMITE DE ETICA EN EL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVQ, HIDALGO

R.- L.C. Blanca Yolanda Magaldi Rivera, L.D. Juana Cruz Islas, C.P.C. Gabriela Lesbia Rodriguez Olvera,
L.D. Miriam Teresa Méndez Castillo, Lic. Angel Martinez Marquez y L.D. Yolanda Veytia Amador

3.- §CUAL ES LA MISION DENTRO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA?

R.- MISION Promover la integracion de las familias a través de valores, apoyando a la poblacién en
situacion de vulnerabilidad en particular a las nifias, nifios, adolescente, adultos mayores y personas
con discapacidades.

4.- iPARA QUE NOS SIRVE EL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA A LOS SERVIDORES PUBLICOS?

R.- Representa el compromiso de las y los servidores publicos que lo integran, para ejercer nuestras
funciones apegadas a la ley, con responsabilidad, cumpliendo con los principios de legalidad,
transparencia, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia.

5.- MENCIONA ALGUNOS TRES PRINCIPIOS RECTORES DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS.

R 1. Legalidad: Conocer y cumplir las disposiciones juridicas que regulan sus funciones, actuando
siempre con apego a la normatividad, orientando su desempefio sustentado invariablemente en el
estado de derecho. 2. Honradez: Actuar con toda probidad, rectitud e integridad, rechazando en
todo momento cualquier beneficio, provecho, dadivas u obsequios de cualquier indole, ventaja
personal o a favor de terceros en el desempefio de sus funciones. 3. Lealtad: Ser corresponsable en
su servicio a la ciudadania y cumplir la funcién que el Estado le ha conferido, anteponiendo el interés
publico y necesidades colectivas al interés particular.

6.- §COMO DEBE SER EL USO DEL CARGO PUBLICO?

R.- Aplicar los valores y principios mencionados en el presente codigo a su actuar diario. Respetary
fomentar dentro y fuera de la Institucién el desenvolvimiento de los mismos. Informar con

(%



oportunidad al Comité de Ftica y Conducta las acciones que observe o de las que tenga
conocimiento y que sean contrarias a las descritas en el presente Cddigo.

7.- éCOMO DEBE DE SER LA RELACION CON LA SOCIEDAD DE ACUERDO AL CODIGO DE ETICA?

R.- Brindar atencion equitativa e imparcial para con la ciudadania. Proporcionar servicios de calidad,
a fin de fortalecer la confianza en la ciudadania y la credibilidad en la institucion. Orientar a cualquier
persona con eficiencia, cortesia y espiritu de servicio cuando ésta solicite algln tramite o servicio.
Desarrollar una imagen digna y agradable, personal y laboralmente.

8.- En base al Cédigo de Etica el servidor publico debera abstenerse de:

R.- Abstenerse de propagar rumores o comentarios que lesionen la integridad moral o reputacion
de sus compafieros. Abstenerse de obtener cualquier beneficio personal o de perjudicar a terceros.
Abstenerse de utilizar las atribuciones del empleo, cargo o comisién para beneficio personal o de
terceros. Abstenerse de alterar, ocultar, sustraer o eliminar de manera deliberada la informacion
que obre en su poder.

9.- QUE ARTICULO SE ESTABLECE LA OBLIGACION DE TRANSPARENCIA
R.- Articulo 65 de la Ley de Transparencia
10.- ¢§COMO DEBE SER LA RELACION ENTRE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS?

R.- Fomentar la creacién de un clima favorable a la diversidad cultural de las personas al servicio
publico. Vigilar la igualdad de oportunidades y la no discriminacién. Cooperar en la buena
comunicacion entre directivos y subalternos. Observar el respeto mutuo en las relaciones de
trabajo. Conducirse honrada y respetuosamente hacia las pertenencias personales de sus
compafieros.

11.- QUE DIRECCION ESTA FACULTADA PARA CONOCER DE HECHOS U OMISIONES EN MATERIA DE
REESPOSABILIDAD ADMINISTRATIVA.

R.- La Direccidn de Contraloria

12.- DIGA USTED EN QUE LEY SE TIENE LA OBLIGACIONES DE TRANSPARENTAR EL EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA, ASI COMO LA RENDICION DE CUENTAS PUBLICAS.

R.- en La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
13.- CUANTAS LEYES CONOCE USTED EN MATERIA DE ATICORRUPCION.

R.- Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién. 2. Ley General de Responsabilidades
Administrativas (3de3). 3. Ley Orgdnica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa. 4. Reformas
a la Ley Organica de la Administracién Publica Federal. 5. Reformas a la Ley de Fiscalizacion y
Rendicion de Cuentas de |la Federacién.

14.- QUE ES EL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION.

R.- Es un mecanismo de coordinacién entre distintos entes, por lo tanto, no es un sujeto obligado
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la informacién Publica, en términos de lo dispuesto
en el articulo 1 de las misma Ley General.



15.- DIGA UDTED CUANTOS DELITOS CONOCE DE ATICORRUPCION

R.- Ejercicio ilicito de servicio publico; - Abuso de autoridad; - Desaparicién forzada de personas; -
Coalicién de servidores/as publicos/as; - Uso ilicito de atribuciones y facultades; Tréfico de Influencia

y Enriquecimiento llicito.



MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
SISTEMA TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

MUNICIPAL
W COBIEANO MUNICIPAL

DIRECCION DE AREA: FINANZAS Y ADMINISTRACION

. ' D l F CUESTIONARIO DE LA CONTRALORIA INTERNA DEL SISTEMA

NOMBRE: llse Alderete Cenobio

1.- COMO ESTA CONFORMADO EL COMITE DE ETICA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

R.-Esta conformado por la presidenta, una secretaria y 4 vocales.

2.- EL NOMBRE DE LOS FUNCIONARIOS QUE INTEGRAN EL COMITE DE ETICA EN EL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO

R.- L.C. Blanca Yolanda Magaldi Rivera, L.D. Juana Cruz Islas, C.P.C. Gabriela Lesbia Rodriguez Olvera,
L.D. Miriam Teresa Méndez Castillo, Lic. Angel Martinez Marquez y L.D. Yolanda Veytia Amador

3.- §CUAL ES LA MISION DENTRO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA?

R.- MISION Promover la integracion de las familias a través de valores, apoyando a la poblacién en
situacion de vulnerabilidad en particular a las nifias, nifios, adolescente, adultos mayores y personas
con discapacidades.

4.- ;PARA QUE NOS SIRVE EL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA A LOS SERVIDORES PUBLICOS?

R.- Representa el compromiso de las y los servidores publicos que lo integran, para ejercer nuestras
funciones apegadas a la ley, con responsabilidad, cumpliendo con los principios de legalidad,
transparencia, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia.

5.- MENCIONA ALGUNOS TRES PRINCIPIOS RECTORES DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS.

R 1. Legalidad: Conocer y cumplir las disposiciones juridicas que regulan sus funciones, actuando
siempre con apego a la normatividad, orientando su desempefio sustentado invariablemente en el
estado de derecho. 2. Honradez: Actuar con toda probidad, rectitud e integridad, rechazando en
todo momento cualquier beneficio, provecho, dédivas u obsequios de cualquier indole, ventaja
personal o a favor de terceros en el desempefio de sus funciones. 3. Lealtad: Ser corresponsable en
su servicio a la ciudadania y cumplir la funcién que el Estado le ha conferido, anteponiendo el interés
publico y necesidades colectivas al interés particular.

6.- {COMO DEBE SER EL USO DEL CARGO PUBLICO?

R.- Aplicar los valores y principios mencionados en el presente c6digo a su actuar diario. Respetar y
fomentar dentro y fuera de la Institucién el desenvolvimiento de los mismos. Informar con



oportunidad al Comité de Etica y Conducta las acciones que observe o de las que tenga
conocimiento y que sean contrarias a las descritas en el presente Cédigo.

7.- ¢COMO DEBE DE SER LA RELACION CON LA SOCIEDAD DE ACUERDO AL CODIGO DE ETICA?

R.- Brindar atencidn equitativa e imparcial para con la ciudadania. Proparcionar servicios de calidad,
a fin de fortalecer la confianza en la ciudadania y la credibilidad en la institucion. Orientar a cualquier
persona con eficiencia, cortesia y espiritu de servicio cuando ésta solicite algdn tramite o servicio.
Desarrollar una imagen digna y agradable, personal y laboraimente.

8.- En base al Cédigo de Etica el servidor plblico debera abstenerse de:

R.- Abstenerse de propagar rumores o comentarios que lesionen la integridad moral o reputacién
de sus compaiieros. Abstenerse de obtener cualquier beneficio personal o de perjudicar a terceros.
Abstenerse de utilizar las atribuciones del empleo, cargo o comisién para beneficio personal o de
terceros. Abstenerse de alterar, ocultar, sustraer o eliminar de manera deliberada la informacion
que obre en su poder.

9.- QUE ARTICULO SE ESTABLECE LA OBLIGACION DE TRANSPARENCIA
R.- Articulo 65 de la Ley de Transparencia
10.- {COMO DEBE SER LA RELACION ENTRE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS?

R.- Fomentar la creacién de un clima favorable a la diversidad cultural de las personas al servicio
publico. Vigilar la igualdad de oportunidades y la no discriminacién. Cooperar en la buena
comunicacién entre directivos y subalternos. Observar el respeto mutuo en las relaciones de
trabajo. Conducirse honrada y respetuosamente hacia las pertenencias personales de sus
compafieros.

11.- QUE DIRECCION ESTA FACULTADA PARA CONOCER DE HECHOS U OMISIONES EN MATERIA DE
REESPOSABILIDAD ADMINISTRATIVA.

R.- La Direccidn de Contraloria

12.- DIGA USTED EN QUE LEY SE TIENE LA OBLIGACIONES DE TRANSPARENTAR EL EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA, ASI COMO LA RENDICION DE CUENTAS PUBLICAS.

R.- en La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica
13.- CUANTAS LEYES CONOCE USTED EN MATERIA DE ATICORRUPCION.

R.- Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién. 2. Ley General de Responsabilidades
Administrativas (3de3). 3. Ley Orgdnica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa. 4. Reformas
a la Ley Orgéanica de la Administracion Pablica Federal. 5. Reformas a la Ley de Fiscalizacion y
Rendicion de Cuentas de la Federacion.

14.- QUE ES EL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION.

R.- Es un mecanismo de coordinacién entre distintos entes, por lo tanto, no es un sujeto obligado
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la informacién Plblica, en términos de lo dispuesto
en el articulo 1 de las misma Ley General.



15.- DIGA UDTED CUANTOS DELITOS CONOCE DE ATICORRUPCION

R.- Ejercicio ilicito de servicio publico; - Abuso de autoridad; - Desaparicion forzada de personas; -
Coalicion de servidores/as publicos/as; - Uso ilicito de atribuciones y facultades; Tréfico de Influencia
y Enriguecimiento llicito.



MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
SISTEMA TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

MUNICIPAL
W COBIERNG MUNICIPAL

DIRECCION DE AREA: FINANZAS Y ADMINISTRACION

. ' D I F CUESTIONARIO DE LA CONTRALORIA INTERNA DEL SISTEMA

NOMBRE: Maria Jaquelin Gonzalez Gayosso

1.- COMO ESTA CONFORMADO EL COMITE DE ETICA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

R.-Esta conformado por la presidenta, una secretaria y 4 vocales.

2.- EL NOMBRE DE LOS FUNCIONARIOS QUE INTEGRAN EL COMITE DE ETICA EN EL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO

R.- L.C. Blanca Yolanda Magaldi Rivera, L.D. Juana Cruz Islas, C.P.C. Gabriela Lesbia Rodriguez Olvera,
L.D. Miriam Teresa Méndez Castillo, Lic. Angel Martinez Marquez y L.D. Yolanda Veytia Amador

3.- ¢éCUAL ES LA MISION DENTRO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA?

R.- MISION Promover la integracién de las familias a través de valores, apoyando a la poblacién en
situacidn de vulnerabilidad en particular a las nifias, nifios, adolescente, adultos mayores y personas
con discapacidades.

4.- {PARA QUE NOS SIRVE EL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA A LOS SERVIDORES PUBLICOS?

R.- Representa el compromiso de las y los servidores publicos que lo integran, para ejercer nuestras
funciones apegadas a la ley, con responsabilidad, cumpliendo con los principios de legalidad,
transparencia, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia.

5.- MENCIONA ALGUNOS TRES PRINCIPIOS RECTORES DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS.

R 1. Legalidad: Conocer y cumplir las disposiciones juridicas que regulan sus funciones, actuando
siempre con apego a la normatividad, orientando su desempefio sustentado invariablemente en el
estado de derecho. 2. Honradez: Actuar con toda probidad, rectitud e integridad, rechazando en
todo momento cualquier beneficio, provecho, dadivas u obsequios de cualquier indole, ventaja
personal o a favor de terceros en el desempeiio de sus funciones. 3. Lealtad: Ser corresponsable en
su servicio a la ciudadania y cumplir la funcién que el Estado le ha conferido, anteponiendo el interés
publico y necesidades colectivas al interés particular.

6.- § COMO DEBE SER EL USO DEL CARGO PUBLICO?

R.- Aplicar los valores y principios mencionados en el presente c6digo a su actuar diario. Respetar y
fomentar dentro y fuera de la Institucién el desenvolvimiento de los mismos. Informar con



oportunidad al Comité de Etica y Conducta las acciones que observe o de las que tenga
conocimiento y que sean contrarias a las descritas en el presente Cédigo.

7.- éCOMO DEBE DE SER LA RELACION CON LA SOCIEDAD DE ACUERDO AL CODIGO DE ETICA?

R.- Brindar atencién equitativa e imparcial para con la ciudadania. Proporcionar servicios de calidad,
a fin de fortalecer la confianza en la ciudadania y la credibilidad en la institucion. Orientar a cualquier
persona con eficiencia, cortesia y espiritu de servicio cuando ésta solicite algin tramite o servicio.
Desarrollar una imagen digna y agradable, personal y laboralmente.

8.- En base al Céodigo de Etica el servidor publico debera abstenerse de:

R.- Abstenerse de propagar rumores o comentarios que lesionen la integridad moral o reputacién
de sus compafieros. Abstenerse de obtener cualquier beneficio personal o de perjudicar a terceros.
Abstenerse de utilizar las atribuciones del empleo, cargo o comisién para beneficio personal o de
terceros. Abstenerse de alterar, ocultar, sustraer o eliminar de manera deliberada la informacion
que obre en su poder.

9.- QUE ARTICULO SE ESTABLECE LA OBLIGACION DE TRANSPARENCIA
R.- Articulo 65 de la Ley de Transparencia
10.- ¢COMO DEBE SER LA RELACION ENTRE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS?

R.- Fomentar la creacién de un clima favorable a la diversidad cultural de las personas al servicio
plblico. Vigilar la igualdad de oportunidades y la no discriminacién. Cooperar en la buena
comunicacién entre directivos y subalternos. Observar el respeto mutuo en las relaciones de
trabajo. Conducirse honrada y respetuosamente hacia las pertenencias personales de sus
compaiieros.

11.- QUE DIRECCION ESTA FACULTADA PARA CONOCER DE HECHOS U OMISIONES EN MATERIA DE
REESPOSABILIDAD ADMINISTRATIVA.

R.- La Direccién de Contraloria

12.- DIGA USTED EN QUE LEY SE TIENE LA OBLIGACIONES DE TRANSPARENTAR EL EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA, ASI COMO LA RENDICION DE CUENTAS PUBLICAS.

R.- en La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica
13.- CUANTAS LEYES CONOCE USTED EN MATERIA DE ATICORRUPCION.

R.- Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién. 2. Ley General de Responsabilidades
Administrativas (3de3). 3. Ley Orgénica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa. 4. Reformas
a la Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal. 5. Reformas a la Ley de Fiscalizacion y
Rendicidon de Cuentas de la Federacion.

14.- QUE ES EL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION.

R.- Es un mecanismo de coordinacién entre distintos entes, por lo tanto, no es un sujeto obligado
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la informacién Publica, en términos de lo dispuesto
en el articulo 1 de las misma Ley General.



15.- DIGA UDTED CUANTOS DELITOS CONOCE DE ATICORRUPCION

R.- Ejercicio ilicito de servicio plblico; - Abuso de autoridad; - Desaparicion forzada de personas; -
Coalicién de servidores/as publicos/as; - Uso ilicito de atribuciones y facultades; Trafico de Influencia
y Enriquecimiento llicito.



MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
SISTEMA TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

MUNICIPAL
Wo COBIERNO MUNICIPAL

DIRECCION DE AREA: FINANZAS Y ADMINISTRACION

. ' D I F CUESTIONARIO DE LA CONTRALORIA INTERNA DEL SISTEMA

NOMBRE: Anayely Yocelin Dominguez Barrera

1.- COMO ESTA CONFORMADO EL COMITE DE ETICA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

R.-Esta conformado por la presidenta, una secretaria y 4 vocales.

2.- EL NOMBRE DE LOS FUNCIONARIOS QUE INTEGRAN EL COMITE DE ETICA EN EL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO

R.- L.C. Blanca Yolanda Magaldi Rivera, L.D. Juana Cruz Islas, C.P.C. Gabriela Lesbia Rodriguez Olvera,
L.D. Miriam Teresa Méndez Castillo, Lic. Angel Martinez Marquez y L.D. Yolanda Veytia Amador

3.- {CUAL ES LA MISION DENTRO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA?

R.- MISION Promover la integracién de las familias a través de valores, apoyando a la poblacién en
situacion de vulnerabilidad en particular a las nifias, nifios, adolescente, adultos mayores y personas
con discapacidades.

4.- iPARA QUE NOS SIRVE EL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA A LOS SERVIDORES PUBLICOS?

R.- Representa el compromiso de las y los servidores publicos que lo integran, para ejercer nuestras
funciones apegadas a la ley, con responsabilidad, cumpliendo con los principios de legalidad,
transparencia, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia.

5.- MENCIONA ALGUNOS TRES PRINCIPIOS RECTORES DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS.

R 1. Legalidad: Conocer y cumplir las disposiciones juridicas que regulan sus funciones, actuando
siempre con apego a la normatividad, orientando su desempefio sustentado invariablemente en el
estado de derecho. 2. Honradez: Actuar con toda probidad, rectitud e integridad, rechazando en
todo momento cualquier beneficio, provecho, dadivas u obsequios de cualquier indole, ventaja
personal o a favor de terceros en el desempefio de sus funciones. 3. Lealtad: Ser corresponsable en
su servicio a la ciudadania y cumplir la funciéon que el Estado le ha conferido, anteponiendo el interés
publico y necesidades colectivas al interés particular.

6.- ¢§COMO DEBE SER EL USO DEL CARGO PUBLICO?

R.- Aplicar los valores y principios mencionados en el presente codigo a su actuar diario. Respetary
fomentar dentro y fuera de la Institucion el desenvolvimiento de los mismos. Informar con
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oportunidad al Comité de Etica y Conducta las acciones que observe o de las que tenga
conocimiento y que sean contrarias a las descritas en el presente Cédigo.

7.- éCOMO DEBE DE SER LA RELACION CON LA SOCIEDAD DE ACUERDO AL CODIGO DE ETICA?

R.- Brindar atencidn equitativa e imparcial para con la ciudadania. Proporcionar servicios de calidad,
a fin de fortalecer la confianza en la ciudadania y la credibilidad en la institucién. Orientar a cualquier
persona con eficiencia, cortesia y espiritu de servicio cuando ésta solicite algln tramite o servicio.
Desarrollar una imagen digna y agradable, personal y laboralmente.

8.- En base al Cédigo de Etica el servidor pliblico debera abstenerse de:

R.- Abstenerse de propagar rumores o comentarios que lesionen la integridad moral o reputacién
de sus compafieros. Abstenerse de obtener cualquier beneficio personal o de perjudicar a terceros.
Abstenerse de utilizar las atribuciones del empleo, cargo o comisién para beneficio personal o de
terceros. Abstenerse de alterar, ocultar, sustraer o eliminar de manera deliberada la informacién
que obre en su poder,

9.- QUE ARTICULO SE ESTABLECE LA OBLIGACION DE TRANSPARENCIA
R.- Articulo 65 de la Ley de Transparencia
10.- éCOMO DEBE SER LA RELACION ENTRE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS?

R.- Fomentar la creacién de un clima favorable a la diversidad cultural de las personas al servicio
publico. Vigilar la igualdad de oportunidades y la no discriminacién. Cooperar en la buena
comunicacién entre directivos y subalternos. Observar el respeto mutuo en las relaciones de
trabajo. Conducirse honrada y respetuosamente hacia las pertenencias personales de sus
compafieros.

11.- QUE DIRECCION ESTA FACULTADA PARA CONOCER DE HECHOS U OMISIONES EN MATERIA DE
REESPOSABILIDAD ADMINISTRATIVA.

R.- La Direccién de Contraloria

12.- DIGA USTED EN QUE LEY SE TIENE LA OBLIGACIONES DE TRANSPARENTAR EL EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA, ASI COMO LA RENDICION DE CUENTAS PUBLICAS.

R.- en La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
13.- CUANTAS LEYES CONOCE USTED EN MATERIA DE ATICORRUPCION.

R.- Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion. 2. Ley General de Responsabilidades
Administrativas (3de3). 3. Ley Orgénica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa. 4. Reformas
a la Ley Orgéanica de la Administracién Publica Federal. 5. Reformas a la Ley de Fiscalizacion y
Rendicién de Cuentas de la Federacion.

14.- QUE ES EL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION.

R.- Es un mecanismo de coordinacion entre distintos entes, por lo tanto, no es un sujeto obligado
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la informacién Ptblica, en términos de lo dispuesto
en el articulo 1 de las misma Ley General.



15.- DIGA UDTED CUANTOS DELITOS CONOCE DE ATICORRUPCION

R.- Ejercicio ilicito de servicio publico; - Abuso de autoridad; - Desaparicion forzada de personas; -
Coalicién de servidores/as plblicos/as; - Uso ilicito de atribuciones y facultades; Trafico de Influencia
y Enriquecimiento llicito.



MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE

SISTEMA TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.
MUNICIPAL

COBIERNO MUNICIPAL

. ’ D ' F CUESTIONARIO DE LA CONTRALORIA INTERNA DEL SISTEMA

2a

DIRECCION DE AREA: FINANZAS Y ADMINISTRACION

NOMBRE: Sandra Hernandez Olalde

1.- COMO ESTA CONFORMADO EL COMITE DE ETICA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

R.-Esta conformado por la presidenta, una secretaria y 4 vocales.

2.- EL NOMBRE DE LOS FUNCIONARIOS QUE INTEGRAN EL COMITE DE ETICA EN EL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVOQ, HIDALGO

R.- L.C. Blanca Yolanda Magaldi Rivera, L.D. Juana Cruz Islas, C.P.C. Gabriela Lesbia Rodriguez Olvera,
L.D. Miriam Teresa Méndez Castillo, Lic. Angel Martinez Marquez y L.D. Yolanda Veytia Amador

3.- iCUAL ES LA MISION DENTRO DEL CODIGO DE ETICA'Y CONDUCTA?

R.- MISION Promover la integracién de las familias a través de valores, apoyando a la poblacién en
situacion de vulnerabilidad en particular a las nifias, nifios, adolescente, adultos mayores y personas
con discapacidades.

4.- {PARA QUE NOS SIRVE EL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA A LOS SERVIDORES PUBLICOS?

R.- Representa el compromiso de las y los servidores publicos que lo integran, para ejercer nuestras
funciones apegadas a la ley, con responsabilidad, cumpliendo con los principios de legalidad,
transparencia, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia.

5.- MENCIONA ALGUNQOS TRES PRINCIPIOS RECTORES DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS.

R 1. Legalidad: Conocer y cumplir las disposiciones juridicas que regulan sus funciones, actuando
siempre con apego a la normatividad, orientando su desempefio sustentado invariablemente en el
estado de derecho. 2. Honradez: Actuar con toda probidad, rectitud e integridad, rechazando en
todo momento cualquier beneficio, provecho, dadivas u obsequios de cualquier indole, ventaja
personal o a favor de terceros en el desempeiio de sus funciones. 3. Lealtad: Ser corresponsable en
su servicio a la ciudadania y cumplir la funcién que el Estado le ha conferido, anteponiendo el interés
publico y necesidades colectivas al interés particular.

6.- é§COMO DEBE SER EL USO DEL CARGO PUBLICO?

R.- Aplicar los valores y principios mencionados en el presente codigo a su actuar diario. Respetar y
fomentar dentro y fuera de la Institucion el desenvolvimiento de los mismos. Informar con



oportunidad al Comité de Etica y Conducta las acciones que observe o de las que tenga
conocimiento y que sean contrarias a las descritas en el presente Cédigo.

7.- ¢&COMO DEBE DE SER LA RELACION CON LA SOCIEDAD DE ACUERDO AL CODIGO DE ETICA?

R.- Brindar atencién equitativa e imparcial para con la ciudadania. Proporcionar servicios de calidad,
afin de fortalecer la confianza en la ciudadania y la credibilidad en la institucién. Orientar a cualquier
persona con eficiencia, cortesia y espiritu de servicio cuando ésta solicite algln tramite o servicio.
Desarrollar una imagen digna y agradable, personal y laboralmente.

8.- En base al Codigo de Etica el servidor publico debera abstenerse de:

R.- Abstenerse de propagar rumores o comentarios que lesionen la integridad moral o reputacién
de sus compafieros. Abstenerse de obtener cualquier beneficio personal o de perjudicar a terceros.
Abstenerse de utilizar las atribuciones del empleo, cargo o comisién para beneficio personal o de
terceros. Abstenerse de alterar, ocultar, sustraer o eliminar de manera deliberada la informacién
que obre en su poder.

9.- QUE ARTICULO SE ESTABLECE LA OBLIGACION DE TRANSPARENCIA
R.- Articulo 65 de la Ley de Transparencia
10.- ¢COMO DEBE SER LA RELACION ENTRE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS?

R.- Fomentar la creacién de un clima favorable a la diversidad cultural de las personas al servicio
publico. Vigilar la igualdad de oportunidades y la no discriminacién. Cooperar en la buena
comunicacidn entre directivos y subalternos. Observar el respeto mutuo en las relaciones de
trabajo. Conducirse honrada y respetuosamente hacia las pertenencias personales de sus
companieros.

11.- QUE DIRECCION ESTA FACULTADA PARA CONOCER DE HECHOS U OMISIONES EN MATERIA DE
REESPOSABILIDAD ADMINISTRATIVA.

R.- La Direccién de Contraloria

12.- DIGA USTED EN QUE LEY SE TIENE LA OBLIGACIONES DE TRANSPARENTAR EL EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA, AS| COMO LA RENDICION DE CUENTAS PUBLICAS.

R.- en La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica
13.- CUANTAS LEYES CONOCE USTED EN MATERIA DE ATICORRUPCION.

R.- Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién. 2. Ley General de Responsabilidades
Administrativas (3de3). 3. Ley Orgdnica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa. 4. Reformas
a la Ley Organica de la Administracién Plblica Federal. 5. Reformas a la Ley de Fiscalizacién y
Rendicién de Cuentas de la Federacion.

14.- QUE ES EL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION.

R.- Es un mecanismo de coordinacién entre distintos entes, por lo tanto, no es un sujeto obligado
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la informacién Publica, en términos de lo dispuesto
en el articulo 1 de las misma Ley General.



15.- DIGA UDTED CUANTOS DELITOS CONOCE DE ATICORRUPCION

R.- Ejercicio ilicito de servicio publico; - Abuso de autoridad; - Desaparicién forzada de personas; -
Coalicion de servidores/as publicos/as; - Uso ilicito de atribuciones y facultades; Trafico de Influencia
y Enriquecimiento llicito.
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CUESTIONARIO DE LA CONTRALORIA INTERNA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

DIRECCION DE AREA: CONTRALORIA

NOMBRE: MA DE LOURDES HERNANDEZ SOTO

1.- COMO ESTA CONFORMADO EL COMITE DE ETICA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

R.- Esta conformado por: PRESIDENTA, SECRETARIA, VOCAL A, VOCAL B, VOCAL C, VOCALD

2.- EL NOMBRE DE LOS FUNCIONARIOS QUE INTEGRAN EL COMITE DE ETICA EN EL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO

R.- PRESIDENTA: L.C. Blanca Yolanda Magaldi Rivera
SECRETARIA: L.D. Juana Cruz Islas
VOCAL A: C.P.C. Gabriela Leshia Rodriguez Olvera
VOCAL B: L.D. Miriam Teresa Méndez Castillo
VOCAL C: Lic. Angel Martinez Marquez
VOCAL D: L.D. Yolanda Veytia Amador

3.- ¢éCUAL ES LA MISION DENTRO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA?

R.- Dar a conocer nuestras obligaciones de caracter Etico, garantizando a la sociedad el correcto,
honorable y adecuado desempefio de la funcién puabica con la finalidad de fortalecer las
Instituciones que conforman la Administracién Publica Municipal.

4.- iPARA QUE NOS SIRVE EL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA A LOS SERVIDORES PUBLICOS?

R.- Normara la conducta de los servidores publicos a través de los principios éticos que regiran su
desempefio.

5.- MENCIONA ALGUNOS TRES PRINCIPIOS RECTORES DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS.

R.- Honestidad, Honradez, Lealtad.
6.- ¢COMO DEBE SER EL USO DEL CARGO PUBLICO?

R.- Aplicar los valores y principios mencionados en el presente cédigo a su actuar diario, respetar
dentro y fuera de la Institucién el desenvolvimiento de los mismos, informar en su oportunidad al



comité de ética y conducta las acciones que observe o de las que tenga conocimiento y que sean
contrarias a las descritas en el presente cédigo.

7.- i{COMO DEBE DE SER LA RELACION CON LA SOCIEDAD DE ACUERDO AL CODIGO DE ETICA?

R.- Brindar atencién equitativa e imparcial con la ciudadania. Proporcionar servicios de calidad, a fin
de fortalecer la confianza en la ciudadania y credibilidad en la Institucién.

8.- EN BASE AL CODIGO DE ETICA EL SERVIDOR PUBLICO DEBERA ABSTENERSE DE:

R.- Solicitar, aceptar o admitir dinero, favores, promesas, beneficios, para si o para otros, como
condicion de su trabajo. retardar o dejar de hacer tareas relativas a sus funciones y hacer valer su
influencia ante otro servidor publico, a fin de que éste agilice, retarde o deje de hacer tareas
relativas a sus funciones

9.- QUE ARTICULO SE ESTABLECE LA OBLIGACION DE TRANSPARENCIA

R.- Art. 69 Los sujetos obligados deberadn poner a disposicion del publico y mantener actualizada,
en los respectivos medios electrénicos y de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u
objeto social, segtin corresponda, la informacion, por lo menos de los temas, documentos y politicas

10.- §COMO DEBE SER LA RELACION ENTRE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS?

R.- El trato entre los servidores publicos debe basarse en el respeto, no en diferencias jerarquicas,
asi también reconocer en todo momento los derechos, libertades y cualidades inherentes a la
condicion humana. Los cargos publicos no son un privilegio, sino una responsabilidad.

11.- QUE DIRECCION ESTA FACULTADA PARA CONOCER DE HECHOS U OMISIONES EN MATERIA DE
RESPOSABILIDAD ADMINISTRATIVA.

R.- La direccién de Contraloria Interna

12.- DIGA USTED EN QUE LEY SE TIENE LA OBLIGACIONES DE TRANSPARENTAR EL EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA, ASI COMO LA RENDICION DE CUENTAS PUBLICAS.

R.- En la Ley de Transparencia y acceso a la informacién publica.
13.- CUANTAS LEYES CONOCE USTED EN MATERIA DE ATICORRUPCION.

R.- Ley General del Sistema Nacional de Anticorrupcidén, Ley General de Responsabilidades
Administrativas, Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica. Ley

14.- QUE ES EL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION.

R.- Es el mecanismo de coordinacién entre distintos entes, por lo tanto, no es un sujeto obligado de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la informacion Publica, en términos de lo dispuesto en
el articulo | de la misma Ley General.

15.- DIGA USTED CUANTOS DELITOS CONOCE DE ATICORRUPCION
R.- Ejercicio llicito de servicio publico. Abuso de Autoridad. Uso ilicito de atribuciones y facultades.

Influencia y Enriquecimiento llicito.
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CUESTIONARIO DE LA CONTRALORIA INTERNA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

DIRECCION DE AREA: Comunicacién Social.

NOMBRE: Edith Cortez Ortiz.

1.- COMO ESTA CONFORMADO EL COMITE DE ETICA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVOQ, HIDALGO.

R.-Presidenta, Secretaria, Vocal A, Vocal B, Vocal C, Vocal D.

2.- EL NOMBRE DE LOS FUNCIONARIOS QUE INTEGRAN EL COMITE DE ETICA EN EL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO

R.- Presidenta - Lic. Yolanda Magaldi Rivera
Secretaria - Lic. Juana Cruz Islas
Vocal A - C.P.C Gabriela Lesbia Rodriguez Olvera
Vocal B - Lic. Miriam Teresa Méndez Castillo
Vocal C- Angel Martinez Marquez

Vocal D - Lic. Yolanda Veytia Amador.

1.- ¢§CUAL ES LA MISION DENTRO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA?

R.-Normar la conducta de los servidores publicos a través de los principios éticos que regirdn su
desempefio.

2.- iPARA QUE NOS SIRVE EL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA A LOS SERVIDORES PUBLICOS?

R.-Para conocer las obligaciones de cardcter ético y garantizar asi a la sociedad el correcto
desempefio de la funcién publica.

4.- MENCIONA ALGUNOS TRES PRINCIPIOS RECTORES DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS.



R - Honestidad, Vocacion de Servicio, Honradez, Responsabilidad.

6.- {COMO DEBE SER EL USO DEL CARGO PUBLICO?

R.- No debe ser utilizado para obtener favores y no ocuparlo para tener preferencias privilegios
indebidos.

7.- §COMO DEBE DE SER LA RELACION CON LA SOCIEDAD DE ACUERDO AL CODIGO DE ETICA?

R.- Se debe orientar a cualquier persona con eficiencia, respeto y cortesia, no ser prepotente, ser
solidario, profesional y con espiritu de servicio, brindando un servicio de calidad.

8.- En base al Cédigo de Etica el servidor publico debera abstenerse de:

R.- Solicitar o aceptar dinero o beneficios para si o para otros como condicidn de trabajo, retardar o
dejar de hacer tareas relativas a sus funciones, hacer valer su influencia ante otro servidor pablico
para agilizar o retardar o dejar de hacer las tareas correspondientes a sus funciones.

9.- QUE ARTICULO SE ESTABLECE LA OBLIGACION DE TRANSPARENCIA

R.-El Articulo 69.

10.- ¢COMO DEBE SER LA RELACION ENTRE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS?

R.- De Respeto y de Responsabilidad, ademas de comunicacion.

11.- QUE DIRECCION ESTA FACULTADA PARA CONOCER DE HECHOS U OMISIONES EN MATERIA DE
REESPOSABILIDAD ADMINISTRATIVA.

R.- Contraloria Interna.

12.- DIGA USTED EN QUE LEY SE TIENE LA OBLIGACIONES DE TRANSPARENTAR EL EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA, ASI COMO LA RENDICION DE CUENTAS PUBLICAS.

R.- En la ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacién Publica.

13.- CUANTAS LEYES CONOCE USTED EN MATERIA DE ATICORRUPCION.

R.- Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién



Ley General de responsabilidades administrativas

14.- QUE ES EL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION.

R.- Es un espacio de coordinacion entre las autoridades gubernamentales a nivel federal, estatal y
municipal en la prevencién, deteccion y sancidn de faltas administrativas y hechos de corrupcién,
asi como en la fiscalizacién y control de recursos pablicos

15.- DIGA UDTED CUANTOS DELITOS CONOCE DE ATICORRUPCION

R.- Abuso de autoridad, Ejercicio ilicito del servidor publico, Obtencidn de beneficios,
enriquecimiento ilicito.
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CUESTIONARIO DE LA CONTRALORIA INTERNA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

DIRECCION DE AREA: Asistencia Social

NOMBRE: Ana Lilia Benitez Rodriguez

1.- COMO ESTA CONFORMADO EL COMITE DE ETICA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

R.- PRESIDENTA (PRESIDENTA), DIRECTORA GENERAL (SECRETARIA), DIRECTORA DE FINANZAS,
CONTRALORA, DIRECTOR VOLUNTARIADO Y DIRECTORA JURIDICO (VOCALES)

2.- EL NOMBRE DE LOS FUNCIONARIOS QUE INTEGRAN EL COMITE DE ETICA EN EL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO

R.- YOLANDA MAGALDI RIVERA

JUANA CRUZ ISLAS

GABRIELA LESBIA RODRIGUEZ OLVERA

MIRIAM MENDEZ CASTILLO

ANGEL MARTINEZ MARQUEZ

YOLANDA VEYTIA AMADOR

1.- §CUAL ES LA MISION DENTRO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA?

R.- LA APLICACION DE LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES DE LEGALIDAD, HONRADEZ, LEALTAD,
IMPARCIALIDAD Y EFICIENCIA EN EL DESEMPENO DE LOS EMPLEOS O CARGOS PUBLICOS

2.- ¢PARA QUE NOS SIRVE EL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA A LOS SERVIDORES PUBLICOS?

R.- PARA CONOCER LAS OBLIGACIONES DE CARACTER ETICO, GARANTIZANDO A LA SOCIEDAD EL
CORRECTO, HONORABLE Y ADECUADO DESEMPENO DE LA FUNCION PUBLICA CON LA FINALIDAD
DE FORTALECER LAS INSTITUCIONES

4.- MENCIONA ALGUNOS TRES PRINCIPIOS RECTORES DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS.

R LEGALIDAD

HONRADEZ



IMPARCIALIDAD
6.- §COMO DEBE SER EL USO DEL CARGO PUBLICO?

R.- SIN USARLO PARA BENEFICIARSE A Si MISMO, NI CON PREFERENCIAS NI PRIVILEGIOS
INDEBIDOS

7.- ¢COMO DEBE DE SER LA RELACION CON LA SOCIEDAD DE ACUERDO AL CODIGO DE ETICA?
R.- ORIENTANDO A LAS PERSONAS CON EFICIENCIA, CORTESIA Y SOLIDARIDAD

8.- En base al Cédigo de Etica el servidor publico debera abstenerse de:

R.- SOLICITAR O ACEPTAR FAVORES

RETARDAR LAS FUNCIONES O SERVICIOS

HACER VALER SU INFLUENCIA SOBRE OTRO

9.- QUE ARTICULO SE ESTABLECE LA OBLIGACION DE TRANSPARENCIA

R.- ARTICULO 6 FRACC. XI

10.- ¢COMO DEBE SER LA RELACION ENTRE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS?

R.- DE RESPETO

11.- QUE DIRECCION ESTA FACULTADA PARA CONOCER DE HECHOS U OMISIONES EN MATERIA DE
REESPOSABILIDAD ADMINISTRATIVA.

R.- LA CONTRALORIA INTERNA

12.- DIGA USTED EN QUE LEY SE TIENE LA OBLIGACIONES DE TRANSPARENTAR EL EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA, ASI COMO LA RENDICION DE CUENTAS PUBLICAS.

R.- LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
13.- CUANTAS LEYES CONOCE USTED EN MATERIA DE ATICORRUPCION.

R.-7

14.- QUE ES EL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION.

R- ES UNA INSTANCIA DESCENTRALIZADA QUE COORDINA A LAS AUTORIDADES
GUBERNAMENTALES A NIVEL FEDERAL, ESTATAL Y MUNICIPAL PARA CASTIGAR, PREVENIR E
INVESTIGAR LA CORRUPCION EN MEXICO

15.- DIGA UDTED CUANTOS DELITOS CONOCE DE ATICORRUPCION
R.- EJERCICIO ILICITO DEL SERVICIO PUBLICO
ABUSO DE AUTORIDAD

COALICION DE SERVIDORES PUBLICOS
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CUESTIONARIO DE LA CONTRALORIA INTERNA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

DIRECCION DE AREA: Asistencia Social

NOMBRE: Ma. Esperanza Escobédo Méndez

1.- COMO ESTA CONFORMADO EL COMITE DE ETICA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

R.- PRESIDENTA (PRESIDENTA), DIRECTORA GENERAL (SECRETARIA), DIRECTORA DE FINANZAS,
CONTRALORA, DIRECTOR VOLUNTARIADO Y DIRECTORA JURIDICO (VOCALES)

2.- EL NOMBRE DE LOS FUNCIONARIOS QUE INTEGRAN EL COMITE DE ETICA EN EL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO
LY

R.-YOLANDA MAGALDI RIVERA

JUANA CRUZ ISLAS

GABRIELA LESBIA RODRIGUEZ OLVERA

MIRIAM MENDEZ CASTILLO

ANGEL MARTINEZ MARQUEZ

YOLANDA VEYTIA AMADOR

1.- ¢§CUAL ES LA MISION DENTRO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA?

R.- LA APLICACION DE LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES DE LEGALIDAD, HONRADEZ, LEALTAD,
IMPARCIALIDAD Y EFICIENCIA EN EL DESEMPENO DE LOS EMPLEOS O CARGOS PUBLICOS

2.- ¢PARA QUE NOS SIRVE EL CODIGO DE ETICA' Y CONDUCTA ALOS SERVIDORES PUBLICOS?

R.- PARA CONOCER LAS OBLIGACIONES DE CARACTER ETICO, GARANTIZANDO A LA SOCIEDAD EL
CORRECTO, HONORABLE Y ADECUADO DESEMPENO DE LA FUNCION PUBLICA CON LA FINALIDAD
DE FORTALECER LAS INSTITUCIONES 3

4.- MENCIONA ALGUNOS TRES PRINCIPIOS RECTORES DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS.

R LEGALIDAD

HONRADEZ



IMPARCIALIDAD ' )
6.- §COMO DEBE SER EL USO DEL CARGO PUBLICO?

R.- SIN USARLO PARA BENEFICIARSE A SI MISMO, NI CON PREFERENCIAS NI PRIVILEGIOS
INDEBIDOS

7.- ¢{COMO DEBE DE SER LA RELACION CON LA SOCIEDAD DE ACUERDO AL CODIGO DE ETICA?
R.- (:.)RIENTANDO A LAS PERSONAS CON EFICIENCIA, CORTESIA Y SOLIDARIDAD

8.- En base al Cédigo de Etica el servidor publico debera abstenerse de:

R.- SOLICITAR O ACEPTAR FAVORES

RETARDAR LAS FUNCIONES O SERVICIOS

HACER VALER SU INFLUENCIA SOBRE OTRO

9.- QUE ARTICULO SE ESTABLECE LA OBLIGACION DE TRANSPARENCIA

R.- ARTICULO 6 FRACC. XI

10.- ¢§COMO DEBE SER LA RELACION ENTRE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS?

R.- DE RESPETO

11.- QUE DIRECCION ESTA FACULTADA PARA CONOCER DE HECHOS U OMISIONES EN MATERIA DE
REESPOSABILIDAD ADMINISTRATIVA. .

R.- LA CONTRALORIA INTERNA

12.- DIGA USTED EN QUE LEY SE TIENE LA OBLIGACIONES DE TRANSPARENTAR EL EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA, ASI COMO LA RENDICION DE CUENTAS PUBLICAS.

R.- LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
13.- CUANTAS LEYES CONOCE USTED EN MATERIA DE ATICORRUPCION.

R.-7

14.- QUE ES EL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION.

R- ES UNA INSTANCIA DESCENTRALIZADA QUE COORDINA A LAS AUTORIDADES
GUBERNAMENTALES A NIVEL FEDERAL, ESTATAL Y MUNICIPAL PARA CASTIGAR, PREVENIR E
INVESTIGAR LA CORRUPCION EN MEXICO .

15.- DIGA UDTED CUANTOS DELITOS CONOCE DE ATICORRUPCION
R.- EJERCICIO ILICITO DEL SERVICIO PUBLICO
ABUSO DE AUTORIDAD

COALICION DE SERVIDORES PUBLICOS



¥ DIF

SISTEMA
TULANCINGO MUNICIPAL

GOBIERNO MUNICIPAL

CUESTIONARIO DE LA CONTRALORIA INTERNA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

DIRECCION DE AREA: PARQUE RECREATIVO “EL CARACOL”
NOMBRE: ADELFO FLORES TEXCAGUA
FECHA; 08 DE FEBRERO DE 2023

1.- COMO ESTA CONFORMADO EL COMITE DE ETICA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

R.- PRESIDENTA, SECRETARIA, VOCALES

2.- EL NOMBRE DE LOS FUNCIONARIOS QUE INTEGRAN EL COMITE DE ETICA EN EL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO

R.- LIC. YOLANDA MAGALDI RIVERA (PRESIDENTA) LIC. JUANA CRUZ ISLAS (SECRETARIA) LIC.C.
LESBIA RODRIGUEZ OLVERA, (VOCAL A,) LIC. MIRIAM TERESA MENDEZ, (VOCAL B,) LIC. ANGEL
MARTINEZ MARQUEZ, (VOCAL C,) LIC. YOLANDA VEYTIA AMADOR ( VOCALD.)

1.- ¢CUAL ES LA MISION DENTRO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA?

R.- PROMOVER LA INTEGRACION DE LAS FAMILIAS A TRAVEZ DE VALORES, APOYANDO A LA
POBLACION EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN PARTICULAR A LAS NINAS, NINOS,
ADOLESCENTE, ADULTOS MAYORES Y PERSONAS CON DISCAPACIDADES

2.- ¢éPARA QUE NOS SIRVE EL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA A LOS SERVIDORES PUBLICOS?
R.- PARA LLEVAR A CABO SU FUNCION APEGADO A LAS CLAUSULAS DESCRITASS EN EL MISMO

4.- MENCIONA ALGUNOS TRES PRINCIPIOS RECTORES DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS.

R.- HONESTIDAD, VOCACION DE SERVICIO, LEGALIDAD, EFICIENCIA, RESPONSABILIDAD
6.- ¢COMO DEBE SER EL USO DEL CARGO PUBLICO?

R.- DEBE SER BASADO EN LA ETICA, PRINCIPIOS, VALORES Y DEMAS DISPOSICIONES PREVISTAS EN
EL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

7.- ¢COMO DEBE DE SER LA RELACION CON LA SOCIEDAD DE ACUERDO AL CODIGO DE ETICA?



R.- CUALQUIERA QUE SEA SU NIVEL JERARQUICO O ESPECIALIDAD, ACTUAR CON SOBRIEDAD,
DIGNIDAD, DECORO, TRANSPARENCIA, DISCRECION, JUSTICIA , IGUALDAD, RESPONSABILIDAD
EFICIENCIA , RESPETO Y PUNTUALIDAD

8.- En base al Cédigo de Etica el servidor publico debera abstenerse de:

R.- UTILIZAR EL CARGO PUBLICO PARA OBTENER FAVORES DE CUALQUIER INDOLE Y NO CONCEDER
PREFERENCIAS O PRIVILEGIOS INDEBIDOS, DESEMPENANDO EL CARGO PUBLICO O COMISION A
CABALIDAD

9.- QUE ARTICULO SE ESTABLECE LA OBLIGACION DE TRANSPARENCIA

R.-CAPITULO Il ARTICULO 3

10.- ¢COMO DEBE SER LA RELACION ENTRE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS?

R.- CONDUCIRSE CON DIGNIDAD Y RESPETO HACIA MI PERSONA Y HACIA TODO EL PERSONAL DEL
SISTEMA DIF, PROMOVIENDO EL TRAT AMABLE Y CORDIAL CON INDEPENDENCIA DE GENERO, LOS
CARGOS PUBLICOS NO SON UN PRIVILEGIO SINO UNA RESPONSABILIDAD, POR LO QUE EL TRATO
ENTRE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEBE BASARSE EN LA COLABORACION PROFESIONAL Y EL
RESPETO MUTUO.

11.- QUE DIRECCION ESTA FACULTADA PARA CONOCER DE HECHOS U OMISIONES EN MATERIA DE
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA.

R.- EL COMITE DE ETICA Y CONDUCTA

12.- DIGA USTED EN QUE LEY SE TIENE LA OBLIGACIONES DE TRANSPARENTAR EL EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA, ASI COMO LA RENDICION DE CUENTAS PUBLICAS.

R.- LEY DE ACCESO A LA INFORMACION EN MEXICO, EN LA PLATAFORMA DE TRANSPARENCIA
13.- CUANTAS LEYES CONOCE USTED EN MATERIA DE ATICORRUPCION.

R.- 2

14.- QUE ES EL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION.

R.- ES UNA INSTANCIA DESENTRALIZADA QUE CORDINA LAS AUTORIDADES GUBERNAMENTALES A
NIVEL FEDERAL, ESTATAL Y MUNICIPAL PARA CASTIGAR PREVENIR E INVESTIGAR LA CORRUPCION
EN MEXICO.

15.- DIGA UDTED CUANTOS DELITOS CONOCE DE ATICORRUPCION

R.-  RECIBIR DINERO ILICITAMENTE PARA SI O PARA OTRA PERSONA, ABUSO DE INTIMIDAD,
COALICION DE SERVIDORES PUBLICOS, PECULADO Y FALSIFICACION DE DOCUMENTOS.






¥ DIF

SISTEMA
TULANCINGO MUNICIPAL

GOBIERNO MUNICIPAL

CUESTIONARIO DE LA CONTRALORIA INTERNA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

DIRECCION DE AREA: PARQUE RECREATIVO “EL CARACOL”

NOMBRE: AXEL PINEDA PALMA

1.- COMO ESTA CONFORMADO EL COMITE DE ETICA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

R.- PRESIDENTA, SECRETARIA, VOCALES

2.- EL NOMBRE DE LOS FUNCIONARIOS QUE INTEGRAN EL COMITE DE ETICA EN EL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO

R.- LIC. YOLANDA MAGALDI RIVERA (PRESIDENTA) LIC. JUANA CRUZ ISLAS (SECRETARIA) LIC.C.
LESBIA RODRIGUEZ OLVERA, (VOCAL A,) LIC. MIRIAM TERESA MENDEZ, (VOCAL B,) LIC. ANGEL
MARTINEZ MARQUEZ, (VOCAL C,) LIC. YOLANDA VEYTIA AMADOR ( VOCALD.)

1.- ¢CUAL ES LA MISION DENTRO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA?

R.- PROMOVER LA INTEGRACION DE LAS FAMILIAS A TRAVEZ DE VALORES, APOYANDO A LA
POBLACION EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN PARTICULAR A LAS NINAS, NINOS,
ADOLESCENTE, ADULTOS MAYORES Y PERSONAS CON DISCAPACIDADES

2.- ¢PARA QUE NOS SIRVE EL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA A LOS SERVIDORES PUBLICOS?
R.- PARA LLEVAR A CABO SU FUNCION APEGADO A LAS CLAUSULAS DESCRITASS EN EL MISMO

4.- MENCIONA ALGUNOS TRES PRINCIPIOS RECTORES DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS.

R.- HONESTIDAD, VOCACION DE SERVICIO, LEGALIDAD, EFICIENCIA, RESPONSABILIDAD
6.- ¢COMO DEBE SER EL USO DEL CARGO PUBLICO?

R.- DEBE SER BASADO EN LA ETICA, PRINCIPIOS, VALORES Y DEMAS DISPOSICIONES PREVISTAS EN
EL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

7.- ¢COMO DEBE DE SER LA RELACION CON LA SOCIEDAD DE ACUERDO AL CODIGO DE ETICA?



R.- CUALQUIERA QUE SEA SU NIVEL JERARQUICO O ESPECIALIDAD, ACTUAR CON SOBRIEDAD,
DIGNIDAD, DECORO, TRANSPARENCIA, DISCRECION, JUSTICIA , IGUALDAD, RESPONSABILIDAD
EFICIENCIA , RESPETO Y PUNTUALIDAD

8.- En base al Cédigo de Etica el servidor publico debera abstenerse de:

R.- UTILIZAR EL CARGO PUBLICO PARA OBTENER FAVORES DE CUALQUIER INDOLE Y NO CONCEDER
PREFERENCIAS O PRIVILEGIOS INDEBIDOS, DESEMPENANDO EL CARGO PUBLICO O COMISION A
CABALIDAD

9.- QUE ARTICULO SE ESTABLECE LA OBLIGACION DE TRANSPARENCIA

R.-CAPITULO Il ARTICULO 3

10.- ¢COMO DEBE SER LA RELACION ENTRE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS?

R.- CONDUCIRSE CON DIGNIDAD Y RESPETO HACIA MI PERSONA'Y HACIA TODO EL PERSONAL DEL
SISTEMA DIF, PROMOVIENDO EL TRAT AMABLE Y CORDIAL CON INDEPENDENCIA DE GENERO, LOS
CARGOS PUBLICOS NO SON UN PRIVILEGIO SINO UNA RESPONSABILIDAD, POR LO QUE EL TRATO
ENTRE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEBE BASARSE EN LA COLABORACION PROFESIONAL Y EL
RESPETO MUTUO.

11.- QUE DIRECCION ESTA FACULTADA PARA CONOCER DE HECHOS U OMISIONES EN MATERIA DE
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA.

R.- EL COMITE DE ETICA Y CONDUCTA

12.- DIGA USTED EN QUE LEY SE TIENE LA OBLIGACIONES DE TRANSPARENTAR EL EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA, ASI COMO LA RENDICION DE CUENTAS PUBLICAS.

R.- LEY DE ACCESO A LA INFORMACION EN MEXICO, EN LA PLATAFORMA DE TRANSPARENCIA
13.- CUANTAS LEYES CONOCE USTED EN MATERIA DE ATICORRUPCION.

R.- 2

14.- QUE ES EL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION.

R.- ES UNA INSTANCIA DESENTRALIZADA QUE CORDINA LAS AUTORIDADES GUBERNAMENTALES A
NIVEL FEDERAL, ESTATAL Y MUNICIPAL PARA CASTIGAR PREVENIR E INVESTIGAR LA CORRUPCION
EN MEXICO.

15.- DIGA UDTED CUANTOS DELITOS CONOCE DE ATICORRUPCION

R.- RECIBIR DINERO ILICITAMENTE PARA SI O PARA OTRA PERSONA, ABUSO DE INTIMIDAD,
COALICION DE SERVIDORES PUBLICOS, PECULADO Y FALSIFICACION DE DOCUMENTOS.






¥ DIF

SISTEMA
TULANCINGO MUNICIPAL

GOBIERNO MUNICIPAL

CUESTIONARIO DE LA CONTRALORIA INTERNA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

DIRECCION DE AREA: PARQUE RECREATIVO “EL CARACOL”
NOMBRE: MARIA GUADALUPE MARTINEZ MARQUEZ

FECHA: 08 FEBRERO 23

1.- COMO ESTA CONFORMADO EL COMITE DE ETICA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

R.- PRESIDENTA, SECRETARIA, VOCALES

2.- EL NOMBRE DE LOS FUNCIONARIOS QUE INTEGRAN EL COMITE DE ETICA EN EL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO

R.- LIC. YOLANDA MAGALDI RIVERA (PRESIDENTA) LIC. JUANA CRUZ ISLAS (SECRETARIA) LIC.C.
LESBIA RODRIGUEZ OLVERA, (VOCAL A,) LIC. MIRIAM TERESA MENDEZ, (VOCAL B,) LIC. ANGEL
MARTINEZ MARQUEZ, (VOCAL C,) LIC. YOLANDA VEYTIA AMADOR ( VOCAL D.)

1.- ¢CUAL ES LA MISION DENTRO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA?

R.- PROMOVER LA INTEGRACION DE LAS FAMILIAS A TRAVEZ DE VALORES, APOYANDO A LA
POBLACION EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN PARTICULAR A LAS NINAS, NINOS,
ADOLESCENTE, ADULTOS MAYORES Y PERSONAS CON DISCAPACIDADES

2.- ¢PARA QUE NOS SIRVE EL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA A LOS SERVIDORES PUBLICOS?
R.- PARA LLEVAR A CABO SU FUNCION APEGADO A LAS CLAUSULAS DESCRITASS EN EL MISMO

4.- MENCIONA ALGUNOS TRES PRINCIPIOS RECTORES DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS.

R.- HONESTIDAD, VOCACION DE SERVICIO, LEGALIDAD, EFICIENCIA, RESPONSABILIDAD
6.- ¢COMO DEBE SER EL USO DEL CARGO PUBLICO?

R.- DEBE SER BASADO EN LA ETICA, PRINCIPIOS, VALORES Y DEMAS DISPOSICIONES PREVISTAS EN
EL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

7.- ¢COMO DEBE DE SER LA RELACION CON LA SOCIEDAD DE ACUERDO AL CODIGO DE ETICA?



R.- CUALQUIERA QUE SEA SU NIVEL JERARQUICO O ESPECIALIDAD, ACTUAR CON SOBRIEDAD,
DIGNIDAD, DECORO, TRANSPARENCIA, DISCRECION, JUSTICIA , IGUALDAD, RESPONSABILIDAD
EFICIENCIA , RESPETO Y PUNTUALIDAD

8.- En base al Cédigo de Etica el servidor publico debera abstenerse de:

R.- UTILIZAR EL CARGO PUBLICO PARA OBTENER FAVORES DE CUALQUIER INDOLE Y NO CONCEDER
PREFERENCIAS O PRIVILEGIOS INDEBIDOS, DESEMPENANDO EL CARGO PUBLICO O COMISION A
CABALIDAD

9.- QUE ARTICULO SE ESTABLECE LA OBLIGACION DE TRANSPARENCIA

R.-CAPITULO Il ARTICULO 3

10.- ¢ COMO DEBE SER LA RELACION ENTRE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS?

R.- CONDUCIRSE CON DIGNIDAD Y RESPETO HACIA MI PERSONA Y HACIA TODO EL PERSONAL DEL
SISTEMA DIF, PROMOVIENDO EL TRAT AMABLE Y CORDIAL CON INDEPENDENCIA DE GENERO, LOS
CARGOS PUBLICOS NO SON UN PRIVILEGIO SINO UNA RESPONSABILIDAD, POR LO QUE EL TRATO
ENTRE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEBE BASARSE EN LA COLABORACION PROFESIONAL Y EL
RESPETO MUTUO.

11.- QUE DIRECCION ESTA FACULTADA PARA CONOCER DE HECHOS U OMISIONES EN MATERIA DE
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA.

R.- EL COMITE DE ETICA Y CONDUCTA

12.- DIGA USTED EN QUE LEY SE TIENE LA OBLIGACIONES DE TRANSPARENTAR EL EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA, ASI COMO LA RENDICION DE CUENTAS PUBLICAS.

R.- LEY DE ACCESO A LA INFORMACION EN MEXICO, EN LA PLATAFORMA DE TRANSPARENCIA
13.- CUANTAS LEYES CONOCE USTED EN MATERIA DE ATICORRUPCION.

R.- 2

14.- QUE ES EL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION.

R.- ES UNA INSTANCIA DESENTRALIZADA QUE CORDINA LAS AUTORIDADES GUBERNAMENTALES A
NIVEL FEDERAL, ESTATAL Y MUNICIPAL PARA CASTIGAR PREVENIR E INVESTIGAR LA CORRUPCION
EN MEXICO.

15.- DIGA UDTED CUANTOS DELITOS CONOCE DE ATICORRUPCION

R.- RECIBIR DINERO ILICITAMENTE PARA SI O PARA OTRA PERSONA, ABUSO DE INTIMIDAD,
COALICION DE SERVIDORES PUBLICOS, PECULADO Y FALSIFICACION DE DOCUMENTOS.






¥ DIF

SISTEMA
TULANCINGO MUNICIPAL

GOBIERNO MUNICIPAL

CUESTIONARIO DE LA CONTRALORIA INTERNA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

DIRECCION DE AREA: PARQUE RECREATIVO “EL CARACOL”
NOMBRE: MARIELA LOPEZ OLVERA
FECHA: 08 DE FEBRERO 2023

1.- COMO ESTA CONFORMADO EL COMITE DE ETICA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

R.- PRESIDENTA, SECRETARIA, VOCALES

2.- EL NOMBRE DE LOS FUNCIONARIOS QUE INTEGRAN EL COMITE DE ETICA EN EL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO

R.- LIC. YOLANDA MAGALDI RIVERA (PRESIDENTA) LIC. JUANA CRUZ ISLAS (SECRETARIA) LIC.C.
LESBIA RODRIGUEZ OLVERA, (VOCAL A,) LIC. MIRIAM TERESA MENDEZ, (VOCAL B,) LIC. ANGEL
MARTINEZ MARQUEZ, (VOCAL C,) LIC. YOLANDA VEYTIA AMADOR ( VOCALD.)

1.- ¢CUAL ES LA MISION DENTRO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA?

R.- PROMOVER LA INTEGRACION DE LAS FAMILIAS A TRAVEZ DE VALORES, APOYANDO A LA
POBLACION EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN PARTICULAR A LAS NINAS, NINOS,
ADOLESCENTE, ADULTOS MAYORES Y PERSONAS CON DISCAPACIDADES

2.- ¢éPARA QUE NOS SIRVE EL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA A LOS SERVIDORES PUBLICOS?
R.- PARA LLEVAR A CABO SU FUNCION APEGADO A LAS CLAUSULAS DESCRITASS EN EL MISMO

4.- MENCIONA ALGUNOS TRES PRINCIPIOS RECTORES DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS.

R.- HONESTIDAD, VOCACION DE SERVICIO, LEGALIDAD, EFICIENCIA, RESPONSABILIDAD
6.- ¢COMO DEBE SER EL USO DEL CARGO PUBLICO?

R.- DEBE SER BASADO EN LA ETICA, PRINCIPIOS, VALORES Y DEMAS DISPOSICIONES PREVISTAS EN
EL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

7.- ¢COMO DEBE DE SER LA RELACION CON LA SOCIEDAD DE ACUERDO AL CODIGO DE ETICA?



R.- CUALQUIERA QUE SEA SU NIVEL JERARQUICO O ESPECIALIDAD, ACTUAR CON SOBRIEDAD,
DIGNIDAD, DECORO, TRANSPARENCIA, DISCRECION, JUSTICIA , IGUALDAD, RESPONSABILIDAD
EFICIENCIA , RESPETO Y PUNTUALIDAD

8.- En base al Cédigo de Etica el servidor publico debera abstenerse de:

R.- UTILIZAR EL CARGO PUBLICO PARA OBTENER FAVORES DE CUALQUIER INDOLE Y NO CONCEDER
PREFERENCIAS O PRIVILEGIOS INDEBIDOS, DESEMPENANDO EL CARGO PUBLICO O COMISION A
CABALIDAD

9.- QUE ARTICULO SE ESTABLECE LA OBLIGACION DE TRANSPARENCIA

R.-CAPITULO Il ARTICULO 3

10.- ¢COMO DEBE SER LA RELACION ENTRE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS?

R.- CONDUCIRSE CON DIGNIDAD Y RESPETO HACIA MI PERSONA Y HACIA TODO EL PERSONAL DEL
SISTEMA DIF, PROMOVIENDO EL TRAT AMABLE Y CORDIAL CON INDEPENDENCIA DE GENERO, LOS
CARGOS PUBLICOS NO SON UN PRIVILEGIO SINO UNA RESPONSABILIDAD, POR LO QUE EL TRATO
ENTRE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEBE BASARSE EN LA COLABORACION PROFESIONAL Y EL
RESPETO MUTUO.

11.- QUE DIRECCION ESTA FACULTADA PARA CONOCER DE HECHOS U OMISIONES EN MATERIA DE
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA.

R.- EL COMITE DE ETICA Y CONDUCTA

12.- DIGA USTED EN QUE LEY SE TIENE LA OBLIGACIONES DE TRANSPARENTAR EL EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA, ASI COMO LA RENDICION DE CUENTAS PUBLICAS.

R.- LEY DE ACCESO A LA INFORMACION EN MEXICO, EN LA PLATAFORMA DE TRANSPARENCIA
13.- CUANTAS LEYES CONOCE USTED EN MATERIA DE ATICORRUPCION.

R.- 2

14.- QUE ES EL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION.

R.- ES UNA INSTANCIA DESENTRALIZADA QUE CORDINA LAS AUTORIDADES GUBERNAMENTALES A
NIVEL FEDERAL, ESTATAL Y MUNICIPAL PARA CASTIGAR PREVENIR E INVESTIGAR LA CORRUPCION
EN MEXICO.

15.- DIGA UDTED CUANTOS DELITOS CONOCE DE ATICORRUPCION

R.-  RECIBIR DINERO ILICITAMENTE PARA SI O PARA OTRA PERSONA, ABUSO DE INTIMIDAD,
COALICION DE SERVIDORES PUBLICOS, PECULADO Y FALSIFICACION DE DOCUMENTOS.






¥ DIF

SISTEMA
TULANCINGO MUNICIPAL

GOBIERNO MUNICIPAL

CUESTIONARIO DE LA CONTRALORIA INTERNA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

DIRECCION DE AREA: PARQUE RECREATIVO “EL CARACOL”
NOMBRE: MIGUEL INOCENCIO ISLAS
FECHA: 08 FEBRERO 2023

1.- COMO ESTA CONFORMADO EL COMITE DE ETICA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

R.- PRESIDENTA, SECRETARIA, VOCALES

2.- EL NOMBRE DE LOS FUNCIONARIOS QUE INTEGRAN EL COMITE DE ETICA EN EL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO

R.- LIC. YOLANDA MAGALDI RIVERA (PRESIDENTA) LIC. JUANA CRUZ ISLAS (SECRETARIA) LIC.C.
LESBIA RODRIGUEZ OLVERA, (VOCAL A,) LIC. MIRIAM TERESA MENDEZ, (VOCAL B,) LIC. ANGEL
MARTINEZ MARQUEZ, (VOCAL C,) LIC. YOLANDA VEYTIA AMADOR ( VOCALD.)

1.- ¢CUAL ES LA MISION DENTRO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA?

R.- PROMOVER LA INTEGRACION DE LAS FAMILIAS A TRAVEZ DE VALORES, APOYANDO A LA
POBLACION EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN PARTICULAR A LAS NINAS, NINOS,
ADOLESCENTE, ADULTOS MAYORES Y PERSONAS CON DISCAPACIDADES

2.- ¢éPARA QUE NOS SIRVE EL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA A LOS SERVIDORES PUBLICOS?
R.- PARA LLEVAR A CABO SU FUNCION APEGADO A LAS CLAUSULAS DESCRITASS EN EL MISMO

4.- MENCIONA ALGUNOS TRES PRINCIPIOS RECTORES DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS.

R.- HONESTIDAD, VOCACION DE SERVICIO, LEGALIDAD, EFICIENCIA, RESPONSABILIDAD
6.- ¢COMO DEBE SER EL USO DEL CARGO PUBLICO?

R.- DEBE SER BASADO EN LA ETICA, PRINCIPIOS, VALORES Y DEMAS DISPOSICIONES PREVISTAS EN
EL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

7.- ¢COMO DEBE DE SER LA RELACION CON LA SOCIEDAD DE ACUERDO AL CODIGO DE ETICA?



R.- CUALQUIERA QUE SEA SU NIVEL JERARQUICO O ESPECIALIDAD, ACTUAR CON SOBRIEDAD,
DIGNIDAD, DECORO, TRANSPARENCIA, DISCRECION, JUSTICIA , IGUALDAD, RESPONSABILIDAD
EFICIENCIA , RESPETO Y PUNTUALIDAD

8.- En base al Cédigo de Etica el servidor publico debera abstenerse de:

R.- UTILIZAR EL CARGO PUBLICO PARA OBTENER FAVORES DE CUALQUIER INDOLE Y NO CONCEDER
PREFERENCIAS O PRIVILEGIOS INDEBIDOS, DESEMPENANDO EL CARGO PUBLICO O COMISION A
CABALIDAD

9.- QUE ARTICULO SE ESTABLECE LA OBLIGACION DE TRANSPARENCIA

R.-CAPITULO Il ARTICULO 3

10.- ¢COMO DEBE SER LA RELACION ENTRE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS?

R.- CONDUCIRSE CON DIGNIDAD Y RESPETO HACIA MI PERSONA Y HACIA TODO EL PERSONAL DEL
SISTEMA DIF, PROMOVIENDO EL TRAT AMABLE Y CORDIAL CON INDEPENDENCIA DE GENERO, LOS
CARGOS PUBLICOS NO SON UN PRIVILEGIO SINO UNA RESPONSABILIDAD, POR LO QUE EL TRATO
ENTRE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEBE BASARSE EN LA COLABORACION PROFESIONAL Y EL
RESPETO MUTUO.

11.- QUE DIRECCION ESTA FACULTADA PARA CONOCER DE HECHOS U OMISIONES EN MATERIA DE
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA.

R.- EL COMITE DE ETICA Y CONDUCTA

12.- DIGA USTED EN QUE LEY SE TIENE LA OBLIGACIONES DE TRANSPARENTAR EL EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA, ASI COMO LA RENDICION DE CUENTAS PUBLICAS.

R.- LEY DE ACCESO A LA INFORMACION EN MEXICO, EN LA PLATAFORMA DE TRANSPARENCIA
13.- CUANTAS LEYES CONOCE USTED EN MATERIA DE ATICORRUPCION.

R.- 2

14.- QUE ES EL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION.

R.- ES UNA INSTANCIA DESENTRALIZADA QUE CORDINA LAS AUTORIDADES GUBERNAMENTALES A
NIVEL FEDERAL, ESTATAL Y MUNICIPAL PARA CASTIGAR PREVENIR E INVESTIGAR LA CORRUPCION
EN MEXICO.

15.- DIGA UDTED CUANTOS DELITOS CONOCE DE ATICORRUPCION

R.-  RECIBIR DINERO ILICITAMENTE PARA SI O PARA OTRA PERSONA, ABUSO DE INTIMIDAD,
COALICION DE SERVIDORES PUBLICOS, PECULADO Y FALSIFICACION DE DOCUMENTOS.






¥ DIF

SISTEMA
TULANCINGO MUNICIPAL

GOBIERNO MUNICIPAL

CUESTIONARIO DE LA CONTRALORIA INTERNA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

DIRECCION DE AREA: PARQUE RECREATIVO “EL CARACOL”
NOMBRE: NANCY MARTINEZ GARCIA
FECHA: 8 DE FEBRERO DEL 2023

1.- COMO ESTA CONFORMADO EL COMITE DE ETICA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

R.- PRESIDENTA, SECRETARIA, VOCALES

2.- EL NOMBRE DE LOS FUNCIONARIOS QUE INTEGRAN EL COMITE DE ETICA EN EL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO

R.- LIC. YOLANDA MAGALDI RIVERA (PRESIDENTA) LIC. JUANA CRUZ ISLAS (SECRETARIA) LIC.C.
LESBIA RODRIGUEZ OLVERA, (VOCAL A,) LIC. MIRIAM TERESA MENDEZ, (VOCAL B,) LIC. ANGEL
MARTINEZ MARQUEZ, (VOCAL C,) LIC. YOLANDA VEYTIA AMADOR ( VOCALD.)

1.- ¢CUAL ES LA MISION DENTRO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA?

R.- PROMOVER LA INTEGRACION DE LAS FAMILIAS A TRAVEZ DE VALORES, APOYANDO A LA
POBLACION EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN PARTICULAR A LAS NINAS, NINOS,
ADOLESCENTE, ADULTOS MAYORES Y PERSONAS CON DISCAPACIDADES

2.- ¢éPARA QUE NOS SIRVE EL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA A LOS SERVIDORES PUBLICOS?
R.- PARA LLEVAR A CABO SU FUNCION APEGADO A LAS CLAUSULAS DESCRITASS EN EL MISMO

4.- MENCIONA ALGUNOS TRES PRINCIPIOS RECTORES DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS.

R.- HONESTIDAD, VOCACION DE SERVICIO, LEGALIDAD, EFICIENCIA, RESPONSABILIDAD
6.- ¢COMO DEBE SER EL USO DEL CARGO PUBLICO?

R.- DEBE SER BASADO EN LA ETICA, PRINCIPIOS, VALORES Y DEMAS DISPOSICIONES PREVISTAS EN
EL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

7.- ¢COMO DEBE DE SER LA RELACION CON LA SOCIEDAD DE ACUERDO AL CODIGO DE ETICA?



R.- CUALQUIERA QUE SEA SU NIVEL JERARQUICO O ESPECIALIDAD, ACTUAR CON SOBRIEDAD,
DIGNIDAD, DECORO, TRANSPARENCIA, DISCRECION, JUSTICIA , IGUALDAD, RESPONSABILIDAD
EFICIENCIA , RESPETO Y PUNTUALIDAD

8.- En base al Cédigo de Etica el servidor publico debera abstenerse de:

R.- UTILIZAR EL CARGO PUBLICO PARA OBTENER FAVORES DE CUALQUIER INDOLE Y NO CONCEDER
PREFERENCIAS O PRIVILEGIOS INDEBIDOS, DESEMPENANDO EL CARGO PUBLICO O COMISION A
CABALIDAD

9.- QUE ARTICULO SE ESTABLECE LA OBLIGACION DE TRANSPARENCIA

R.-CAPITULO Il ARTICULO 3

10.- ¢COMO DEBE SER LA RELACION ENTRE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS?

R.- CONDUCIRSE CON DIGNIDAD Y RESPETO HACIA MI PERSONA Y HACIA TODO EL PERSONAL DEL
SISTEMA DIF, PROMOVIENDO EL TRAT AMABLE Y CORDIAL CON INDEPENDENCIA DE GENERO, LOS
CARGOS PUBLICOS NO SON UN PRIVILEGIO SINO UNA RESPONSABILIDAD, POR LO QUE EL TRATO
ENTRE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEBE BASARSE EN LA COLABORACION PROFESIONAL Y EL
RESPETO MUTUO.

11.- QUE DIRECCION ESTA FACULTADA PARA CONOCER DE HECHOS U OMISIONES EN MATERIA DE
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA.

R.- EL COMITE DE ETICA Y CONDUCTA

12.- DIGA USTED EN QUE LEY SE TIENE LA OBLIGACIONES DE TRANSPARENTAR EL EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA, ASI COMO LA RENDICION DE CUENTAS PUBLICAS.

R.- LEY DE ACCESO A LA INFORMACION EN MEXICO, EN LA PLATAFORMA DE TRANSPARENCIA
13.- CUANTAS LEYES CONOCE USTED EN MATERIA DE ATICORRUPCION.

R.- 2

14.- QUE ES EL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION.

R.- ES UNA INSTANCIA DESENTRALIZADA QUE CORDINA LAS AUTORIDADES GUBERNAMENTALES A
NIVEL FEDERAL, ESTATAL Y MUNICIPAL PARA CASTIGAR PREVENIR E INVESTIGAR LA CORRUPCION
EN MEXICO.

15.- DIGA UDTED CUANTOS DELITOS CONOCE DE ATICORRUPCION

R.-  RECIBIR DINERO ILICITAMENTE PARA SI O PARA OTRA PERSONA, ABUSO DE INTIMIDAD,
COALICION DE SERVIDORES PUBLICOS, PECULADO Y FALSIFICACION DE DOCUMENTOS.






¥ DIF

SISTEMA
TULANCINGO MUNICIPAL

GOBIERNO MUNICIPAL

CUESTIONARIO DE LA CONTRALORIA INTERNA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO,
HIDALGO.

Direcciéon De Area: Comunicacién Social
Nombre: Juan Pedro Juarez Rubio
Fecha: 13 de febrero de 2023

1.- Como esta conformado el comité de ética del sistema municipal para el desarrollo
integral de la familia de Tulancingo de bravo, hidalgo.

R.- Esta conformado por la presidenta, una secretaria y por 4 vocales.

2.- El nombre de los funcionarios que integran el comité de ética en el sistema municipal
para el desarrollo de la familia de Tulancingo de bravo, hidalgo

R.- L.C. Blanca Yolanda Magaldi Rivera,
L.D. Juana Cruz Islas,

C.P. Gabriela Lesbia Rodriguez Olvera
L.D. Miriam Teresa Méndez Castillo

Lic. Angel Martinez Marquez

L.D. Yolanda Veytia Amador

3.- ¢, Cual es la misién dentro del codigo de ética y conducta?

R.- Mision: Promover la integracién de las familias a través de valores, apoyando a la
poblacion en situacién de vulnerabilidad en particular a las nifas, nifios, adolescente,
adultos mayores y personas con discapacidades.

4.- ;Para qué nos sirve el cédigo de ética y conducta a los servidores publicos?

R.- Representa el compromiso de las y los servidores publicos que lo integran, para ejercer
nuestras funciones apegadas a la ley, con responsabilidad, cumpliendo con los principios
de legalidad, transparencia, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia.



5.- Menciona algunos tres principios rectores de conducta de los servidores publicos.

R.- 1. La Legalidad: Conocer y cumplir las disposiciones juridicas que regulan sus
funciones, actuando siempre con apego a la normatividad, orientando su desempefo
sustentado invariablemente en el estado de derecho.

2. La Honradez: Actuar con toda probidad, rectitud e integridad, rechazando en todo
momento cualquier beneficio, provecho, dadivas u obsequios de cualquier indole, ventaja
personal o a favor de terceros en el desempeno de sus funciones.

3. La Lealtad: Ser corresponsable en su servicio a la ciudadania y cumplir la funcion que el
Estado le ha conferido, anteponiendo el interés publico y necesidades colectivas al interés
particular.

6.- , Como debe ser el uso del cargo publico?

R.- Aplicar los valores y principios mencionados en el presente coédigo a su actuar diario.
Respetar y fomentar dentro y fuera de la Institucién el desenvolvimiento de los mismos.
Informar con oportunidad al Comité de Etica y Conducta las acciones que observe o de las
que tenga conocimiento y que sean contrarias a las descritas en el presente Cédigo.

7.- ¢ Como debe de ser la relacion con la sociedad de acuerdo al cédigo de ética?

R.- Brindar atencion equitativa e imparcial para con la ciudadania. Proporcionar servicios
de calidad, a fin de fortalecer la confianza en la ciudadania y la credibilidad en la institucion.
Orientar a cualquier persona con eficiencia, cortesia y espiritu de servicio cuando ésta
solicite algun tramite o servicio. Desarrollar una imagen digna y agradable, personal y
laboralmente.

8.- En base al Cédigo de Etica el servidor publico debera abstenerse de:

R.- Abstenerse de propagar rumores o comentarios que lesionen la integridad moral o
reputacion de sus companeros. Abstenerse de obtener cualquier beneficio personal o de
perjudicar a terceros. Abstenerse de utilizar las atribuciones del empleo, cargo o comision
para beneficio personal o de terceros. Abstenerse de alterar, ocultar, sustraer o eliminar de
manera deliberada la informacion que obre en su poder.

9.- Que articulo se establece la obligacion de transparencia

R.- Articulo 65 de la Ley de Transparencia

10.- ¢ Coémo debe ser la relacion entre las y los servidores publicos?

R.- Fomentar la creacion de un clima favorable a la diversidad cultural de las personas al
servicio publico. Vigilar la igualdad de oportunidades y la no discriminacion. Cooperar en la
buena comunicacion entre directivos y subalternos. Observar el respeto mutuo en las
relaciones de trabajo. Conducirse honrada y respetuosamente hacia las pertenencias
personales de sus compafneros.



11.- Que direccion esta facultada para conocer de hechos u omisiones en materia de
responsabilidad administrativa.

R.- La Direccién de Contraloria

12.- Diga usted en que ley se tiene las obligaciones de transparentar el ejercicio de la
funcion publica, asi como la rendicion de cuentas publicas.

R.- En La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

13.- Cuantas leyes conoce usted en materia de anticorrupcion.
R.- Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Ley General de Responsabilidades Administrativas (3de3)

Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa.
Reformas a la Ley Organica de la Administracién Publica Federal.

Reformas a la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion.

14.- Que es el sistema nacional anticorrupcion.

R.- Es un mecanismo de coordinacion entre distintos entes, por lo tanto, no es un sujeto
obligado de la Ley General de Transparencia y Acceso a la informacién Publica, en términos
de lo dispuesto en el articulo 1 de las misma Ley General.

15.- Diga usted cuantos delitos conoce de anticorrupcion
R.- Ejercicio ilicito de servicio publico.

Abuso de autoridad.

Desaparicion forzada de personas.

Coalicién de servidores publicos.

Uso ilicito de atribuciones y facultades.

Trafico de Influencia y Enriquecimiento llicito.



. CUESTIONARIO DE LA CONTRALORIA INTERNA DEL SISTEMA
D I F MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE

SISTEMA TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.
TULANCINGO MUNICIPAL

GOBIERNG MUNICIPAL

DIRECCION DE AREA: FINANZAS Y ADMINISTRACION
NOMBRE: Gabriela Lesbia Rodriguez Olvera
FECHA: 08 DE FEBRERO DEL 2023

1.- COMO ESTA CONFORMADO EL COMITE DE ETICA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

R.-Esta conformado por la presidenta, una secretaria y 4 vocales.

2.- EL NOMBRE DE LOS FUNCIONARIOS QUE INTEGRAN EL COMITE DE ETICA EN EL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO

R.- L.C. Blanca Yolanda Magaldi Rivera, L.D. Juana Cruz Islas, C.P.C. Gabriela Lesbia Rodriguez Olvera,
L.D. Miriam Teresa Méndez Castillo, Lic. Angel Martinez Marquez y L.D. Yolanda Veytia Amador

3.- ¢CUAL ES LA MISION DENTRO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA?

R.- MISION Promover la integracién de las familias a través de valores, apoyando a la poblacién en
situacién de vulnerabilidad en particular a las nifias, nifios, adolescente, adultos mayores y personas
con discapacidades.

4.- ¢PARA QUE NOS SIRVE EL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA A LOS SERVIDORES PUBLICOS?

R.- Representa el compromiso de las y los servidores publicos que lo integran, para ejercer nuestras
funciones apegadas a la ley, con responsabilidad, cumpliendo con los principios de legalidad,
transparencia, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia.

5.- MENCIONA ALGUNOS TRES PRINCIPIOS RECTORES DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS.

R 1. Legalidad: Conocer y cumplir las disposiciones juridicas que regulan sus funciones, actuando
siempre con apego a la normatividad, orientando su desempefio sustentado invariablemente en el
estado de derecho. 2. Honradez: Actuar con toda probidad, rectitud e integridad, rechazando en
todo momento cualquier beneficio, provecho, dadivas u obsequios de cualquier indole, ventaja
personal o a favor de terceros en el desempefio de sus funciones. 3. Lealtad: Ser corresponsable en
su servicio a la ciudadania y cumplir la funcidn que el Estado le ha conferido, anteponiendo el interés
publico y necesidades colectivas al interés particular.

6.- ¢COMO DEBE SER EL USO DEL CARGO PUBLICO?

R.- Aplicar los valores y principios mencionados en el presente cédigo a su actuar diario. Respetary
fomentar dentro y fuera de la Institucién el desenvolvimiento de los mismos. Informar con



oportunidad al Comité de Etica y Conducta las acciones que observe o de las que tenga
conocimiento y que sean contrarias a las descritas en el presente Cédigo.

7.- ¢COMO DEBE DE SER LA RELACION CON LA SOCIEDAD DE ACUERDO AL CODIGO DE ETICA?

R.- Brindar atencion equitativa e imparcial para con la ciudadania. Proporcionar servicios de calidad,
a fin de fortalecer la confianza en la ciudadania y la credibilidad en la institucion. Orientar a cualquier
persona con eficiencia, cortesia y espiritu de servicio cuando ésta solicite algun tramite o servicio.
Desarrollar una imagen digna y agradable, personal y laboralmente.

8.- En base al Cédigo de Etica el servidor publico debera abstenerse de:

R.- Abstenerse de propagar rumores o comentarios que lesionen la integridad moral o reputacion
de sus companeros. Abstenerse de obtener cualquier beneficio personal o de perjudicar a terceros.
Abstenerse de utilizar las atribuciones del empleo, cargo o comisidn para beneficio personal o de
terceros. Abstenerse de alterar, ocultar, sustraer o eliminar de manera deliberada la informacién
gue obre en su poder.

9.- QUE ARTICULO SE ESTABLECE LA OBLIGACION DE TRANSPARENCIA
R.- Articulo 65 de la Ley de Transparencia
10.- ¢COMO DEBE SER LA RELACION ENTRE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS?

R.- Fomentar la creacion de un clima favorable a la diversidad cultural de las personas al servicio
publico. Vigilar la igualdad de oportunidades y la no discriminacion. Cooperar en la buena
comunicacién entre directivos y subalternos. Observar el respeto mutuo en las relaciones de
trabajo. Conducirse honrada y respetuosamente hacia las pertenencias personales de sus
compafieros.

11.- QUE DIRECCION ESTA FACULTADA PARA CONOCER DE HECHOS U OMISIONES EN MATERIA DE
REESPOSABILIDAD ADMINISTRATIVA.

R.- La Direccion de Contraloria

12.- DIGA USTED EN QUE LEY SE TIENE LA OBLIGACIONES DE TRANSPARENTAR EL EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA, ASI COMO LA RENDICION DE CUENTAS PUBLICAS.

R.- en La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
13.- CUANTAS LEYES CONOCE USTED EN MATERIA DE ATICORRUPCION.

R.- Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién. 2. Ley General de Responsabilidades
Administrativas (3de3). 3. Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa. 4. Reformas
a la Ley Organica de la Administraciéon Publica Federal. 5. Reformas a la Ley de Fiscalizacién y
Rendicidn de Cuentas de la Federacidn.

14.- QUE ES EL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION.

R.- Es un mecanismo de coordinacion entre distintos entes, por lo tanto, no es un sujeto obligado
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la informacidn Publica, en términos de lo dispuesto
en el articulo 1 de las misma Ley General.



15.- DIGA UDTED CUANTOS DELITOS CONOCE DE ATICORRUPCION

R.- Ejercicio ilicito de servicio publico; - Abuso de autoridad; - Desaparicidn forzada de personas; -
Coalicion de servidores/as publicos/as; - Uso ilicito de atribuciones y facultades; Trafico de Influencia

y Enriquecimiento llicito.



¥ DIF

SISTEMA
TULANCINGO MUNICIPAL

GOBIERNO MUNICIPAL

CUESTIONARIO DE LA CONTRALORIA INTERNA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

DIRECCION DE AREA: ASISTENCIA ALIMENTARIA
NOMBRE: GUADALUPE ORNELAS GOMEZ
FECHA: 10 DE FEBRERO 2023

1.- COMO ESTA CONFORMADO EL COMITE DE ETICA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

R.- Presidenta, Secretaria, Vocal A, Vocal B, Vocal C, Vocal D

2.- EL NOMBRE DE LOS FUNCIONARIOS QUE INTEGRAN EL COMITE DE ETICA EN EL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO

R.- Presidenta L.C. Blanca Yolanda Magaldi Rivera, Secretaria Lic. Juana Cruzlslas, Vocal A C.P.C.
Gabriel Lesbia Rodriguez Olvera, Vocal B Lic. Miriam Teresa Méndez Castillo, Vocal C Lic. Angel
Martinez Marquez, Vocal D Lic. Yolanda Veytia Amador.

3.- ¢CUAL ES LA MISION DENTRO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA?

R.- Promover integracion de las familias a través de valores, apoyando a la poblacidn en situacion
de vulnerabilidad en particular a las nifas, nifios, adolescentes adultos mayores y personas con
discapacidad.

4.- {PARA QUE NOS SIRVE EL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA A LOS SERVIDORES PUBLICOS?

R.- Para practicar las buenas costumbres y conductas, hablar con la verdad, actuar con diligencia,
cumplir integramente con el deber y actuar siempre con honor y transparencia.

5.- MENCIONA ALGUNOS TRES PRINCIPIOS RECTORES DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS.

R.- Eficiencia, Transparencia, Objetividad, Imparcialidad, Legalidad
6.- ¢COMO DEBE SER EL USO DEL CARGO PUBLICO?

R.- Asumir plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que tenemos de
cada uno de nuestros puestos.

7.- ¢COMO DEBE DE SER LA RELACION CON LA SOCIEDAD DE ACUERDO AL CODIGO DE ETICA?
R.- Un trato digno y respeto

8.- En base al Cédigo de Etica el servidor publico debera abstenerse de:



R.- Hacer uso de jerarquia, cargo, empleo o comision para obtener beneficios personales de
cualquier indole o favorecer o perjudicara terceras personas.

9.- QUE ARTICULO SE ESTABLECE LA OBLIGACION DE TRANSPARENCIA

R.- Articulo 69

10.- ¢ COMO DEBE SER LA RELACION ENTRE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS?

R.- Dirigirse con cortesia, cordialidad, igualdad y tolerancia con los compaiieros de trabajo, brindar
un trato digno, equitativo e incluyente, rechazar los actos de injusticia, trato preferente o
discriminatorio, fomentar la creacion de un ambiente laboral en el que sus ideas sean
consideradas y tomadas en cuenta.

11.- QUE DIRECCION ESTA FACULTADA PARA CONOCER DE HECHOS U OMISIONES EN MATERIA DE
REESPOSABILIDAD ADMINISTRATIVA.

R.- Contraloria Municipal.

12.- DIGA USTED EN QUE LEY SE TIENE LA OBLIGACIONES DE TRANSPARENTAR EL EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA, ASI COMO LA RENDICION DE CUENTAS PUBLICAS.

R.- La ley de Transparencia y Acceso de la informacion publica.
13.- CUANTAS LEYES CONOCE USTED EN MATERIA DE ATICORRUPCION.

R.- Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcidon, Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

14.- QUE ES EL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION.

R.-Es una instancia descentralizada que coordina a las autoridades gubernamentales a nivel
estatal, federal y municipal para prevenir castigar e investigar la corrupcion de México, tanto a la
corrupcion politica, publica y la policial.

15.- DIGA UDTED CUANTOS DELITOS CONOCE DE ATICORRUPCION

R.- Ejercicio ilicito de servicio publico, abuso de autoridad, coalicién de servidores publicos, uso
ilicito de atribuciones y facultades, pago de remuneraciones, intimidacidn, ejercicio abusivo de
funciones, trafico de influencia.
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SISTEMA
TULANCINGO MUNICIPAL

GOBIERNO MUNICIPAL

CUESTIONARIO DE LA CONTRALORIA INTERNA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

DIRECCION DE AREA: ASISTENCIA ALIMENTARIA
NOMBRE: JAVIER MONTANO AMADOR
FECHA: 10 DE FEBRERO 2023

1.- COMO ESTA CONFORMADO EL COMITE DE ETICA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

R.- Presidenta, Secretaria, Vocal A, Vocal B, Vocal C, Vocal D

2.- EL NOMBRE DE LOS FUNCIONARIOS QUE INTEGRAN EL COMITE DE ETICA EN EL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO

R.- Presidenta L.C. Blanca Yolanda Magaldi Rivera, Secretaria Lic. Juana Cruzlslas, Vocal A C.P.C.
Gabriel Lesbia Rodriguez Olvera, Vocal B Lic. Miriam Teresa Méndez Castillo, Vocal C Lic. Angel
Martinez Marquez, Vocal D Lic. Yolanda Veytia Amador.

3.- ¢CUAL ES LA MISION DENTRO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA?

R.- Promover integracion de las familias a través de valores, apoyando a la poblacidn en situacion
de vulnerabilidad en particular a las nifas, nifios, adolescentes adultos mayores y personas con
discapacidad.

4.- i PARA QUE NOS SIRVE EL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA A LOS SERVIDORES PUBLICOS?

R.- Para practicar las buenas costumbres y conductas, hablar con la verdad, actuar con diligencia,
cumplir integramente con el deber y actuar siempre con honor y transparencia.

5.- MENCIONA ALGUNOS TRES PRINCIPIOS RECTORES DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS.

R.- Eficiencia, Transparencia, Objetividad, Imparcialidad, Legalidad
6.- ¢COMO DEBE SER EL USO DEL CARGO PUBLICO?

R.- Asumir plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que tenemos de
cada uno de nuestros puestos.

7.- ¢COMO DEBE DE SER LA RELACION CON LA SOCIEDAD DE ACUERDO AL CODIGO DE ETICA?
R.- Un trato digno y respeto

8.- En base al Cédigo de Etica el servidor publico debera abstenerse de:



R.- Hacer uso de jerarquia, cargo, empleo o comision para obtener beneficios personales de
cualquier indole o favorecer o perjudicara terceras personas.

9.- QUE ARTICULO SE ESTABLECE LA OBLIGACION DE TRANSPARENCIA

R.- Articulo 69

10.- ¢ COMO DEBE SER LA RELACION ENTRE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS?

R.- Dirigirse con cortesia, cordialidad, igualdad y tolerancia con los compaiieros de trabajo, brindar
un trato digno, equitativo e incluyente, rechazar los actos de injusticia, trato preferente o
discriminatorio, fomentar la creacion de un ambiente laboral en el que sus ideas sean
consideradas y tomadas en cuenta.

11.- QUE DIRECCION ESTA FACULTADA PARA CONOCER DE HECHOS U OMISIONES EN MATERIA DE
REESPOSABILIDAD ADMINISTRATIVA.

R.- Contraloria Municipal.

12.- DIGA USTED EN QUE LEY SE TIENE LA OBLIGACIONES DE TRANSPARENTAR EL EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA, ASI COMO LA RENDICION DE CUENTAS PUBLICAS.

R.- La ley de Transparencia y Acceso de la informacion publica.
13.- CUANTAS LEYES CONOCE USTED EN MATERIA DE ATICORRUPCION.

R.- Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcidon, Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

14.- QUE ES EL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION.

R.-Es una instancia descentralizada que coordina a las autoridades gubernamentales a nivel
estatal, federal y municipal para prevenir castigar e investigar la corrupcion de México, tanto a la
corrupcion politica, publica y la policial.

15.- DIGA UDTED CUANTOS DELITOS CONOCE DE ATICORRUPCION

R.- Ejercicio ilicito de servicio publico, abuso de autoridad, coalicién de servidores publicos, uso
ilicito de atribuciones y facultades, pago de remuneraciones, intimidacidn, ejercicio abusivo de
funciones, trafico de influencia.
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CUESTIONARIO DE LA CONTRALORIA INTERNA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

DIRECCION DE AREA: DIRECCION GENERAL
NOMBRE: LILIANA FLORES MOTA
FECHA: 10 DE FEBRERO 2023

1.- COMO ESTA CONFORMADO EL COMITE DE ETICA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

R.- Presidenta, secretaria, vocal A, vocal B, vocal C, vocal D.

2.- EL NOMBRE DE LOS FUNCIONARIOS QUE INTEGRAN EL COMITE DE ETICA EN EL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO

R.- Presidenta L.C. Blanca Yolanda Magaldi Rivera, Secretaria Lic. Juana Cruz Islas, Vocal A C.P.C
Gabriela Lesbia Rodriguez Olvera, Vocal B Lic. Miriam Teresa Méndez Castillo, Vocal C Lic. Angel
Martinez Marquez, Vocal D Lic. Yolanda Veytia Amador.

3.- ¢CUAL ES LA MISION DENTRO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA?

R.- Promover la integracion de las familias a través de valores, apoyando a la poblacién en
situacion de vulnerabilidad en particular a las nifias, nifios, adolescente, adultos mayores y
personas con discapacidades

4.- §PARA QUE NOS SIRVE EL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA A LOS SERVIDORES PUBLICOS?

R.- Para practicar las buenas costumbres y conductas, hablar con la verdad, actuar con diligencia,
cumplir integramente con el deber y actuar siempre con honor y transparencia.

5.- MENCIONA ALGUNOS TRES PRINCIPIOS RECTORES DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS.

R Legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, Eficiencia
6.- ¢ COMO DEBE SER EL USO DEL CARGO PUBLICO?

R.- Asumir plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que tenemos de cada
uno de nuestros puestos

7.- ¢COMO DEBE DE SER LA RELACION CON LA SOCIEDAD DE ACUERDO AL CODIGO DE ETICA?
R.- Con un trato digno y de respeto
8.- En base al Cédigo de Etica el servidor publico debera abstenerse de:

R.- Hacer uso de su jerarquia, cargo, empleo o comisidn para obtener beneficios personales de
cualquier indole y/o favorecer o perjudicar a terceras personas



9.- QUE ARTICULO SE ESTABLECE LA OBLIGACION DE TRANSPARENCIA

R.- Articulo 69

10.- ¢COMO DEBE SER LA RELACION ENTRE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS?

R.- Dirigirse con la debida cortesia, cordialidad, igualdad y tolerancia para con sus compafieros de
trabajo, brindar un trato digno, equitativo e incluyente, rechazar los actos de injusticia, trato
preferente o discriminatorio hacia cualquier persona y fomentar la creacion de un ambiente
laboral en el que sus ideas sean consideradas y tomadas en cuenta.

11.- QUE DIRECCION ESTA FACULTADA PARA CONOCER DE HECHOS U OMISIONES EN MATERIA DE
RESPOSABILIDAD ADMINISTRATIVA.

R.- La Contraloria Municipal

12.- DIGA USTED EN QUE LEY SE TIENE LA OBLIGACIONES DE TRANSPARENTAR EL EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA, ASI COMO LA RENDICION DE CUENTAS PUBLICAS.

R.- Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
13.- CUANTAS LEYES CONOCE USTED EN MATERIA DE ATICORRUPCION.

R.- Ley general del sistema nacional anticorrupcidn, ley general de responsabilidades
administrativas

14.- QUE ES EL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION.

R.- Es una instancia descentralizada que coordina a las autoridades gubernamentales a nivel federal,
estatal y municipal para castigar, prevenir e investigar la corrupcién en México, tanto la corrupcién
politica como la publica y la policial

15.- DIGA UDTED CUANTOS DELITOS CONOCE DE ATICORRUPCION
R.- Ejercicio ilicito de servicio publico, abuso de autoridad, coalicién de servidores publicos, uso

ilicito de atribuciones y facultades, pago y recibo indebido de remuneraciones, concusion
Intimidacidn, ejercicio abusivo de funciones, trafico de Influencia.
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CUESTIONARIO DE LA CONTRALORIA INTERNA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.
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11.- QUE DIRECCION ESTA FACULTADA PARA CONOCER DE HECHOS U OMISIONES EN MATERIA DE
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12.- DIGA USTED EN QUE LEY SE TIENE LA OBLIGACIONES DE TRANSPARENTAR EL EJERCICIO DE LA
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CUESTIONARIO DE LA CONTRALORIA INTERNA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.
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1.- COMO ESTA CONFORMADO EL COMITE DE ETICA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO

INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO. \1
. m-\c yaran ton persenas scru\Ao(os pubhcos Ac los A\.:; n
R- nw Jevarquicos,

2.- EL NOMBRE DE LOS FUNCIONARIOS QUE INTEGRAN EL COMITE DE ETICA EN EL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO LégAMWE TULANCINGO DE BR VO, HIDALGO / /

77 u aV /fp 55” Vnue, opeic Lev = fop/c /
represen rap j(oﬂ’ S su/)/e,y v ﬁ/?w’Sc’/) e
era 00 .
1.- ¢CUAL ES LA M|5|o§rDEN1‘KEf’D £d6DIGOBE ETICA Y CONDUCTA? |
FOW\ en *) =n \QJ Ser L) dore s Po\)] Cos lQ CofF s lov v l O

e[a \nl 1\:1(101 \qoncts'}léqd «3&;@(&;& Yy wvio A[@CY(I’WLV]CL(LM

2.- ¢éPARA QUE NOS SIRVE ELCODIGO DE ETICA Y CONDUCTA A LOS SERVIDORES PUBLICOS?
ene como fmu(,JJ promoucy g« 1Lo s las  personas umco/a_(,é@

R.- &’fju(eﬂ'

4.- MENCIONA ALGUNOS TRES PRINCIPIOS RECTORES DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS. l

TQﬂﬁpCIVCﬂ &/‘/US (CIC}/ICGQZeVZo po/ /Q c//‘(j;/)/\(/(/ C/ UQ/QV

06 Mmeces

la
6. C({MO DEB SER EL USO DEL CARGO PU
R.-¢ Bobe aé'/(,a;/afjﬂ hon€52 jc/ /cr/zo/c/o Sterm pre Q/a

ocry
7. ¢COMO DEBE DE SER LA RELACION CON LA SOCIEDAD DE ACUERDO O DE ETICA?

;754 por ;27(/ " KZ’//un e goconNs 7/1 '3
e:n lzay para / v éen (( to pPro
8.- En base al Codlgo de Et)ca el servidor publico de era(?/xerse de er S /50 S
o depes racidpy fccors
s o T oy 7

rzar /d rrm r
R.- pdra /—auorCCeV atgeh  yrecanok
9.- QUE ARTICULO SE ESTABLECE LA OBLIGACION DE TRANSPARENCIA © (O« ‘CCGW

R- £/ ay /(0/0 c7



10.- §COMO DEBE SER LA RELACI iN ENTRE LAS Y LOS SEIT/DORES PUBLICOS//
£l unao no /3/.0 Le aetoar con Fe o ' 0}1 ;/;zfé,z
pmc‘oran( a&,, =y fﬂvfra/ Q/@SC'C%Q

()rouc’(, 0 o© Uen /4 /;ersOVd bg,,, o por 5/ o por 7 c’//pO

F E€r<son
11.- QUE DIRECCION ESTA FACULTADA PARA CONOCER DE HECHOS U OMISIONES EN MATERIA DE f

REESPOSABILIDAD ADMINISTRATIVA. i
a//o) Jupérlof 1/ /0f fﬂw///a.(/f n/e //s(q/(—ozcwn

/a au riey
SUPCYIOY /QT (Vly/ f/a(/w c erc e ) G
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CUESTIONARIO DE LA CONTRALORIA INTERNA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.
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CUESTIONARIO DE LA CONTRALORIA INTERNA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.
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CUESTIONARIO DE LA CONTRALORIA INTERNA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
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INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.
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CUESTIONARIO DE LA CONTRALORIA INTERNA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.
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CUESTIONARIO DE LA CONTRALORIA INTERNA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.
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CUESTIONARIO DE LA CONTRALORIA INTERNA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.
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CUESTIONARIO DE LA CONTRALORIA INTERNA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
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2- éPgRA QUE NOS SIRVE EL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA A LOS SERVIDORES PUBLICOS?
g eslablecer v marco e velevenc@ e Valares v

Rcondudtas, desecktls  del pesonal e aqeoerdo a ovs \Qnucne R
4.- MENCIONA ALGUNOS TRES PRINCIPIOS RECTORES DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES

PUBLICOS. ey cialidad Y ———— Segcdrdad'

R
6.- ¢COMO DEBE SER EL USO DEL CARGO PUBLICO?
R.- clece_ cx('.;UOv con hc-mcsbcﬁacb OlJ endiendo demgeve {Ct VC.YC{C&CQ -
7.- ¢COMO DEBE DE SER LA RELACION CON LA SOCIEDAD DE ACUERDO AL CODIGO DE ETICA?

. oenJada a (alguer pessonar N elicaciq Wo\ y C&
CC\4¢("\Q MW {.ve@q"t‘mcia O“\€VldiCVld0 con ﬁj)\dQVi‘C[CLd y senciter lC{CL_, .
8.- En base al Codigo de Etica el servidor publico debera abstenerse de:

R- evidor Cwalguier acdon Ge  menoswake  la cb‘iamc\acf homana

devehoy, |rbertades o Slcviminacion,
9.- QUE ARTICULO SE ESTABLECE LA OBLIGACION DE TRANSPARENCIA

R.- Qy)mﬂ_o 1 ) "(:’C[(C\(;ﬂ q



10.- ¢COMO DEBE SER LA RELACION ENTRE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS?
R- Se defe o cokcoray enire i Yy propiciay el hal i 2
équrpo

11.- QUE DIRECCION ESTA FACULTADA PARA CONOCER DE HECHOS U OMISIONES EN MATERIA DE
REESPOSABILIDAD ADMINISTRATIVA.

RS YSweccion  de Coréfqlod\q'

12.- DIGA USTED EN QUE LEY SE TIENE LA OBLIGACIONES DE TRANSPARENTAR EL EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA, ASI COMO LA RENDICION DE CUENTAS PUBLICAS.

; ) ‘ o
R.- L_c/\y {edeval ae. ')fohsp:,\(en(jq y acceso 4 la '”(“?’/V”'C‘C‘OA
) gubl‘»ca @0 roomen:
13.- CUANTAS LEYES' CONOCE USTED EN MATERIA DE ATICOR{(UPKON.

.. Ley Qenevq’ del 3?34ema\ Naciona nh corvoecton .

~Ley qemeval de vescorm®ilidades A dpint sivativg

14.- QUE ES'EL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION.

. &5 Una totancia  descemtalizada qe  ccoveling & la> i
avteyidades eeiameriales fedeval, ~654a4d,muni~c‘r(>a| cova cooJdigay
15.- DIGA UDTED CUANTOS DELITOS CONOCE DE ATICORRUPCION greveriy € ynveyay

R- agel gqe  recice i lramcv\‘sﬁ ld covriecion

ohNévyo O Cuq\quer tene f‘.‘g\\o /pc\ra
hacer © deyar  de- haey on  acto
Croelo a 5% ~—Oonc‘\\onej>.
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CUESTIONARIO DE LA CONTRALORIA INTERNA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

DIRECCION DE AREA: CQLC, Fco. I Mcc\ero

NOMBRE: F =4\ A\&ev\m Lopez Herndndez

1.- COMO ESTA CONFORMADO EL COMITE DE ETICA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

R.-

2.- EL NOMBRE DE LOS FUNCIONARIOS QUE INTEGRAN EL COMITE DE ETICA EN EL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO

R.-

1.- ¢ CUAL ES LA MISION DENTRO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA?
R__?romo\;e( (a \“(\"CS\’&.Q\(:H\ delay Lawliany atoves ole valoves, O‘(DO\IO"&D & L“

COouniclandd en dwerked D\ LN en pon wulay 6 mRed ¢ miRe) , adole stend-ay ‘_a(,lo“‘o 3\3
2 ¢éPARA QUE NOS SIRVE EL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA A LOS SERVIDORES PUBLICOS? N P25 c.on/Tlat trsoercif

R_’\)ara d\b'\'\i\am‘( Y vegoley conduchas consydecolas (omo  Covvechas € incorveeke 5
A Coma yalores | primuplos Y veglas de wregndas! que deben owevar, Yexoedar

l
4.- MENCIONA ALGUNOS TRES PRINCIPIOS RECTORES DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES qemglor.
PUBLICOS.

R Honvadez l lcaH'aOl ; \Y‘*\@O\’C\Ct,kkd&o&

6.- cCOMO DEBE SER EL USO DEL CARGO PUBLICO?

R.- lmg'\‘ehr\e/\_‘tk&\,én O,\-e, \q TO‘Qeﬁ\.OM\\ thﬁ\éﬂ C(n\-seltef\d-o con m»(\mcéole_ (a\\,d_u_c( lamda D)
€n A COMNX Ot\s0, respe” o \ey avdedania i 04\'\‘0-‘\d°’ hacer d’\D\"“L\,G"\ enbc e leéb\p.u,e;v\
7.- ¢COMO DEBE DE SER LA RELACION CON LA SOCIEDAD DE ACUERDO AL CODIGO DE ETICA? '

R-Sin disciiminacin de 3encro.cdaol,ram,cwedo,oluaeuc«dad,rckgu?m predecenc e

@o\\,—\\ca (o] aexuc,.,\’ . s\re(\a)o :)\er\@\ré‘ INTE D Y §-e¢\c{‘0 0D @
8.- En base al Cédigo de Etica el servidor publico debera-abstenerse de:

R.- o\o\r(’/hc( cua\ck\J\C( loen e:Q \C\O ?e( tom\ ) &a 9@(\‘@&0« Ca ’\"C’&@(OD
9.- QUE ARTICULO SE ESTABLECE LA OBLIGACION DE TRANSPARENCIA
r- ateolo 3



10.- ¢COMO DEBE SER LA RELACION ENTRE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS?

R.- Tomerntew va ardorente Q‘Nm’ql:\e evtve \a dwesided w\-\'\rm&, Cooperar  exnla

buejr‘:g comoncactim  entre dicechuos q clexas Pevsom,l) Isenar e\ pesceto
MO TL0 , conduewrse de 'Q'o"mq feﬁﬁe”"wbq 94 O*dmte‘m heaa \as PCYW&Q) oke o)
11.- QUE DIRECCION ESTA FACULTADA PARA CONOCER DE HECHOS U OMISIONES EN MATERIA DE COnEUAern)d
REESPOSABILIDAD ADMINISTRATIVA. '

R.- ’D\Yﬁccv\éﬂ de  conrealone

12.- DIGA USTED EN QUE LEY SE TIENE LA OBLIGACIONES DE TRANSPARENTAR EL EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA, ASI COMO LA RENDICION DE CUENTAS PUBLICAS.

R-hey de vesporsabhi\\dade de les mervidores s0bhcon el
Esdedae de Hiude \30 P peres

13.- CUANTAS LEYES CONOCE USTED EN MATERIA DE ATICORRUPCION.

R.- /Izeq 3tr\era\ o‘el Surerce naconel Oev\:\’\QOWKJQQ/\é*\

tLI:iS 00
14.- QUE EL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION.

R.- el espaco de coovdinaciin entre las > oo "tm&@cﬂofnq

dc ocoven® €n lo Eveventgn, deteccda \ UNCLON e -@q, O Qelwon é\rvod\ﬁb Ales
15.- DIGA UDTED CUANTOS DELITOS CONOCE DE ATICORRUPCION  ¢ox Y Qpc\Lon ¥ condrvo | dexecuxsed Ru

R-Gbuso de autondad
"hq\ 9do \\'\'\ehc.\ov\a( cle \03 Y€ CNXB0D p\mmc\-ero’b Lk kuw\ur\o3 CLl_o‘)
e enen acceso
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CUESTIONARIO DE LA CONTRALORIA INTERNA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

DIRECCION DE AREA: CANC.  Madevo

NOMBRE: ¥1g, )_ouxépo Q;\vc,c\ J_O‘PPZ,

1.- COMO ESTA CONFORMADO EL COMITE DE ETICA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

R.-

2.- EL NOMBRE DE LOS FUNCIONARIOS QUE INTEGRAN EL COMITE DE ETICA EN EL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO

R.-

1.- §CUAL ES LA MISION DENTRO DELCODIGODE@ICAYCONDUCTA? S los 001\04031
- Doscor \a indsgpocion de las Yom/\as Qo 0

mec Po\menle o Guores ¢ 20n0s Yol aevabled '
2.- éPARA QUE NOS SIRVE EL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA A LOS SERVIDORES PUBLICOS?

R-’DONC' Atev\e(‘ (SN PQszme‘\/‘O O\P ob\\or earo. C®"dbC4‘N\05,

4.- MENCIONA ALGUNOS TRES PRINCIPIOS RECTORES DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES

PUBLICOS.
Qabm @ \warc-o\pe ei oev\\cs \\Of\tocﬂ@z \Qq\e S

6.- ¢COMO DEBE SER EL USO DEL CARGO PUBLIC S
tmﬂ WOV Vfteoﬂﬁah\g @n e G deveches Y o\)\\gc« S

7.- (COMO DEBE DE SER LA RELACION CON LA SOCIEDAD DE ACUERDO AL CODIGO DE ETICA?
r.- Con spooedd, élica 4 Ualom.

8.- En base al Cédigo de Etica el servidor publico debera abstenerse de:

R.- \“SM\@W e Ne oéd&b de é‘\\wf o Caol\ﬁ,de( o\ velac! Or\cdo on Q\ A M0
Aoy
9.- QUE ARTICULO SE ESTABLECE LA OBLIGACION DE TRANSPARENCIA

R-Aeh A Qg



10.- §COMO DEBE SER LA RELACION ENTRE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS?
R.- De Ve spe-\Oj eod ! «\o\(-"on‘ COMLOMIY & GO,

11.- QUE DIRECCION ESTA FACULTADA PARA CONOCER DE HECHOS U OMISIONES EN MATERIA DE
REESPOSABILIDAD ADMINISTRATIVA.

R.-

12.- DIGA USTED EN QUE LEY SE TIENE LA OBLIGACIONES DE TRANSPARENTAR EL EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA, ASI COMO LA RENDICION DE CUENTAS PUBLICAS. <Do
\C\ i A -

R.- \-e'-( gevm\ Je Aemsvencla « GCe so q

13.- CUANTAS LEYES CONOCE USTED EN MATERIA DE ATICORRUPCION.
key gecera\ del Z50 Yo\ ad\icovurion.
ey de \a admiasNecioN POS. Caolom,[,
14.- QUE ES EL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION. ~ coders
R.- 66 UG \f\e\l\acto’o ape coodin,, Q \eo QU'\ONd?doOB O’Q./ = ©

Oion  ©Pueny \«\uﬂ‘p\ém\f 9 Cb‘f)'\‘t‘gﬂ‘ \o\ (o Plion G\J"@/(\‘C_O .
15.- DIGA UDTED CUANTOS DELITOS CONOCE DE ATICORRUPCION

R.- CU(\).\QU-GV‘ ‘)Ptu:d&c\ %b\{to Qup 90 \\((,‘i \e o ‘(JQ\\\Bo)
(B\Qquiee \igo de cocofno

R.-

"\\%a\m An \C
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CUESTIONARIO DE LA CONTRALORIA INTERNA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

DIRECCION DE AREA: (i Fiancisco T Madeso -

M o \ R i \
NOMBRE: Jazmin  ledn  Choven

1.- COMO ESTA CONFORMADO EL COMITE DE ETICA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

R.-

2.- EL NOMBRE DE LOS FUNCIONARIOS QUE INTEGRAN EL COMITE DE ETICA EN EL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO

R:=

1.- ¢ CUAL ES LA MISION DENTRO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA?

R beveat wo @iy de Q\W‘P‘OJ Y volore> Q= ‘\c\\o\\el(ﬂu“ e\ \Ow{\(umfh anenic
\

oo Sg\ocmomes\ \ ,
2.- ¢PARA QUE NOS SIRVE EL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA A LOS SERVIDORES PUBLICOS?

T amien o
4.- MENCIONA ALGUNOS TRES PRINCIPIOS RECTORES DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES

PUBLICOS.

R Respedo, (anpoonnso : il dodt

6.- ¢COMO DEBE SER EL USO DEL CARGO PUBLICO?

R.-/J{a\a \«pgg}\\:\ e\ SEWACO pd\a\LCO Lo\ \Acoéb de cornad q{a@ icf)a,\f’f‘ fo
\

R- Do ob leney Okgu\ povecche o Lenledo\ pcvsom»\ o & ‘L\AUW .

7.- ¢COMO DEBE DE SER LA RELACION CON LA SOCIEDAD DE ACUERDO AL CODIGO DE ETICA?

R.- ﬂl( ‘\’UOV N honoder “LQ? qo, a\o LGM 4L romod r(—@\am \-Q\'} @y
Q@L Y\gen e\, QO’OL\e(}VG_ Ao~ _4\%0

8.- En base al Codigo de Etica el servidor pUbeICO ebera abstenerse de:

R- fnd oy v cccines  gue pardon O&c’c\m o\ 5639‘\6‘0()( “\C&QP("\("“\“G

3 \o vmyporciolhvdod .
9.- QUE ARTICULO SE ESTABLECE LA OBLIGACION DE TRANSPARENCIA

R.- Al\\(U\O ;



10.- éCOMO DEBE SER LA RELACION ENTRE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS?

R- Mdoor con todk Mok komOO‘ﬁL

11.- QUE DIRECCION ESTA FACULTADA PARA CONOCER DE HECHOS U OMISIONES EN MATERIA DE
REESPOSABILIDAD ADMINISTRATIVA.

R-'/r‘ \Bw\c&\ CO‘“\@T/L”\' e

12.- DIGA USTED EN QUE LEY SE TIENE LA OBLIGACIONES DE TRANSPARENTAR EL EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA, ASI COMO LA RENDICION DE CUENTAS PUBLICAS.

R.- l@u de ‘\ oLy porren Aol 4 CCoexyo O»\C ‘ﬂ'r-
13.- CUANTAS LEYES CONOCE USTED EN MATERIA DE ATICORRUPCION.
R.- Ui(\ﬂu(\a

14.- QUE ES EL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION.

R.-&D o tnshouncion 0\23(.‘5«\1\"@\&&@0 e coordinod o \os ou toroloota) \
qubervamentater; ey belal o Mwmepal’geron QO:’HEJW \ pravens o coviopaon
15.-DIGA UDTED CUANTOS DELITOS CONOCE DE ATICORRUPCION

R-4 . Nbho de  adhondad
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CUESTIONARIO DE LA CONTRALORIA INTERNA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

DIRECCION DE AREA:

Nomere: Moo el %gmo oe lc W Ufﬂga‘

1.- COMO ESTA CONFORMADO EL COMITE DE ETICA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

R.-

2.- EL NOMBRE DE LOS FUNCIONARIOS QUE INTEGRAN EL COMITE DE ETICA EN EL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO

R.-

1.- ¢CUAL ES LA MISION DENTRO DEL CODJGO DE ETICA Y CONDUCTA?
R_Qerhfva! ona Qluia- de Mnapios g \alores qx.c%v)rqlf‘tcon el
wrlimiendo  del Quehacer  Qu ber namended.

2.- éPARA QUE NOS SIRVE EL CODIGO DE ETICA YCONDUCTA A LOS SERyIDORES PUBLICOS?
r. Raameorar el Serocio PoPico a toves CF nommned que:

(ulah el complimiense
4.- MENCIONA ALGUNOS TRES PRINCIPIOS RECTORES DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES

PUBLICOS. \2@5(3@%0

. o COM Pyo Mo

6.- ¢COMO DEBE SER EL USO DEL CARGO PUBLICO?

r. Eodav otterer  bevefico Po@?o

7.- §COMO DEBE DE SER LA RELACION CON LA SOCIEDAD DE ACUERDO AL CODIGO DE ETICA?
.. Advar  on OmodeT agego  ala ley cle norrar

(o) lcamenbnars aqend @hao  de etcar-
8.- En base al Codigo de Etica el servidor publico deberaabstenerse de:

R.- ?a..lnagov en accone  gse P’Q&V‘ afeckor o Y\S:’ﬂu(ldﬁ

9.- QUE ARTICULO SE ESTABLECE LA OBLIGACION DE TRANSPARENCIA

v Ad F



10.- ¢COMO DEBE SER LA RELACION ENTRE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS?

v fAcoar de o Forva honrada.

11.- QUE DIRECCION ESTA FACULTADA PARA CONOCER DE HECHOS U OMISIONES EN MATERIA DE
REESPOSABILIDAD ADMINISTRATIVA.

R.-

12.- DIGA USTED EN QUE LEY SE TIENE LA OBLIGACIONES DE TRANSPARENTAR EL EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA, ASI COMO LA RENDICION DE CUENTAS PUBLICAS.

R- Ley de '\\am@ov@ nea.

13.- CUANTAS LEYES CONOCE USTED EN MATERIA DE ATICORRUPCION.

R-() \fq cle 4+ NS ENCies

14.- QUE ES EL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION. b
dwvo a 8>

. Co org melanaa  Jescentializad: o1d

actovidedes ocbeimamendales esvadal ¢ munce ot
15.- DIGA UDTED CUANTOS DELITOS CONOCE DE ATICORRUPCION

R.-
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GOBIERNO MUNICIPAL

CUESTIONARIO DE LA CONTRALORIA INTERNA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

DIRECCION DE AREA: ASISTENCIA ALIMENTARIA
NOMBRE: BLANCA ELVIRA VELASCO AGUILAR
FECHA: 10 DE FEBRERO 2023

1.- COMO ESTA CONFORMADO EL COMITE DE ETICA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

R.- PRESIDENTA, SECRETARIA, VOCAL A, VOCALB,VOCAL C, VOCALD.

2.- EL NOMBRE DE LOS FUNCIONARIOS QUE INTEGRAN EL COMITE DE ETICA EN EL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO

R.-PRESIDENTA L.C BLANCA YOLANDA MAGALDI RIVERA, SECRETARIA LIC. JUANA CRUZ ISLAS,
VOCAL A C.P.C GABRIELA LESBIA RODRIGUEZ OLVERA, VOCAL B LIC. MIRIAM TERESA MENDEZ
CASTILLO, VOCAL C LIC. ALGUEL MARTINEZ MARQUEZ VOCAL D LIC. YOLANDA VEYTIA AMADOR.

1.- ¢CUAL ES LA MISION DENTRO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA?

R.-PROMOVER LA INTEGRACION DE LNAS FAMILIAS A TRAVES DE VALORES, APOYANDO A LA
POBLACION EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN PARTICULAR A LAS NINAS, NINOS,
ADOLECENTES, ADULTOS MAYORES Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

2.- ¢éPARA QUE NOS SIRVE EL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA A LOS SERVIDORES PUBLICOS?

R.- PARA PRACTICAR LAS BUENAS COSTUMBRES Y CONDUCTAS, HABLAR CON LA VERDAD , CULPLIR
CON LA DILIGENCIA, CUMPLIR INTEGRAMENTE CON EL DEBER Y ACTUAR SIEMPRE CON HONOR Y
TRASPARENCIA.

4.- MENCIONA ALGUNOS TRES PRINCIPIOS RECTORES DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS.

R EFICIENCIA, TRASPARENCIA, OBJETIVIDAD, IMPARCIALIDAD

6.- ¢COMO DEBE SER EL USO DEL CARGO PUBLICO?

R.- ASUMIR CON RESPONSABILIDAD LA RESPINSABILIDAD QUE TENEMOS A NUESTRO CARGO.
7.- ¢COMO DEBE DE SER LA RELACION CON LA SOCIEDAD DE ACUERDO AL CODIGO DE ETICA?
R.- TRATO DIGNO Y DE RESPETO

8.- En base al Cédigo de Etica el servidor publico debera abstenerse de:



R.- HACER USO DE SU CARGO PARA OBTENER BENEFICIOS DE CUALQUIER INDOLE Y/O FAVORECER
O PERJUDICAR A TERCERAS PERSONAS

9.- QUE ARTICULO SE ESTABLECE LA OBLIGACION DE TRANSPARENCIA

R.- 69

10.- ¢COMO DEBE SER LA RELACION ENTRE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS?

R.- CON CORTESIA, CORDIALIDAD, IGUALDAD Y TOLERANCIA ADEMAS DE BRINDAR UN TARO DIGNO,
EQUITATIVO E INCLUYENTE, RECHANZANDO LOS ACTOS DE INJUSTICIA, TRATO PREFERENTE O
DISCRIMINACION HACIA CUALQUIER PERSONA.

11.- QUE DIRECCION ESTA FACULTADA PARA CONOCER DE HECHOS U OMISIONES EN MATERIA DE
REESPOSABILIDAD ADMINISTRATIVA.

R.-CONTRALORIA MUNICIPAL

12.- DIGA USTED EN QUE LEY SE TIENE LA OBLIGACIONES DE TRANSPARENTAR EL EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA, ASI COMO LA RENDICION DE CUENTAS PUBLICAS.

R.-LEY GENERAL DE TRASPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
13.- CUANTAS LEYES CONOCE USTED EN MATERIA DE ATICORRUPCION.

R.- LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION, LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS

14.- QUE ES EL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION.

R.-ESTANCIA DESCENTRALIZADA QUE CORDINA A LAS AUTORIDADES GUBERNAMENTALES A NOVEL
FEDERAL ESTATAL Y MUNICIPAL PARA CASTIGAR, PREVENIR E INVESTIGAR LA CORRUPCION.

15.- DIGA UDTED CUANTOS DELITOS CONOCE DE ATICORRUPCION

R.- ABUSO DE AUTORIDAD, USO ILICITO DE ATRIBUCIONES Y FACULTADES, PAGOS INDEBIDOS DE
REMUNERACIONES, INTIMIDAD, ABUSO DE FUNCIONES Y TRAFICO DE INFLUENCIAS.
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GOBIERNO MUNICIPAL

CUESTIONARIO DE LA CONTRALORIA INTERNA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

DIRECCION DE AREA: CAIC Juarez

NOMBRE: Arroyo Rodriguez Patricia

1.- COMO ESTA CONFORMADO EL COMITE DE ETICA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

R.- presidenta, secretaria, vocal A, vocal B, vocal C, vocal D.

2.- EL NOMBRE DE LOS FUNCIONARIOS QUE INTEGRAN EL COMITE DE ETICA EN EL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO

R.- Presidenta Licenciada Blanca Yolanda Magaldi Rivera, Secretaria Licenciada Juana Cruz Islas,
Vocal A C.P.C LESBIA GABRIELA RODRIGUEZ OLVERA, Vocal B L. D. Miriam Teresa Méndez Castillo,
Vocal C Licenciado Angel Martinez Marquez, Vocal D Licenciada Yolanda Veatia Amador

3.- ¢CUAL ES LA MISION DENTRO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA?

R.- Promover la integracion de las familias a través de valores, apoyando a la poblacion en situacion
de vulnerabilidad en particular a las nifias, nifios, adolescente, adultos mayores y personas con
discapacidades

4.- §PARA QUE NOS SIRVE EL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA A LOS SERVIDORES PUBLICOS?

R.- Para practicar las buenas costumbres y conductas, hablar con la verdad, actuar con diligencia,
cumplir integramente con el deber y actuar siempre con honor y transparencia.

5.- MENCIONA ALGUNOS TRES PRINCIPIOS RECTORES DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS.

R.- legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, Eficiencia
6.- ¢COMO DEBE SER EL USO DEL CARGO PUBLICO?

R.- Asumir plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que tenemos de cada
uno de nuestros puestos

7.- ¢COMO DEBE DE SER LA RELACION CON LA SOCIEDAD DE ACUERDO AL CODIGO DE ETICA?

R.- Con respeto y trato digno.



8.- En base al Cédigo de Etica el servidor publico debera abstenerse de:

R.- hacer uso de su jerarquia, cargo, empleo o comisidn para obtener beneficios personales de
cualquier indole y/o favorecer o perjudicar a terceras personas

9.- QUE ARTICULO SE ESTABLECE LA OBLIGACION DE TRANSPARENCIA
R.- Articulo 69
10.- ¢COMO DEBE SER LA RELACION ENTRE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS?

R.- Dirigirse con la debida cortesia, cordialidad, igualdad y tolerancia para con sus compaferos de
trabajo, brindar un trato digno, equitativo e incluyente, rechazar los actos de injusticia, trato
preferente o discriminatorio hacia cualquier persona y fomentar la creacién de un ambiente laboral
en el que sus ideas sean consideradas y tomadas en cuenta.

11.- QUE DIRECCION ESTA FACULTADA PARA CONOCER DE HECHOS U OMISIONES EN MATERIA DE
REESPOSABILIDAD ADMINISTRATIVA.

R.- La Contraloria Municipal

12.- DIGA USTED EN QUE LEY SE TIENE LA OBLIGACIONES DE TRANSPARENTAR EL EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA, ASI COMO LA RENDICION DE CUENTAS PUBLICAS.

R.- Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
13.- CUANTAS LEYES CONOCE USTED EN MATERIA DE ATICORRUPCION.

R.- Ley general del sistema nacional anticorrupcidn, ley general de responsabilidades
administrativas

14.- QUE ES EL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION.

R.- es unainstancia descentralizada que coordina a las autoridades gubernamentales a nivel federal,
estatal y municipal para castigar, prevenir e investigar la corrupcién en México, tanto la corrupcion
politica como la publica y la policial

15.- DIGA UDTED CUANTOS DELITOS CONOCE DE ATICORRUPCION

R.- Ejercicio ilicito de servicio publico, abuso de autoridad, coalicion de servidores publicos, uso
ilicito de atribuciones y facultades, pago y recibo indebido de remuneraciones, concusién
Intimidacidn, ejercicio abusivo de funciones, trafico de Influencia.



¥ DIF

SISTEMA
TULANCINGO MUNICIPAL

GOBIERNO MUNICIPAL

CUESTIONARIO DE LA CONTRALORIA INTERNA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

DIRECCION DE AREA: PARQUE RECREATIVO “EL CARACOL”
NOMBRE: MARTHA BAUTISTA HERNANDEZ

FECHA: 08 DE FEBRERO DEL 2023

1.- COMO ESTA CONFORMADO EL COMITE DE ETICA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

R.- PRESIDENTA, SECRETARIA, VOCALES

2.- EL NOMBRE DE LOS FUNCIONARIOS QUE INTEGRAN EL COMITE DE ETICA EN EL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO

R.- LIC. YOLANDA MAGALDI RIVERA (PRESIDENTA) LIC. JUANA CRUZ ISLAS (SECRETARIA) LIC.C.
LESBIA RODRIGUEZ OLVERA, (VOCAL A,) LIC. MIRIAM TERESA MENDEZ, (VOCAL B,) LIC. ANGEL
MARTINEZ MARQUEZ, (VOCAL C,) LIC. YOLANDA VEYTIA AMADOR ( VOCALD.)

1.- ¢CUAL ES LA MISION DENTRO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA?

R.- PROMOVER LA INTEGRACION DE LAS FAMILIAS A TRAVEZ DE VALORES, APOYANDO A LA
POBLACION EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN PARTICULAR A LAS NINAS, NINOS,
ADOLESCENTE, ADULTOS MAYORES Y PERSONAS CON DISCAPACIDADES

2.- ¢PARA QUE NOS SIRVE EL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA A LOS SERVIDORES PUBLICOS?
R.- PARA LLEVAR A CABO SU FUNCION APEGADO A LAS CLAUSULAS DESCRITASS EN EL MISMO

4.- MENCIONA ALGUNOS TRES PRINCIPIOS RECTORES DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS.

R.- HONESTIDAD, VOCACION DE SERVICIO, LEGALIDAD, EFICIENCIA, RESPONSABILIDAD
6.- ¢COMO DEBE SER EL USO DEL CARGO PUBLICO?

R.- DEBE SER BASADO EN LA ETICA, PRINCIPIOS, VALORES Y DEMAS DISPOSICIONES PREVISTAS EN
EL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

7.- ¢COMO DEBE DE SER LA RELACION CON LA SOCIEDAD DE ACUERDO AL CODIGO DE ETICA?



R.- CUALQUIERA QUE SEA SU NIVEL JERARQUICO O ESPECIALIDAD, ACTUAR CON SOBRIEDAD,
DIGNIDAD, DECORO, TRANSPARENCIA, DISCRECION, JUSTICIA , IGUALDAD, RESPONSABILIDAD
EFICIENCIA , RESPETO Y PUNTUALIDAD

8.- En base al Cédigo de Etica el servidor publico debera abstenerse de:

R.- UTILIZAR EL CARGO PUBLICO PARA OBTENER FAVORES DE CUALQUIER INDOLE Y NO CONCEDER
PREFERENCIAS O PRIVILEGIOS INDEBIDOS, DESEMPENANDO EL CARGO PUBLICO O COMISION A
CABALIDAD

9.- QUE ARTICULO SE ESTABLECE LA OBLIGACION DE TRANSPARENCIA

R.-CAPITULO Il ARTICULO 3

10.- ¢COMO DEBE SER LA RELACION ENTRE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS?

R.- CONDUCIRSE CON DIGNIDAD Y RESPETO HACIA MI PERSONA Y HACIA TODO EL PERSONAL DEL
SISTEMA DIF, PROMOVIENDO EL TRAT AMABLE Y CORDIAL CON INDEPENDENCIA DE GENERO, LOS
CARGOS PUBLICOS NO SON UN PRIVILEGIO SINO UNA RESPONSABILIDAD, POR LO QUE EL TRATO
ENTRE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEBE BASARSE EN LA COLABORACION PROFESIONAL Y EL
RESPETO MUTUO.

11.- QUE DIRECCION ESTA FACULTADA PARA CONOCER DE HECHOS U OMISIONES EN MATERIA DE
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA.

R.- EL COMITE DE ETICA Y CONDUCTA

12.- DIGA USTED EN QUE LEY SE TIENE LA OBLIGACIONES DE TRANSPARENTAR EL EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA, ASI COMO LA RENDICION DE CUENTAS PUBLICAS.

R.- LEY DE ACCESO A LA INFORMACION EN MEXICO, EN LA PLATAFORMA DE TRANSPARENCIA
13.- CUANTAS LEYES CONOCE USTED EN MATERIA DE ATICORRUPCION.

R.- 2

14.- QUE ES EL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION.

R.- ES UNA INSTANCIA DESENTRALIZADA QUE CORDINA LAS AUTORIDADES GUBERNAMENTALES A
NIVEL FEDERAL, ESTATAL Y MUNICIPAL PARA CASTIGAR PREVENIR E INVESTIGAR LA CORRUPCION
EN MEXICO.

15.- DIGA UDTED CUANTOS DELITOS CONOCE DE ATICORRUPCION

R.-  RECIBIR DINERO ILICITAMENTE PARA SI O PARA OTRA PERSONA, ABUSO DE INTIMIDAD,
COALICION DE SERVIDORES PUBLICOS, PECULADO Y FALSIFICACION DE DOCUMENTOS.






¥ DIF

SISTEMA
TULANCINGO MUNICIPAL

GOBIERNO MUNICIPAL

CUESTIONARIO DE LA CONTRALORIA INTERNA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

DIRECCION DE AREA: INSTITUTO DE CAPACITACION Y ASISTENCIA MEDICA (ICAM)
NOMBRE: ELIA ESTHER HERNANDEZ LIMON
FECHA: 08 DE FEBRERO 2023

1.- COMO ESTA CONFORMADO EL COMITE DE ETICA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

R.- PRESIDENTA DEL DIF
DIRECTORA GENERAL DIF
CONTRALORA DIF
DIRECTORA FINANZAS

2.- EL NOMBRE DE LOS FUNCIONARIOS QUE INTEGRAN EL COMITE DE ETICA EN EL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO

R.-LIC. YOLANDA MAGALDI RIVERA

LIC. JUANA CRUZ ISLA

LIC. LESBIA RODRIGUEZ OLVERA

LIC MIRIAM TERESA MENDEZ CASTILLO

1.- ¢CUAL ES LA MISION DENTRO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA?

R.-Promover la integracion de la familia a través de valores apoyando a la poblacién vulnerable
2.- ¢éPARA QUE NOS SIRVE EL CODIGO DE ETICA' Y CONDUCTA A LOS SERVIDORES PUBLICOS?
R.- Para mejorar la calidad de vida.

4.- MENCIONA ALGUNOS TRES PRINCIPIOS RECTORES DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS.

R.- Honestidad lealtad y honradez
6.- éCOMO DEBE SER EL USO DEL CARGO PUBLICO?
R.- Desempeiiar las funciones con profesionalismo y entusiasmo

7.- ¢COMO DEBE DE SER LA RELACION CON LA SOCIEDAD DE ACUERDO AL CODIGO DE ETICA?



R.- Ofrecer a toda la ciudadania un trato justo, cordial y equitativo.
8.- En base al Cédigo de Etica el servidor publico debera abstenerse de:

R.- Utilizar las atribuciones del empleo cargo o comisién para beneficio personal o de terceros;
abstenerse de obtener cualquier beneficio personal; Alterar, ocultar, sustraer o eliminar de manera
deliberada la informacién que obre en su poder; abstenerse de propagar rumores, comentarios que
afecte la integridad moral o reputacién de sus compaiieros.

9.- QUE ARTICULO SE ESTABLECE LA OBLIGACION DE TRANSPARENCIA

R.- Capitulo 2 en el articulo 13°

10.- ¢COMO DEBE SER LA RELACION ENTRE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS?

R.- Debe basarse en el respeto, no en diferencias, jerarquias y reconocer en todo momento los
derechos y cualidades

11.- QUE DIRECCION ESTA FACULTADA PARA CONOCER DE HECHOS U OMISIONES EN MATERIA DE
REESPOSABILIDAD ADMINISTRATIVA.

R.- La contraloria interna, el comité de ética y conducta del sistema dif y la contraloria municipal

12.- DIGA USTED EN QUE LEY SE TIENE LA OBLIGACIONES DE TRANSPARENTAR EL EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA, ASI COMO LA RENDICION DE CUENTAS PUBLICAS.

R.- Ley de acceso a la informacion en México, en la plataforma de transparencia.
13.- CUANTAS LEYES CONOCE USTED EN MATERIA DE ATICORRUPCION.

R.- 2

14.- QUE ES EL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION.

R.- Es una instancia descentralizada que coordina las autoridades gubernamentales a nivel federal,
estatal y municipal, para castigar, prevenir e investigar la corrupcién en México.

15.- DIGA UDTED CUANTOS DELITOS CONOCE DE ATICORRUPCION

R.- recibir dineroilicitamente para si o para otra persona; abuso de intimidad coalicion de servidores
publicos peculado, falsificacion de documentos.
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SISTEMA
TULANCINGO MUNICIPAL

GOBIERNO MUNICIPAL

CUESTIONARIO DE LA CONTRALORIA INTERNA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

DIRECCION DE AREA: INSTITUTO DE CAPACITACION Y ASISTENCIA MEDICA (ICAM)
NOMBRE: VIRGINIA MAXIMINA GARRIDO VARGAS
FECHA: 8 DE FEBRERO 2023

1.- COMO ESTA CONFORMADO EL COMITE DE ETICA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

R.- PRESIDENTA DEL DIF
DIRECTORA GENERAL DIF
CONTRALORA DIF
DIRECTORA FINANZAS

2.- EL NOMBRE DE LOS FUNCIONARIOS QUE INTEGRAN EL COMITE DE ETICA EN EL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO

R.-LIC. YOLANDA MAGALDI RIVERA

LIC. JUANA CRUZ ISLA

LIC. LESBIA RODRIGUEZ OLVERA

LIC MIRIAM TERESA MENDEZ CASTILLO

1.- ¢CUAL ES LA MISION DENTRO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA?

R.-Promover la integracién de la familia a través de valores apoyando a la poblacién vulnerable
2.- ¢PARA QUE NOS SIRVE EL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA A LOS SERVIDORES PUBLICOS?
R.- Para mejorar la calidad de vida.

4.- MENCIONA ALGUNOS TRES PRINCIPIOS RECTORES DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS.

R.- Honestidad lealtad y honradez
6.- éCOMO DEBE SER EL USO DEL CARGO PUBLICO?
R.- Desempeiiar las funciones con profesionalismo y entusiasmo

7.- ¢COMO DEBE DE SER LA RELACION CON LA SOCIEDAD DE ACUERDO AL CODIGO DE ETICA?



R.- Ofrecer a toda la ciudadania un trato justo, cordial y equitativo.
8.- En base al Cédigo de Etica el servidor publico debera abstenerse de:

R.- Utilizar las atribuciones del empleo cargo o comisién para beneficio personal o de terceros;
abstenerse de obtener cualquier beneficio personal; Alterar, ocultar, sustraer o eliminar de manera
deliberada la informacién que obre en su poder; abstenerse de propagar rumores, comentarios que
afecte la integridad moral o reputacién de sus compaiieros.

9.- QUE ARTICULO SE ESTABLECE LA OBLIGACION DE TRANSPARENCIA

R.- Capitulo 2 en el articulo 13°

10.- ¢COMO DEBE SER LA RELACION ENTRE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS?

R.- Debe basarse en el respeto, no en diferencias, jerarquias y reconocer en todo momento los
derechos y cualidades

11.- QUE DIRECCION ESTA FACULTADA PARA CONOCER DE HECHOS U OMISIONES EN MATERIA DE
REESPOSABILIDAD ADMINISTRATIVA.

R.- La contraloria interna, el comité de ética y conducta del sistema dif y la contraloria municipal

12.- DIGA USTED EN QUE LEY SE TIENE LA OBLIGACIONES DE TRANSPARENTAR EL EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA, ASI COMO LA RENDICION DE CUENTAS PUBLICAS.

R.- Ley de acceso a la informacion en México, en la plataforma de transparencia.
13.- CUANTAS LEYES CONOCE USTED EN MATERIA DE ATICORRUPCION.

R.- 2

14.- QUE ES EL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION.

R.- Es una instancia descentralizada que coordina las autoridades gubernamentales a nivel federal,
estatal y municipal, para castigar, prevenir e investigar la corrupcién en México.

15.- DIGA UDTED CUANTOS DELITOS CONOCE DE ATICORRUPCION

R.- recibir dineroilicitamente para si o para otra persona; abuso de intimidad coalicion de servidores
publicos peculado, falsificacion de documentos.
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SISTEMA
TULANCINGO MUNICIPAL

GOBIERNO MUNICIPAL

CUESTIONARIO DE LA CONTRALORIA INTERNA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

DIRECCION DE AREA: INSTITUTO DE CAPACITACION Y ASISTENCIA MEDICA (ICAM)
NOMBRE: DULCE MARIA CORTES PENA
FECHA: 8 DE FEBRERO DEL 2023

1.- COMO ESTA CONFORMADO EL COMITE DE ETICA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

R.- PRESIDENTA DEL DIF
DIRECTORA GENERAL DIF
CONTRALORA DIF
DIRECTORA FINANZAS

2.- EL NOMBRE DE LOS FUNCIONARIOS QUE INTEGRAN EL COMITE DE ETICA EN EL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO

R.-LIC. YOLANDA MAGALDI RIVERA

LIC. JUANA CRUZ ISLA

LIC. LESBIA RODRIGUEZ OLVERA

LIC MIRIAM TERESA MENDEZ CASTILLO

1.- ¢CUAL ES LA MISION DENTRO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA?

R.-Promover la integracién de la familia a través de valores apoyando a la poblacién vulnerable
2.- ¢PARA QUE NOS SIRVE EL CODIGO DE ETICA' Y CONDUCTA A LOS SERVIDORES PUBLICOS?
R.- Para mejorar la calidad de vida.

4.- MENCIONA ALGUNOS TRES PRINCIPIOS RECTORES DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS.

R.- Honestidad lealtad y honradez
6.- éCOMO DEBE SER EL USO DEL CARGO PUBLICO?
R.- Desempeiiar las funciones con profesionalismo y entusiasmo

7.- ¢COMO DEBE DE SER LA RELACION CON LA SOCIEDAD DE ACUERDO AL CODIGO DE ETICA?



R.- Ofrecer a toda la ciudadania un trato justo, cordial y equitativo.
8.- En base al Cédigo de Etica el servidor publico debera abstenerse de:

R.- Utilizar las atribuciones del empleo cargo o comisién para beneficio personal o de terceros;
abstenerse de obtener cualquier beneficio personal; Alterar, ocultar, sustraer o eliminar de manera
deliberada la informacién que obre en su poder; abstenerse de propagar rumores, comentarios que
afecte la integridad moral o reputacién de sus compaiieros.

9.- QUE ARTICULO SE ESTABLECE LA OBLIGACION DE TRANSPARENCIA

R.- Capitulo 2 en el articulo 13°

10.- ¢COMO DEBE SER LA RELACION ENTRE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS?

R.- Debe basarse en el respeto, no en diferencias, jerarquias y reconocer en todo momento los
derechos y cualidades

11.- QUE DIRECCION ESTA FACULTADA PARA CONOCER DE HECHOS U OMISIONES EN MATERIA DE
REESPOSABILIDAD ADMINISTRATIVA.

R.- La contraloria interna, el comité de ética y conducta del sistema dif y la contraloria municipal

12.- DIGA USTED EN QUE LEY SE TIENE LA OBLIGACIONES DE TRANSPARENTAR EL EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA, ASI COMO LA RENDICION DE CUENTAS PUBLICAS.

R.- Ley de acceso a la informacion en México, en la plataforma de transparencia.
13.- CUANTAS LEYES CONOCE USTED EN MATERIA DE ATICORRUPCION.

R.- 2

14.- QUE ES EL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION.

R.- Es una instancia descentralizada que coordina las autoridades gubernamentales a nivel federal,
estatal y municipal, para castigar, prevenir e investigar la corrupcién en México.

15.- DIGA UDTED CUANTOS DELITOS CONOCE DE ATICORRUPCION

R.- recibir dineroilicitamente para si o para otra persona; abuso de intimidad coalicion de servidores
publicos peculado, falsificacion de documentos.
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SISTEMA
TULANCINGO MUNICIPAL

GOBIERNO MUNICIPAL

CUESTIONARIO DE LA CONTRALORIA INTERNA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

DIRECCION DE AREA: CAIC JUAREZ

NOMBRE: EDITH MEJIA HERNANDEZ

1.- COMO ESTA CONFORMADO EL COMITE DE ETICA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

R.- Presidenta, secretaria, vocal A, vocal B, vocal C, vocal D.

2.- EL NOMBRE DE LOS FUNCIONARIOS QUE INTEGRAN EL COMITE DE ETICA EN EL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO

R.- Presidenta Licenciada Blanca Yolanda Magaldi Rivera, Secretaria Licenciada Juana Cruz Islas,
Vocal A C.P.C LESBIA GABRIELA RODRIGUEZ OLVERA, Vocal B L. D. Miriam Teresa Méndez Castillo,
Vocal C Licenciado Angel Martinez Marquez, Vocal D Licenciada Yolanda Veitia Amador

3.- ¢CUAL ES LA MISION DENTRO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA?

R.- Promover la integracion de las familias a través de valores, apoyando a la poblacién en
situacion de vulnerabilidad en particular a las nifias, nifios, adolescente, adultos mayores y
personas con discapacidades

4.- §PARA QUE NOS SIRVE EL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA A LOS SERVIDORES PUBLICOS?

R.- Para practicar las buenas costumbres y conductas, hablar con la verdad, actuar con diligencia,
cumplir integramente con el deber y actuar siempre con honor y transparencia.

5.- MENCIONA ALGUNOS TRES PRINCIPIOS RECTORES DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS.

R legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, Eficiencia
6.- §COMO DEBE SER EL USO DEL CARGO PUBLICO?

R.- Asumir plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que tenemos de cada
uno de nuestros puestos

7.- ¢COMO DEBE DE SER LA RELACION CON LA SOCIEDAD DE ACUERDO AL CODIGO DE ETICA?
R.- Con un trato digno y de respeto

8.- En base al Cédigo de Etica el servidor publico debera abstenerse de:



R.- Hacer uso de su jerarquia, cargo, empleo o comisién para obtener beneficios personales de
cualquier indole y/o favorecer o perjudicar a terceras personas

9.- QUE ARTICULO SE ESTABLECE LA OBLIGACION DE TRANSPARENCIA

R.- Articulo 69

10.- ¢COMO DEBE SER LA RELACION ENTRE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS?

R.- Dirigirse con la debida cortesia, cordialidad, igualdad y tolerancia para con sus compaiieros de
trabajo, brindar un trato digno, equitativo e incluyente, rechazar los actos de injusticia, trato
preferente o discriminatorio hacia cualquier persona y fomentar la creacion de un ambiente
laboral en el que sus ideas sean consideradas y tomadas en cuenta.

11.- QUE DIRECCION ESTA FACULTADA PARA CONOCER DE HECHOS U OMISIONES EN MATERIA DE
RESPOSABILIDAD ADMINISTRATIVA.

R.- La Contraloria Municipal

12.- DIGA USTED EN QUE LEY SE TIENE LA OBLIGACIONES DE TRANSPARENTAR EL EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA, ASI COMO LA RENDICION DE CUENTAS PUBLICAS.

R.- Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica
13.- CUANTAS LEYES CONOCE USTED EN MATERIA DE ATICORRUPCION.

R.- Ley general del sistema nacional anticorrupcién, ley general de responsabilidades
administrativas

14.- QUE ES EL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION.

R.- Es una instancia descentralizada que coordina a las autoridades gubernamentales a nivel federal,
estatal y municipal para castigar, prevenir e investigar la corrupcién en México, tanto la corrupcién
politica como la publica y la policial

15.- DIGA UDTED CUANTOS DELITOS CONOCE DE ATICORRUPCION
R.- Ejercicio ilicito de servicio publico, abuso de autoridad, coalicién de servidores publicos, uso

ilicito de atribuciones y facultades, pago y recibo indebido de remuneraciones, concusion
Intimidacidn, ejercicio abusivo de funciones, trafico de Influencia.
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SISTEMA
TULANCINGO MUNICIPAL

GOBIERNO MUNICIPAL

CUESTIONARIO DE LA CONTRALORIA INTERNA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

DIRECCION DE AREA: INSTITUTO DE CAPACITACION Y ASISTENCIA MEDICA (ICAM)
NOMBRE: ERICKA BEATRIZ LOPEZ PEREZ
FECHA: 8 DE FEBRERO DEL 2023

1.- COMO ESTA CONFORMADO EL COMITE DE ETICA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

R.- PRESIDENTA DEL DIF
DIRECTORA GENERAL DIF
CONTRALORA DIF
DIRECTORA FINANZAS

2.- EL NOMBRE DE LOS FUNCIONARIOS QUE INTEGRAN EL COMITE DE ETICA EN EL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO

R.-LIC. YOLANDA MAGALDI RIVERA

LIC. JUANA CRUZ ISLA

LIC. LESBIA RODRIGUEZ OLVERA

LIC MIRIAM TERESA MENDEZ CASTILLO

1.- ¢CUAL ES LA MISION DENTRO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA?

R.-Promover la integracién de la familia a través de valores apoyando a la poblacién vulnerable
2.- ¢PARA QUE NOS SIRVE EL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA A LOS SERVIDORES PUBLICOS?
R.- Para mejorar la calidad de vida.

4.- MENCIONA ALGUNOS TRES PRINCIPIOS RECTORES DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS.

R.- Honestidad lealtad y honradez
6.- éCOMO DEBE SER EL USO DEL CARGO PUBLICO?
R.- Desempeiiar las funciones con profesionalismo y entusiasmo

7.- ¢COMO DEBE DE SER LA RELACION CON LA SOCIEDAD DE ACUERDO AL CODIGO DE ETICA?



R.- Ofrecer a toda la ciudadania un trato justo, cordial y equitativo.
8.- En base al Cédigo de Etica el servidor publico debera abstenerse de:

R.- Utilizar las atribuciones del empleo cargo o comisién para beneficio personal o de terceros;
abstenerse de obtener cualquier beneficio personal; Alterar, ocultar, sustraer o eliminar de manera
deliberada la informacién que obre en su poder; abstenerse de propagar rumores, comentarios que
afecte la integridad moral o reputacién de sus compaiieros.

9.- QUE ARTICULO SE ESTABLECE LA OBLIGACION DE TRANSPARENCIA

R.- Capitulo 2 en el articulo 13°

10.- ¢COMO DEBE SER LA RELACION ENTRE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS?

R.- Debe basarse en el respeto, no en diferencias, jerarquias y reconocer en todo momento los
derechos y cualidades

11.- QUE DIRECCION ESTA FACULTADA PARA CONOCER DE HECHOS U OMISIONES EN MATERIA DE
REESPOSABILIDAD ADMINISTRATIVA.

R.- La contraloria interna, el comité de ética y conducta del sistema dif y la contraloria municipal

12.- DIGA USTED EN QUE LEY SE TIENE LA OBLIGACIONES DE TRANSPARENTAR EL EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA, ASI COMO LA RENDICION DE CUENTAS PUBLICAS.

R.- Ley de acceso a la informacion en México, en la plataforma de transparencia.
13.- CUANTAS LEYES CONOCE USTED EN MATERIA DE ATICORRUPCION.

R.- 2

14.- QUE ES EL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION.

R.- Es una instancia descentralizada que coordina las autoridades gubernamentales a nivel federal,
estatal y municipal, para castigar, prevenir e investigar la corrupcién en México.

15.- DIGA UDTED CUANTOS DELITOS CONOCE DE ATICORRUPCION

R.- recibir dineroilicitamente para si o para otra persona; abuso de intimidad coalicion de servidores
publicos peculado, falsificacion de documentos.






¥ DIF

SISTEMA
TULANCINGO MUNICIPAL

GOBIERNO MUNICIPAL

CUESTIONARIO DE LA CONTRALORIA INTERNA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

DIRECCION DE AREA: INSTITUTO DE CAPACITACION Y ASISTENCIA MEDICA (ICAM)
NOMBRE: ESMERALDA CHAVEZ MOROY
FECHA: 8 DE FEBRERO DEL 2023

1.- COMO ESTA CONFORMADO EL COMITE DE ETICA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

R.- PRESIDENTA DEL DIF
DIRECTORA GENERAL DIF
CONTRALORA DIF
DIRECTORA FINANZAS

2.- EL NOMBRE DE LOS FUNCIONARIOS QUE INTEGRAN EL COMITE DE ETICA EN EL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO

R.-LIC. YOLANDA MAGALDI RIVERA

LIC. JUANA CRUZ ISLA

LIC. LESBIA RODRIGUEZ OLVERA

LIC MIRIAM TERESA MENDEZ CASTILLO

1.- ¢CUAL ES LA MISION DENTRO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA?

R.-Promover la integracion de la familia a través de valores apoyando a la poblacién vulnerable
2.- ¢éPARA QUE NOS SIRVE EL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA A LOS SERVIDORES PUBLICOS?
R.- Para mejorar la calidad de vida.

4.- MENCIONA ALGUNOS TRES PRINCIPIOS RECTORES DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS.

R.- Honestidad lealtad y honradez
6.- éCOMO DEBE SER EL USO DEL CARGO PUBLICO?
R.- Desempeiiar las funciones con profesionalismo y entusiasmo

7.- ¢COMO DEBE DE SER LA RELACION CON LA SOCIEDAD DE ACUERDO AL CODIGO DE ETICA?



R.- Ofrecer a toda la ciudadania un trato justo, cordial y equitativo.
8.- En base al Cédigo de Etica el servidor publico debera abstenerse de:

R.- Utilizar las atribuciones del empleo cargo o comisién para beneficio personal o de terceros;
abstenerse de obtener cualquier beneficio personal; Alterar, ocultar, sustraer o eliminar de manera
deliberada la informacién que obre en su poder; abstenerse de propagar rumores, comentarios que
afecte la integridad moral o reputacién de sus compaiieros.

9.- QUE ARTICULO SE ESTABLECE LA OBLIGACION DE TRANSPARENCIA

R.- Capitulo 2 en el articulo 13°

10.- ¢COMO DEBE SER LA RELACION ENTRE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS?

R.- Debe basarse en el respeto, no en diferencias, jerarquias y reconocer en todo momento los
derechos y cualidades

11.- QUE DIRECCION ESTA FACULTADA PARA CONOCER DE HECHOS U OMISIONES EN MATERIA DE
REESPOSABILIDAD ADMINISTRATIVA.

R.- La contraloria interna, el comité de ética y conducta del sistema dif y la contraloria municipal

12.- DIGA USTED EN QUE LEY SE TIENE LA OBLIGACIONES DE TRANSPARENTAR EL EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA, ASI COMO LA RENDICION DE CUENTAS PUBLICAS.

R.- Ley de acceso a la informacion en México, en la plataforma de transparencia.
13.- CUANTAS LEYES CONOCE USTED EN MATERIA DE ATICORRUPCION.

R.- 2

14.- QUE ES EL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION.

R.- Es una instancia descentralizada que coordina las autoridades gubernamentales a nivel federal,
estatal y municipal, para castigar, prevenir e investigar la corrupcién en México.

15.- DIGA UDTED CUANTOS DELITOS CONOCE DE ATICORRUPCION

R.- recibir dineroilicitamente para si o para otra persona; abuso de intimidad coalicion de servidores
publicos peculado, falsificacion de documentos.






¥ DIF

SISTEMA
TULANCINGO MUNICIPAL

GOBIERNO MUNICIPAL

CUESTIONARIO DE LA CONTRALORIA INTERNA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

DIRECCION DE AREA: INSTITUTO DE CAPACITACION Y ASISTENCIA MEDICA (ICAM)
NOMBRE: ESTELA ROMERO OCAMPO
FECHA: 8 DE FEBRERO DEL 2023

1.- COMO ESTA CONFORMADO EL COMITE DE ETICA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

R.- PRESIDENTA DEL DIF
DIRECTORA GENERAL DIF
CONTRALORA DIF
DIRECTORA FINANZAS

2.- EL NOMBRE DE LOS FUNCIONARIOS QUE INTEGRAN EL COMITE DE ETICA EN EL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO

R.-LIC. YOLANDA MAGALDI RIVERA

LIC. JUANA CRUZ ISLA

LIC. LESBIA RODRIGUEZ OLVERA

LIC MIRIAM TERESA MENDEZ CASTILLO

1.- ¢CUAL ES LA MISION DENTRO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA?

R.-Promover la integracion de la familia a través de valores apoyando a la poblacién vulnerable
2.- ¢PARA QUE NOS SIRVE EL CODIGO DE ETICA' Y CONDUCTA A LOS SERVIDORES PUBLICOS?
R.- Para mejorar la calidad de vida.

4.- MENCIONA ALGUNOS TRES PRINCIPIOS RECTORES DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS.

R.- Honestidad lealtad y honradez
6.- éCOMO DEBE SER EL USO DEL CARGO PUBLICO?
R.- Desempeiiar las funciones con profesionalismo y entusiasmo

7.- ¢COMO DEBE DE SER LA RELACION CON LA SOCIEDAD DE ACUERDO AL CODIGO DE ETICA?



R.- Ofrecer a toda la ciudadania un trato justo, cordial y equitativo.
8.- En base al Cédigo de Etica el servidor publico debera abstenerse de:

R.- Utilizar las atribuciones del empleo cargo o comisién para beneficio personal o de terceros;
abstenerse de obtener cualquier beneficio personal; Alterar, ocultar, sustraer o eliminar de manera
deliberada la informacién que obre en su poder; abstenerse de propagar rumores, comentarios que
afecte la integridad moral o reputacién de sus compaiieros.

9.- QUE ARTICULO SE ESTABLECE LA OBLIGACION DE TRANSPARENCIA

R.- Capitulo 2 en el articulo 13°

10.- ¢COMO DEBE SER LA RELACION ENTRE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS?

R.- Debe basarse en el respeto, no en diferencias, jerarquias y reconocer en todo momento los
derechos y cualidades

11.- QUE DIRECCION ESTA FACULTADA PARA CONOCER DE HECHOS U OMISIONES EN MATERIA DE
REESPOSABILIDAD ADMINISTRATIVA.

R.- La contraloria interna, el comité de ética y conducta del sistema dif y la contraloria municipal

12.- DIGA USTED EN QUE LEY SE TIENE LA OBLIGACIONES DE TRANSPARENTAR EL EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA, ASI COMO LA RENDICION DE CUENTAS PUBLICAS.

R.- Ley de acceso a la informacion en México, en la plataforma de transparencia.
13.- CUANTAS LEYES CONOCE USTED EN MATERIA DE ATICORRUPCION.

R.- 2

14.- QUE ES EL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION.

R.- Es una instancia descentralizada que coordina las autoridades gubernamentales a nivel federal,
estatal y municipal, para castigar, prevenir e investigar la corrupcién en México.

15.- DIGA UDTED CUANTOS DELITOS CONOCE DE ATICORRUPCION

R.- recibir dineroilicitamente para si o para otra persona; abuso de intimidad coalicion de servidores
publicos peculado, falsificacion de documentos.






¥ DIF

SISTEMA
TULANCINGO MUNICIPAL

GOBIERNO MUNICIPAL

CUESTIONARIO DE LA CONTRALORIA INTERNA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

DIRECCION DE AREA: CAIC JUAREZ

NOMBRE: HAYDEE HERNANDEZ HUAZO

1.- COMO ESTA CONFORMADO EL COMITE DE ETICA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

R.- Presidenta, secretaria, vocal A, vocal B, vocal C, vocal D.

2.- EL NOMBRE DE LOS FUNCIONARIOS QUE INTEGRAN EL COMITE DE ETICA EN EL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO

R.- Presidenta Licenciada Blanca Yolanda Magaldi Rivera, Secretaria Licenciada Juana Cruz Islas,
Vocal A C.P.C LESBIA GABRIELA RODRIGUEZ OLVERA, Vocal B L. D. Miriam Teresa Méndez Castillo,
Vocal C Licenciado Angel Martinez Marquez, Vocal D Licenciada Yolanda Veitia Amador

3.- ¢CUAL ES LA MISION DENTRO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA?

R.- Promover la integracidon de las familias a través de valores, apoyando a la poblacién en
situacion de vulnerabilidad en particular a las nifias, nifios, adolescente, adultos mayores y
personas con discapacidades

4.- §PARA QUE NOS SIRVE EL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA A LOS SERVIDORES PUBLICOS?

R.- Para practicar las buenas costumbres y conductas, hablar con la verdad, actuar con diligencia,
cumplir integramente con el deber y actuar siempre con honor y transparencia.

5.- MENCIONA ALGUNOS TRES PRINCIPIOS RECTORES DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS.

R legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, Eficiencia
6.- §COMO DEBE SER EL USO DEL CARGO PUBLICO?

R.- Asumir plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que tenemos de cada
uno de nuestros puestos

7.- ¢COMO DEBE DE SER LA RELACION CON LA SOCIEDAD DE ACUERDO AL CODIGO DE ETICA?
R.- Con un trato digno y de respeto

8.- En base al Cédigo de Etica el servidor publico debera abstenerse de:



R.- Hacer uso de su jerarquia, cargo, empleo o comisién para obtener beneficios personales de
cualquier indole y/o favorecer o perjudicar a terceras personas

9.- QUE ARTICULO SE ESTABLECE LA OBLIGACION DE TRANSPARENCIA

R.- Articulo 69

10.- ¢COMO DEBE SER LA RELACION ENTRE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS?

R.- Dirigirse con la debida cortesia, cordialidad, igualdad y tolerancia para con sus compaiieros de
trabajo, brindar un trato digno, equitativo e incluyente, rechazar los actos de injusticia, trato
preferente o discriminatorio hacia cualquier persona y fomentar la creacion de un ambiente
laboral en el que sus ideas sean consideradas y tomadas en cuenta.

11.- QUE DIRECCION ESTA FACULTADA PARA CONOCER DE HECHOS U OMISIONES EN MATERIA DE
RESPOSABILIDAD ADMINISTRATIVA.

R.- La Contraloria Municipal

12.- DIGA USTED EN QUE LEY SE TIENE LA OBLIGACIONES DE TRANSPARENTAR EL EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA, ASI COMO LA RENDICION DE CUENTAS PUBLICAS.

R.- Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica
13.- CUANTAS LEYES CONOCE USTED EN MATERIA DE ATICORRUPCION.

R.- Ley general del sistema nacional anticorrupcién, ley general de responsabilidades
administrativas

14.- QUE ES EL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION.

R.- Es una instancia descentralizada que coordina a las autoridades gubernamentales a nivel federal,
estatal y municipal para castigar, prevenir e investigar la corrupcién en México, tanto la corrupcién
politica como la publica y la policial

15.- DIGA UDTED CUANTOS DELITOS CONOCE DE ATICORRUPCION
R.- Ejercicio ilicito de servicio publico, abuso de autoridad, coalicién de servidores publicos, uso

ilicito de atribuciones y facultades, pago y recibo indebido de remuneraciones, concusion
Intimidacidn, ejercicio abusivo de funciones, trafico de Influencia.



% DIF

SISTEMA
TULANCINGO MUNICIPAL

GOBIERNG MUNICIPAL

CUESTIONARIO DE LA CONTRALORIA INTERNA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

DIRECCION DE AREA: CAIC JUAREZ

NOMBRE: LAURA VERONICA ESCORCIA PARRA

1.- COMO ESTA CONFORMADO EL COMITE DE ETICA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

R.- Presidenta, secretaria, vocal A, vocal B, vocal C, vocal D.

2.- EL NOMBRE DE LOS FUNCIONARIOS QUE INTEGRAN EL COMITE DE ETICA EN EL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO

R.- Presidenta Licenciada Blanca Yolanda Magaldi Rivera, Secretaria Licenciada Juana Cruz Islas,
Vocal A C.P.C LESBIA GABRIELA RODRIGUEZ OLVERA, Vocal B L. D. Miriam Teresa Méndez Castillo,
Vocal C Licenciado Angel Martinez Marquez, Vocal D Licenciada Yolanda Veatia Amador

3.- ¢CUAL ES LA MISION DENTRO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA?

R.- Promover la integracion de las familias a través de valores, apoyando a la poblacion en
situacion de vulnerabilidad en particular a las nifias, nifios, adolescente, adultos mayores y
personas con discapacidades

4.- §PARA QUE NOS SIRVE EL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA A LOS SERVIDORES PUBLICOS?

R.- Para practicar las buenas costumbres y conductas, hablar con la verdad, actuar con diligencia,
cumplir integramente con el deber y actuar siempre con honor y transparencia.

5.- MENCIONA ALGUNOS TRES PRINCIPIOS RECTORES DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS.

R Legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, Eficiencia
6.- ¢ COMO DEBE SER EL USO DEL CARGO PUBLICO?

R.- Asumir plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que tenemos de cada
uno de nuestros puestos

7.- ¢COMO DEBE DE SER LA RELACION CON LA SOCIEDAD DE ACUERDO AL CODIGO DE ETICA?
R.- Con un trato digno y de respeto
8.- En base al Cédigo de Etica el servidor publico debera abstenerse de:

R.- Hacer uso de su jerarquia, cargo, empleo o comisidn para obtener beneficios personales de
cualquier indole y/o favorecer o perjudicar a terceras personas



9.- QUE ARTICULO SE ESTABLECE LA OBLIGACION DE TRANSPARENCIA

R.- Articulo 69

10.- ¢COMO DEBE SER LA RELACION ENTRE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS?

R.- Dirigirse con la debida cortesia, cordialidad, igualdad y tolerancia para con sus compafieros de
trabajo, brindar un trato digno, equitativo e incluyente, rechazar los actos de injusticia, trato
preferente o discriminatorio hacia cualquier persona y fomentar la creacion de un ambiente
laboral en el que sus ideas sean consideradas y tomadas en cuenta.

11.- QUE DIRECCION ESTA FACULTADA PARA CONOCER DE HECHOS U OMISIONES EN MATERIA DE
RESPOSABILIDAD ADMINISTRATIVA.

R.- La Contraloria Municipal

12.- DIGA USTED EN QUE LEY SE TIENE LA OBLIGACIONES DE TRANSPARENTAR EL EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA, ASI COMO LA RENDICION DE CUENTAS PUBLICAS.

R.- Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
13.- CUANTAS LEYES CONOCE USTED EN MATERIA DE ATICORRUPCION.

R.- Ley general del sistema nacional anticorrupcidn, ley general de responsabilidades
administrativas

14.- QUE ES EL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION.

R.- Es una instancia descentralizada que coordina a las autoridades gubernamentales a nivel federal,
estatal y municipal para castigar, prevenir e investigar la corrupcién en México, tanto la corrupcién
politica como la publica y la policial

15.- DIGA UDTED CUANTOS DELITOS CONOCE DE ATICORRUPCION
R.- Ejercicio ilicito de servicio publico, abuso de autoridad, coalicion de servidores publicos, uso

ilicito de atribuciones y facultades, pago y recibo indebido de remuneraciones, concusion
Intimidacidn, ejercicio abusivo de funciones, trafico de Influencia.



¥ DIF

SISTEMA
TULANCINGO MUNICIPAL

GOBIERNO MUNICIPAL

CUESTIONARIO DE LA CONTRALORIA INTERNA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

DIRECCION DE AREA: CAIC JUAREZ

NOMBRE: LETICIA SIMBRON HERNANDEZ

1.- COMO ESTA CONFORMADO EL COMITE DE ETICA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

R.- Presidenta, secretaria, vocal A, vocal B, vocal C, vocal D.

2.- EL NOMBRE DE LOS FUNCIONARIOS QUE INTEGRAN EL COMITE DE ETICA EN EL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO

R.- Presidenta Licenciada Blanca Yolanda Magaldi Rivera, Secretaria Licenciada Juana Cruz Islas,
Vocal A C.P.C LESBIA GABRIELA RODRIGUEZ OLVERA, Vocal B L. D. Miriam Teresa Méndez Castillo,
Vocal C Licenciado Angel Martinez Marquez, Vocal D Licenciada Yolanda Veitia Amador

3.- ¢CUAL ES LA MISION DENTRO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA?

R.- Promover la integracion de las familias a través de valores, apoyando a la poblacién en
situacion de vulnerabilidad en particular a las nifias, nifios, adolescente, adultos mayores y
personas con discapacidades

4.- §PARA QUE NOS SIRVE EL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA A LOS SERVIDORES PUBLICOS?

R.- Para practicar las buenas costumbres y conductas, hablar con la verdad, actuar con diligencia,
cumplir integramente con el deber y actuar siempre con honor y transparencia.

5.- MENCIONA ALGUNOS TRES PRINCIPIOS RECTORES DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS.

R legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, Eficiencia
6.- §COMO DEBE SER EL USO DEL CARGO PUBLICO?

R.- Asumir plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que tenemos de cada
uno de nuestros puestos

7.- ¢COMO DEBE DE SER LA RELACION CON LA SOCIEDAD DE ACUERDO AL CODIGO DE ETICA?
R.- Con un trato digno y de respeto

8.- En base al Cédigo de Etica el servidor publico debera abstenerse de:



R.- Hacer uso de su jerarquia, cargo, empleo o comisién para obtener beneficios personales de
cualquier indole y/o favorecer o perjudicar a terceras personas

9.- QUE ARTICULO SE ESTABLECE LA OBLIGACION DE TRANSPARENCIA

R.- Articulo 69

10.- ¢COMO DEBE SER LA RELACION ENTRE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS?

R.- Dirigirse con la debida cortesia, cordialidad, igualdad y tolerancia para con sus compaiieros de
trabajo, brindar un trato digno, equitativo e incluyente, rechazar los actos de injusticia, trato
preferente o discriminatorio hacia cualquier persona y fomentar la creacion de un ambiente
laboral en el que sus ideas sean consideradas y tomadas en cuenta.

11.- QUE DIRECCION ESTA FACULTADA PARA CONOCER DE HECHOS U OMISIONES EN MATERIA DE
RESPOSABILIDAD ADMINISTRATIVA.

R.- La Contraloria Municipal

12.- DIGA USTED EN QUE LEY SE TIENE LA OBLIGACIONES DE TRANSPARENTAR EL EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA, ASI COMO LA RENDICION DE CUENTAS PUBLICAS.

R.- Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica
13.- CUANTAS LEYES CONOCE USTED EN MATERIA DE ATICORRUPCION.

R.- Ley general del sistema nacional anticorrupcién, ley general de responsabilidades
administrativas

14.- QUE ES EL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION.

R.- Es una instancia descentralizada que coordina a las autoridades gubernamentales a nivel federal,
estatal y municipal para castigar, prevenir e investigar la corrupcién en México, tanto la corrupcién
politica como la publica y la policial

15.- DIGA UDTED CUANTOS DELITOS CONOCE DE ATICORRUPCION
R.- Ejercicio ilicito de servicio publico, abuso de autoridad, coalicién de servidores publicos, uso

ilicito de atribuciones y facultades, pago y recibo indebido de remuneraciones, concusion
Intimidacidn, ejercicio abusivo de funciones, trafico de Influencia.



¥ DIF

SISTEMA
TULANCINGO MUNICIPAL

GOBIERNO MUNICIPAL

CUESTIONARIO DE LA CONTRALORIA INTERNA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

DIRECCION DE AREA: CAIC JUAREZ

NOMBRE: LOURDES MEJIA HERNANDEZ

1.- COMO ESTA CONFORMADO EL COMITE DE ETICA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

R.- Presidenta, secretaria, vocal A, vocal B, vocal C, vocal D.

2.- EL NOMBRE DE LOS FUNCIONARIOS QUE INTEGRAN EL COMITE DE ETICA EN EL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO

R.- Presidenta Licenciada Blanca Yolanda Magaldi Rivera, Secretaria Licenciada Juana Cruz Islas,
Vocal A C.P.C LESBIA GABRIELA RODRIGUEZ OLVERA, Vocal B L. D. Miriam Teresa Méndez Castillo,
Vocal C Licenciado Angel Martinez Marquez, Vocal D Licenciada Yolanda Veitia Amador

3.- ¢CUAL ES LA MISION DENTRO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA?

R.- Promover la integracion de las familias a través de valores, apoyando a la poblacién en
situacion de vulnerabilidad en particular a las nifias, nifios, adolescente, adultos mayores y
personas con discapacidades

4.- §PARA QUE NOS SIRVE EL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA A LOS SERVIDORES PUBLICOS?

R.- Para practicar las buenas costumbres y conductas, hablar con la verdad, actuar con diligencia,
cumplir integramente con el deber y actuar siempre con honor y transparencia.

5.- MENCIONA ALGUNOS TRES PRINCIPIOS RECTORES DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS.

R legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, Eficiencia
6.- §COMO DEBE SER EL USO DEL CARGO PUBLICO?

R.- Asumir plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que tenemos de cada
uno de nuestros puestos

7.- ¢COMO DEBE DE SER LA RELACION CON LA SOCIEDAD DE ACUERDO AL CODIGO DE ETICA?
R.- Con un trato digno y de respeto

8.- En base al Cédigo de Etica el servidor publico debera abstenerse de:



R.- Hacer uso de su jerarquia, cargo, empleo o comisién para obtener beneficios personales de
cualquier indole y/o favorecer o perjudicar a terceras personas

9.- QUE ARTICULO SE ESTABLECE LA OBLIGACION DE TRANSPARENCIA

R.- Articulo 69

10.- ¢COMO DEBE SER LA RELACION ENTRE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS?

R.- Dirigirse con la debida cortesia, cordialidad, igualdad y tolerancia para con sus compaiieros de
trabajo, brindar un trato digno, equitativo e incluyente, rechazar los actos de injusticia, trato
preferente o discriminatorio hacia cualquier persona y fomentar la creacion de un ambiente
laboral en el que sus ideas sean consideradas y tomadas en cuenta.

11.- QUE DIRECCION ESTA FACULTADA PARA CONOCER DE HECHOS U OMISIONES EN MATERIA DE
RESPOSABILIDAD ADMINISTRATIVA.

R.- La Contraloria Municipal

12.- DIGA USTED EN QUE LEY SE TIENE LA OBLIGACIONES DE TRANSPARENTAR EL EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA, ASI COMO LA RENDICION DE CUENTAS PUBLICAS.

R.- Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica
13.- CUANTAS LEYES CONOCE USTED EN MATERIA DE ATICORRUPCION.

R.- Ley general del sistema nacional anticorrupcién, ley general de responsabilidades
administrativas

14.- QUE ES EL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION.

R.- Es una instancia descentralizada que coordina a las autoridades gubernamentales a nivel federal,
estatal y municipal para castigar, prevenir e investigar la corrupcién en México, tanto la corrupcién
politica como la publica y la policial

15.- DIGA UDTED CUANTOS DELITOS CONOCE DE ATICORRUPCION
R.- Ejercicio ilicito de servicio publico, abuso de autoridad, coalicién de servidores publicos, uso

ilicito de atribuciones y facultades, pago y recibo indebido de remuneraciones, concusion
Intimidacidn, ejercicio abusivo de funciones, trafico de Influencia.



¥ DIF

SISTEMA
TULANCINGO MUNICIPAL

GOBIERNO MUNICIPAL

CUESTIONARIO DE LA CONTRALORIA INTERNA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

DIRECCION DE AREA: INSTITUTO DE CAPACITACION Y ASISTENCIA MEDICA (ICAM)
NOMBRE: MAYRA LUZ RANGEL MIRANDA
FECHA: FEBRERO 8 DE 2023

1.- COMO ESTA CONFORMADO EL COMITE DE ETICA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

R.- PRESIDENTA DEL DIF
DIRECTORA GENERAL DIF
CONTRALORA DIF
DIRECTORA FINANZAS

2.- EL NOMBRE DE LOS FUNCIONARIOS QUE INTEGRAN EL COMITE DE ETICA EN EL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO

R.-LIC. YOLANDA MAGALDI RIVERA

LIC. JUANA CRUZ ISLA

LIC. LESBIA RODRIGUEZ OLVERA

LIC MIRIAM TERESA MENDEZ CASTILLO

1.- ¢CUAL ES LA MISION DENTRO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA?

R.-Promover la integracion de la familia a través de valores apoyando a la poblacién vulnerable
2.- ¢PARA QUE NOS SIRVE EL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA A LOS SERVIDORES PUBLICOS?
R.- Para mejorar la calidad de vida.

4.- MENCIONA ALGUNOS TRES PRINCIPIOS RECTORES DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS.

R.- Honestidad lealtad y honradez
6.- éCOMO DEBE SER EL USO DEL CARGO PUBLICO?
R.- Desempeiiar las funciones con profesionalismo y entusiasmo

7.- ¢COMO DEBE DE SER LA RELACION CON LA SOCIEDAD DE ACUERDO AL CODIGO DE ETICA?



R.- Ofrecer a toda la ciudadania un trato justo, cordial y equitativo.
8.- En base al Cédigo de Etica el servidor publico debera abstenerse de:

R.- Utilizar las atribuciones del empleo cargo o comisién para beneficio personal o de terceros;
abstenerse de obtener cualquier beneficio personal; Alterar, ocultar, sustraer o eliminar de manera
deliberada la informacién que obre en su poder; abstenerse de propagar rumores, comentarios que
afecte la integridad moral o reputacién de sus compaiieros.

9.- QUE ARTICULO SE ESTABLECE LA OBLIGACION DE TRANSPARENCIA

R.- Capitulo 2 en el articulo 13°

10.- ¢COMO DEBE SER LA RELACION ENTRE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS?

R.- Debe basarse en el respeto, no en diferencias, jerarquias y reconocer en todo momento los
derechos y cualidades

11.- QUE DIRECCION ESTA FACULTADA PARA CONOCER DE HECHOS U OMISIONES EN MATERIA DE
REESPOSABILIDAD ADMINISTRATIVA.

R.- La contraloria interna, el comité de ética y conducta del sistema dif y la contraloria municipal

12.- DIGA USTED EN QUE LEY SE TIENE LA OBLIGACIONES DE TRANSPARENTAR EL EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA, ASI COMO LA RENDICION DE CUENTAS PUBLICAS.

R.- Ley de acceso a la informacion en México, en la plataforma de transparencia.
13.- CUANTAS LEYES CONOCE USTED EN MATERIA DE ATICORRUPCION.

R.- 2

14.- QUE ES EL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION.

R.- Es una instancia descentralizada que coordina las autoridades gubernamentales a nivel federal,
estatal y municipal, para castigar, prevenir e investigar la corrupcién en México.

15.- DIGA UDTED CUANTOS DELITOS CONOCE DE ATICORRUPCION

R.- recibir dineroilicitamente para si o para otra persona; abuso de intimidad coalicion de servidores
publicos peculado, falsificacion de documentos.
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SISTEMA
TULANCINGO MUNICIPAL

GOBIERNO MUNICIPAL

CUESTIONARIO DE LA CONTRALORIA INTERNA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

DIRECCION DE AREA: INSTITUTO DE CAPACITACION Y ASISTENCIA MEDICA (ICAM)
NOMBRE: MARGARITA RESENDIZ GARCIA
FECHA: FEBRERO 8 DEL 2023

1.- COMO ESTA CONFORMADO EL COMITE DE ETICA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

R.- PRESIDENTA DEL DIF
DIRECTORA GENERAL DIF
CONTRALORA DIF
DIRECTORA FINANZAS

2.- EL NOMBRE DE LOS FUNCIONARIOS QUE INTEGRAN EL COMITE DE ETICA EN EL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO

R.-LIC. YOLANDA MAGALDI RIVERA

LIC. JUANA CRUZ ISLA

LIC. LESBIA RODRIGUEZ OLVERA

LIC MIRIAM TERESA MENDEZ CASTILLO

1.- ¢CUAL ES LA MISION DENTRO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA?

R.-Promover la integracion de la familia a través de valores apoyando a la poblacién vulnerable
2.- ¢PARA QUE NOS SIRVE EL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA A LOS SERVIDORES PUBLICOS?
R.- Para mejorar la calidad de vida.

4.- MENCIONA ALGUNOS TRES PRINCIPIOS RECTORES DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS.

R.- Honestidad lealtad y honradez
6.- ¢COMO DEBE SER EL USO DEL CARGO PUBLICO?
R.- Desempeiiar las funciones con profesionalismo y entusiasmo

7.- ¢COMO DEBE DE SER LA RELACION CON LA SOCIEDAD DE ACUERDO AL CODIGO DE ETICA?



R.- Ofrecer a toda la ciudadania un trato justo, cordial y equitativo.
8.- En base al Cédigo de Etica el servidor publico debera abstenerse de:

R.- Utilizar las atribuciones del empleo cargo o comisién para beneficio personal o de terceros;
abstenerse de obtener cualquier beneficio personal; Alterar, ocultar, sustraer o eliminar de manera
deliberada la informacién que obre en su poder; abstenerse de propagar rumores, comentarios que
afecte la integridad moral o reputacién de sus compaiieros.

9.- QUE ARTICULO SE ESTABLECE LA OBLIGACION DE TRANSPARENCIA

R.- Capitulo 2 en el articulo 13°

10.- ¢COMO DEBE SER LA RELACION ENTRE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS?

R.- Debe basarse en el respeto, no en diferencias, jerarquias y reconocer en todo momento los
derechos y cualidades

11.- QUE DIRECCION ESTA FACULTADA PARA CONOCER DE HECHOS U OMISIONES EN MATERIA DE
REESPOSABILIDAD ADMINISTRATIVA.

R.- La contraloria interna, el comité de ética y conducta del sistema dif y la contraloria municipal

12.- DIGA USTED EN QUE LEY SE TIENE LA OBLIGACIONES DE TRANSPARENTAR EL EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA, ASI COMO LA RENDICION DE CUENTAS PUBLICAS.

R.- Ley de acceso a la informacion en México, en la plataforma de transparencia.
13.- CUANTAS LEYES CONOCE USTED EN MATERIA DE ATICORRUPCION.

R.- 2

14.- QUE ES EL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION.

R.- Es una instancia descentralizada que coordina las autoridades gubernamentales a nivel federal,
estatal y municipal, para castigar, prevenir e investigar la corrupcién en México.

15.- DIGA UDTED CUANTOS DELITOS CONOCE DE ATICORRUPCION

R.- recibir dineroilicitamente para si o para otra persona; abuso de intimidad coalicion de servidores
publicos peculado, falsificacion de documentos.
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SISTEMA
TULANCINGO MUNICIPAL

GOBIERNO MUNICIPAL

CUESTIONARIO DE LA CONTRALORIA INTERNA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

DIRECCION DE AREA: INSTITUTO DE CAPACITACION Y ASISTENCIA MEDICA (ICAM)
NOMBRE: MARIA ANTONIETA RODRIGUEZ IBARRA
FECHA: FEBRERO 8 DEL 2023

1.- COMO ESTA CONFORMADO EL COMITE DE ETICA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

R.- PRESIDENTA DEL DIF
DIRECTORA GENERAL DIF
CONTRALORA DIF
DIRECTORA FINANZAS

2.- EL NOMBRE DE LOS FUNCIONARIOS QUE INTEGRAN EL COMITE DE ETICA EN EL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO

R.-LIC. YOLANDA MAGALDI RIVERA

LIC. JUANA CRUZ ISLA

LIC. LESBIA RODRIGUEZ OLVERA

LIC MIRIAM TERESA MENDEZ CASTILLO

1.- ¢CUAL ES LA MISION DENTRO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA?

R.-Promover la integracién de la familia a través de valores apoyando a la poblacién vulnerable
2.- ¢PARA QUE NOS SIRVE EL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA A LOS SERVIDORES PUBLICOS?
R.- Para mejorar la calidad de vida.

4.- MENCIONA ALGUNOS TRES PRINCIPIOS RECTORES DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS.

R.- Honestidad lealtad y honradez
6.- éCOMO DEBE SER EL USO DEL CARGO PUBLICO?
R.- Desempeiiar las funciones con profesionalismo y entusiasmo

7.- ¢COMO DEBE DE SER LA RELACION CON LA SOCIEDAD DE ACUERDO AL CODIGO DE ETICA?



R.- Ofrecer a toda la ciudadania un trato justo, cordial y equitativo.
8.- En base al Cédigo de Etica el servidor publico debera abstenerse de:

R.- Utilizar las atribuciones del empleo cargo o comisién para beneficio personal o de terceros;
abstenerse de obtener cualquier beneficio personal; Alterar, ocultar, sustraer o eliminar de manera
deliberada la informacién que obre en su poder; abstenerse de propagar rumores, comentarios que
afecte la integridad moral o reputacién de sus compaiieros.

9.- QUE ARTICULO SE ESTABLECE LA OBLIGACION DE TRANSPARENCIA

R.- Capitulo 2 en el articulo 13°

10.- ¢COMO DEBE SER LA RELACION ENTRE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS?

R.- Debe basarse en el respeto, no en diferencias, jerarquias y reconocer en todo momento los
derechos y cualidades

11.- QUE DIRECCION ESTA FACULTADA PARA CONOCER DE HECHOS U OMISIONES EN MATERIA DE
REESPOSABILIDAD ADMINISTRATIVA.

R.- La contraloria interna, el comité de ética y conducta del sistema dif y la contraloria municipal

12.- DIGA USTED EN QUE LEY SE TIENE LA OBLIGACIONES DE TRANSPARENTAR EL EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA, ASI COMO LA RENDICION DE CUENTAS PUBLICAS.

R.- Ley de acceso a la informacion en México, en la plataforma de transparencia.
13.- CUANTAS LEYES CONOCE USTED EN MATERIA DE ATICORRUPCION.

R.- 2

14.- QUE ES EL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION.

R.- Es una instancia descentralizada que coordina las autoridades gubernamentales a nivel federal,
estatal y municipal, para castigar, prevenir e investigar la corrupcién en México.

15.- DIGA UDTED CUANTOS DELITOS CONOCE DE ATICORRUPCION

R.- recibir dineroilicitamente para si o para otra persona; abuso de intimidad coalicion de servidores
publicos peculado, falsificacion de documentos.
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SISTEMA
TULANCINGO MUNICIPAL

GOBIERNO MUNICIPAL

CUESTIONARIO DE LA CONTRALORIA INTERNA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

DIRECCION DE AREA: CAIC JUAREZ

NOMBRE: MARIA DE LOURDES MONTER SOTO

1.- COMO ESTA CONFORMADO EL COMITE DE ETICA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

R.- Presidenta, secretaria, vocal A, vocal B, vocal C, vocal D.

2.- EL NOMBRE DE LOS FUNCIONARIOS QUE INTEGRAN EL COMITE DE ETICA EN EL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO

R.- Presidenta Licenciada Blanca Yolanda Magaldi Rivera, Secretaria Licenciada Juana Cruz Islas,
Vocal A C.P.C LESBIA GABRIELA RODRIGUEZ OLVERA, Vocal B L. D. Miriam Teresa Méndez Castillo,
Vocal C Licenciado Angel Martinez Marquez, Vocal D Licenciada Yolanda Veitia Amador

3.- ¢CUAL ES LA MISION DENTRO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA?

R.- Promover la integracion de las familias a través de valores, apoyando a la poblacién en
situacion de vulnerabilidad en particular a las nifias, nifios, adolescente, adultos mayores y
personas con discapacidades

4.- §PARA QUE NOS SIRVE EL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA A LOS SERVIDORES PUBLICOS?

R.- Para practicar las buenas costumbres y conductas, hablar con la verdad, actuar con diligencia,
cumplir integramente con el deber y actuar siempre con honor y transparencia.

5.- MENCIONA ALGUNOS TRES PRINCIPIOS RECTORES DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS.

R legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, Eficiencia
6.- §COMO DEBE SER EL USO DEL CARGO PUBLICO?

R.- Asumir plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que tenemos de cada
uno de nuestros puestos

7.- ¢COMO DEBE DE SER LA RELACION CON LA SOCIEDAD DE ACUERDO AL CODIGO DE ETICA?
R.- Con un trato digno y de respeto

8.- En base al Cédigo de Etica el servidor publico debera abstenerse de:



R.- Hacer uso de su jerarquia, cargo, empleo o comisién para obtener beneficios personales de
cualquier indole y/o favorecer o perjudicar a terceras personas

9.- QUE ARTICULO SE ESTABLECE LA OBLIGACION DE TRANSPARENCIA

R.- Articulo 69

10.- ¢COMO DEBE SER LA RELACION ENTRE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS?

R.- Dirigirse con la debida cortesia, cordialidad, igualdad y tolerancia para con sus compaiieros de
trabajo, brindar un trato digno, equitativo e incluyente, rechazar los actos de injusticia, trato
preferente o discriminatorio hacia cualquier persona y fomentar la creacion de un ambiente
laboral en el que sus ideas sean consideradas y tomadas en cuenta.

11.- QUE DIRECCION ESTA FACULTADA PARA CONOCER DE HECHOS U OMISIONES EN MATERIA DE
RESPOSABILIDAD ADMINISTRATIVA.

R.- La Contraloria Municipal

12.- DIGA USTED EN QUE LEY SE TIENE LA OBLIGACIONES DE TRANSPARENTAR EL EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA, ASI COMO LA RENDICION DE CUENTAS PUBLICAS.

R.- Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica
13.- CUANTAS LEYES CONOCE USTED EN MATERIA DE ATICORRUPCION.

R.- Ley general del sistema nacional anticorrupcién, ley general de responsabilidades
administrativas

14.- QUE ES EL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION.

R.- Es una instancia descentralizada que coordina a las autoridades gubernamentales a nivel federal,
estatal y municipal para castigar, prevenir e investigar la corrupcién en México, tanto la corrupcién
politica como la publica y la policial

15.- DIGA UDTED CUANTOS DELITOS CONOCE DE ATICORRUPCION
R.- Ejercicio ilicito de servicio publico, abuso de autoridad, coalicién de servidores publicos, uso

ilicito de atribuciones y facultades, pago y recibo indebido de remuneraciones, concusion
Intimidacidn, ejercicio abusivo de funciones, trafico de Influencia.
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TULANCINGO MUNICIPAL

GOBIERNO MUNICIPAL

CUESTIONARIO DE LA CONTRALORIA INTERNA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

DIRECCION DE AREA: CAIC JUAREZ

NOMBRE: MARIA MAGADALENA GOMEZ VERA

1.- COMO ESTA CONFORMADO EL COMITE DE ETICA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

R.- Presidenta, secretaria, vocal A, vocal B, vocal C, vocal D.

2.- EL NOMBRE DE LOS FUNCIONARIOS QUE INTEGRAN EL COMITE DE ETICA EN EL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO

R.- Presidenta Licenciada Blanca Yolanda Magaldi Rivera, Secretaria Licenciada Juana Cruz Islas,
Vocal A C.P.C LESBIA GABRIELA RODRIGUEZ OLVERA, Vocal B L. D. Miriam Teresa Méndez Castillo,
Vocal C Licenciado Angel Martinez Marquez, Vocal D Licenciada Yolanda Veitia Amador

3.- ¢CUAL ES LA MISION DENTRO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA?

R.- Promover la integracion de las familias a través de valores, apoyando a la poblacién en
situacion de vulnerabilidad en particular a las nifias, nifios, adolescente, adultos mayores y
personas con discapacidades

4.- §PARA QUE NOS SIRVE EL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA A LOS SERVIDORES PUBLICOS?

R.- Para practicar las buenas costumbres y conductas, hablar con la verdad, actuar con diligencia,
cumplir integramente con el deber y actuar siempre con honor y transparencia.

5.- MENCIONA ALGUNOS TRES PRINCIPIOS RECTORES DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS.

R legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, Eficiencia
6.- §COMO DEBE SER EL USO DEL CARGO PUBLICO?

R.- Asumir plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que tenemos de cada
uno de nuestros puestos

7.- ¢COMO DEBE DE SER LA RELACION CON LA SOCIEDAD DE ACUERDO AL CODIGO DE ETICA?
R.- Con un trato digno y de respeto

8.- En base al Cédigo de Etica el servidor publico debera abstenerse de:



R.- Hacer uso de su jerarquia, cargo, empleo o comisién para obtener beneficios personales de
cualquier indole y/o favorecer o perjudicar a terceras personas

9.- QUE ARTICULO SE ESTABLECE LA OBLIGACION DE TRANSPARENCIA

R.- Articulo 69

10.- ¢COMO DEBE SER LA RELACION ENTRE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS?

R.- Dirigirse con la debida cortesia, cordialidad, igualdad y tolerancia para con sus compaiieros de
trabajo, brindar un trato digno, equitativo e incluyente, rechazar los actos de injusticia, trato
preferente o discriminatorio hacia cualquier persona y fomentar la creacion de un ambiente
laboral en el que sus ideas sean consideradas y tomadas en cuenta.

11.- QUE DIRECCION ESTA FACULTADA PARA CONOCER DE HECHOS U OMISIONES EN MATERIA DE
RESPOSABILIDAD ADMINISTRATIVA.

R.- La Contraloria Municipal

12.- DIGA USTED EN QUE LEY SE TIENE LA OBLIGACIONES DE TRANSPARENTAR EL EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA, ASI COMO LA RENDICION DE CUENTAS PUBLICAS.

R.- Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica
13.- CUANTAS LEYES CONOCE USTED EN MATERIA DE ATICORRUPCION.

R.- Ley general del sistema nacional anticorrupcién, ley general de responsabilidades
administrativas

14.- QUE ES EL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION.

R.- Es una instancia descentralizada que coordina a las autoridades gubernamentales a nivel federal,
estatal y municipal para castigar, prevenir e investigar la corrupcién en México, tanto la corrupcién
politica como la publica y la policial

15.- DIGA UDTED CUANTOS DELITOS CONOCE DE ATICORRUPCION
R.- Ejercicio ilicito de servicio publico, abuso de autoridad, coalicién de servidores publicos, uso

ilicito de atribuciones y facultades, pago y recibo indebido de remuneraciones, concusion
Intimidacidn, ejercicio abusivo de funciones, trafico de Influencia.
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GOBIERNO MUNICIPAL

CUESTIONARIO DE LA CONTRALORIA INTERNA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

DIRECCION DE AREA: CAIC Juarez
NOMBRE: Ofelia Catalina Hernandez Garcia

1.- COMO ESTA CONFORMADO EL COMITE DE ETICA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

R.- presidenta, secretaria, vocal A, vocal B, vocal C, vocal D.

2.- EL NOMBRE DE LOS FUNCIONARIOS QUE INTEGRAN EL COMITE DE ETICA EN EL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO

R.- Presidenta Licenciada Blanca Yolanda Magaldi Rivera, Secretaria Licenciada Juana Cruz Islas,
Vocal A C.P.C LESBIA GABRIELA RODRIGUEZ OLVERA, Vocal B L. D. Miriam Teresa Méndez Castillo,
Vocal C Licenciado Angel Martinez Marquez, Vocal D Licenciada Yolanda Veatia Amador

3.- ¢CUAL ES LA MISION DENTRO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA?

R.- Promover la integracién de las familias a través de valores, apoyando a la poblacién en situacion
de vulnerabilidad en particular a las nifias, nifios, adolescente, adultos mayores y personas con
discapacidades

4.- ¢PARA QUE NOS SIRVE EL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA A LOS SERVIDORES PUBLICOS?

R.- Para practicar las buenas costumbres y conductas, hablar con la verdad, actuar con diligencia,
cumplir integramente con el deber y actuar siempre con honor y transparencia.

5.- MENCIONA ALGUNOS TRES PRINCIPIOS RECTORES DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS.

R.- legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, Eficiencia
6.- ¢COMO DEBE SER EL USO DEL CARGO PUBLICO?

R.- Asumir plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que tenemos de cada
uno de nuestros puestos

7.- §COMO DEBE DE SER LA RELACION CON LA SOCIEDAD DE ACUERDO AL CODIGO DE ETICA?

R.- Con respeto y trato digno.

8.- En base al Cadigo de Etica el servidor publico debera abstenerse de:



R.- hacer uso de su jerarquia, cargo, empleo o comisién para obtener beneficios personales de
cualquier indole y/o favorecer o perjudicar a terceras personas

9.- QUE ARTICULO SE ESTABLECE LA OBLIGACION DE TRANSPARENCIA
R.- Articulo 69
10.- ¢COMO DEBE SER LA RELACION ENTRE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS?

R.- Dirigirse con la debida cortesia, cordialidad, igualdad y tolerancia para con sus compaferos de
trabajo, brindar un trato digno, equitativo e incluyente, rechazar los actos de injusticia, trato
preferente o discriminatorio hacia cualquier persona y fomentar la creacidon de un ambiente laboral
en el que sus ideas sean consideradas y tomadas en cuenta.

11.- QUE DIRECCION ESTA FACULTADA PARA CONOCER DE HECHOS U OMISIONES EN MATERIA DE
REESPOSABILIDAD ADMINISTRATIVA.

R.- La Contraloria Municipal

12.- DIGA USTED EN QUE LEY SE TIENE LA OBLIGACIONES DE TRANSPARENTAR EL EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA, ASI COMO LA RENDICION DE CUENTAS PUBLICAS.

R.- Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
13.- CUANTAS LEYES CONOCE USTED EN MATERIA DE ATICORRUPCION.

R.- Ley general del sistema nacional anticorrupcidn, ley general de responsabilidades
administrativas

14.- QUE ES EL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION.

R.- es unainstancia descentralizada que coordina a las autoridades gubernamentales a nivel federal,
estatal y municipal para castigar, prevenir e investigar la corrupciéon en México, tanto la corrupcion
politica como la publica y la policial

15.- DIGA UDTED CUANTOS DELITOS CONOCE DE ATICORRUPCION

R.- Ejercicio ilicito de servicio publico, abuso de autoridad, coalicion de servidores publicos, uso
ilicito de atribuciones y facultades, pago y recibo indebido de remuneraciones, concusién
Intimidacidn, ejercicio abusivo de funciones, trafico de Influencia.
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CUESTIONARIO DE LA CONTRALORIA INTERNA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

DIRECCION DE AREA: INSTITUTO DE CAPACITACION Y ASISTENCIA MEDICA (ICAM)
NOMBRE: OSCAR DANIEL VERA QUIJANO
FECHA: FEBRERO 8 DEL 2023

1.- COMO ESTA CONFORMADO EL COMITE DE ETICA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

R.- PRESIDENTA DEL DIF
DIRECTORA GENERAL DIF
CONTRALORA DIF
DIRECTORA FINANZAS

2.- EL NOMBRE DE LOS FUNCIONARIOS QUE INTEGRAN EL COMITE DE ETICA EN EL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO

R.-LIC. YOLANDA MAGALDI RIVERA

LIC. JUANA CRUZ ISLA

LIC. LESBIA RODRIGUEZ OLVERA

LIC MIRIAM TERESA MENDEZ CASTILLO

1.- ¢CUAL ES LA MISION DENTRO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA?

R.-Promover la integracion de la familia a través de valores apoyando a la poblacién vulnerable
2.- ¢PARA QUE NOS SIRVE EL CODIGO DE ETICA' Y CONDUCTA A LOS SERVIDORES PUBLICOS?
R.- Para mejorar la calidad de vida.

4.- MENCIONA ALGUNOS TRES PRINCIPIOS RECTORES DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS.

R.- Honestidad lealtad y honradez
6.- §COMO DEBE SER EL USO DEL CARGO PUBLICO?

R.- Desempeiiar las funciones con profesionalismo y entusiasmo



7.- éCOMO DEBE DE SER LA RELACION CON LA SOCIEDAD DE ACUERDO AL CODIGO DE ETICA?
R.- Ofrecer a toda la ciudadania un trato justo, cordial y equitativo.
8.- En base al Cédigo de Etica el servidor publico debera abstenerse de:

R.- Utilizar las atribuciones del empleo cargo o comisién para beneficio personal o de terceros;
abstenerse de obtener cualquier beneficio personal; Alterar, ocultar, sustraer o eliminar de manera
deliberada la informacién que obre en su poder; abstenerse de propagar rumores, comentarios que
afecte la integridad moral o reputacion de sus compaiieros.

9.- QUE ARTICULO SE ESTABLECE LA OBLIGACION DE TRANSPARENCIA

R.- Capitulo 2 en el articulo 13°

10.- ¢COMO DEBE SER LA RELACION ENTRE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS?

R.- Debe basarse en el respeto, no en diferencias, jerarquias y reconocer en todo momento los
derechos y cualidades

11.- QUE DIRECCION ESTA FACULTADA PARA CONOCER DE HECHOS U OMISIONES EN MATERIA DE
REESPOSABILIDAD ADMINISTRATIVA.

R.- La contraloria interna, el comité de ética y conducta del sistema dif y la contraloria municipal

12.- DIGA USTED EN QUE LEY SE TIENE LA OBLIGACIONES DE TRANSPARENTAR EL EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA, ASI COMO LA RENDICION DE CUENTAS PUBLICAS.

R.- Ley de acceso a la informacién en México, en la plataforma de transparencia.
13.- CUANTAS LEYES CONOCE USTED EN MATERIA DE ATICORRUPCION.

R.-2

14.- QUE ES EL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION.

R.- Es una instancia descentralizada que coordina las autoridades gubernamentales a nivel federal,
estatal y municipal, para castigar, prevenir e investigar la corrupcién en México.

15.- DIGA UDTED CUANTOS DELITOS CONOCE DE ATICORRUPCION

R.- recibir dineroilicitamente para si o para otra persona; abuso de intimidad coalicién de servidores
publicos peculado, falsificacion de documentos.
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CUESTIONARIO DE LA CONTRALORIA INTERNA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

DIRECCION DE AREA: CAIC JUAREZ

NOMBRE: SIVIA FARIC AGUILAR CABRERA

1.- COMO ESTA CONFORMADO EL COMITE DE ETICA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

R.- Presidenta, secretaria, vocal A, vocal B, vocal C, vocal D.

2.- EL NOMBRE DE LOS FUNCIONARIOS QUE INTEGRAN EL COMITE DE ETICA EN EL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO

R.- Presidenta Licenciada Blanca Yolanda Magaldi Rivera, Secretaria Licenciada Juana Cruz Islas,
Vocal A C.P.C LESBIA GABRIELA RODRIGUEZ OLVERA, Vocal B L. D. Miriam Teresa Méndez Castillo,
Vocal C Licenciado Angel Martinez Marquez, Vocal D Licenciada Yolanda Veitia Amador

3.- ¢CUAL ES LA MISION DENTRO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA?

R.- Promover la integracion de las familias a través de valores, apoyando a la poblacién en
situacion de vulnerabilidad en particular a las nifias, nifios, adolescente, adultos mayores y
personas con discapacidades

4.- §PARA QUE NOS SIRVE EL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA A LOS SERVIDORES PUBLICOS?

R.- Para practicar las buenas costumbres y conductas, hablar con la verdad, actuar con diligencia,
cumplir integramente con el deber y actuar siempre con honor y transparencia.

5.- MENCIONA ALGUNOS TRES PRINCIPIOS RECTORES DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS.

R legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, Eficiencia
6.- §COMO DEBE SER EL USO DEL CARGO PUBLICO?

R.- Asumir plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que tenemos de cada
uno de nuestros puestos

7.- ¢COMO DEBE DE SER LA RELACION CON LA SOCIEDAD DE ACUERDO AL CODIGO DE ETICA?
R.- Con un trato digno y de respeto

8.- En base al Cédigo de Etica el servidor publico debera abstenerse de:



R.- Hacer uso de su jerarquia, cargo, empleo o comisién para obtener beneficios personales de
cualquier indole y/o favorecer o perjudicar a terceras personas

9.- QUE ARTICULO SE ESTABLECE LA OBLIGACION DE TRANSPARENCIA

R.- Articulo 69

10.- ¢COMO DEBE SER LA RELACION ENTRE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS?

R.- Dirigirse con la debida cortesia, cordialidad, igualdad y tolerancia para con sus compaiieros de
trabajo, brindar un trato digno, equitativo e incluyente, rechazar los actos de injusticia, trato
preferente o discriminatorio hacia cualquier persona y fomentar la creacion de un ambiente
laboral en el que sus ideas sean consideradas y tomadas en cuenta.

11.- QUE DIRECCION ESTA FACULTADA PARA CONOCER DE HECHOS U OMISIONES EN MATERIA DE
RESPOSABILIDAD ADMINISTRATIVA.

R.- La Contraloria Municipal

12.- DIGA USTED EN QUE LEY SE TIENE LA OBLIGACIONES DE TRANSPARENTAR EL EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA, ASI COMO LA RENDICION DE CUENTAS PUBLICAS.

R.- Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica
13.- CUANTAS LEYES CONOCE USTED EN MATERIA DE ATICORRUPCION.

R.- Ley general del sistema nacional anticorrupcién, ley general de responsabilidades
administrativas

14.- QUE ES EL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION.

R.- Es una instancia descentralizada que coordina a las autoridades gubernamentales a nivel federal,
estatal y municipal para castigar, prevenir e investigar la corrupcién en México, tanto la corrupcién
politica como la publica y la policial

15.- DIGA UDTED CUANTOS DELITOS CONOCE DE ATICORRUPCION
R.- Ejercicio ilicito de servicio publico, abuso de autoridad, coalicién de servidores publicos, uso

ilicito de atribuciones y facultades, pago y recibo indebido de remuneraciones, concusion
Intimidacidn, ejercicio abusivo de funciones, trafico de Influencia.
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CUESTIONARIO DE LA CONTRALORIA INTERNA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

DIRECCION DE AREA: CAIC JUAREZ

NOMBRE: TANIA GUADALUPE PINEDA RODRIGUEZ

1.- COMO ESTA CONFORMADO EL COMITE DE ETICA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

R.- Presidenta, secretaria, vocal A, vocal B, vocal C, vocal D.

2.- EL NOMBRE DE LOS FUNCIONARIOS QUE INTEGRAN EL COMITE DE ETICA EN EL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO

R.- Presidenta Licenciada Blanca Yolanda Magaldi Rivera, Secretaria Licenciada Juana Cruz Islas,
Vocal A C.P.C LESBIA GABRIELA RODRIGUEZ OLVERA, Vocal B L. D. Miriam Teresa Méndez Castillo,
Vocal C Licenciado Angel Martinez Marquez, Vocal D Licenciada Yolanda Veitia Amador

3.- ¢CUAL ES LA MISION DENTRO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA?

R.- Promover la integracion de las familias a través de valores, apoyando a la poblacién en
situacion de vulnerabilidad en particular a las nifias, nifios, adolescente, adultos mayores y
personas con discapacidades

4.- §PARA QUE NOS SIRVE EL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA A LOS SERVIDORES PUBLICOS?

R.- Para practicar las buenas costumbres y conductas, hablar con la verdad, actuar con diligencia,
cumplir integramente con el deber y actuar siempre con honor y transparencia.

5.- MENCIONA ALGUNOS TRES PRINCIPIOS RECTORES DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS.

R legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, Eficiencia
6.- §COMO DEBE SER EL USO DEL CARGO PUBLICO?

R.- Asumir plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que tenemos de cada
uno de nuestros puestos

7.- ¢COMO DEBE DE SER LA RELACION CON LA SOCIEDAD DE ACUERDO AL CODIGO DE ETICA?
R.- Con un trato digno y de respeto

8.- En base al Cédigo de Etica el servidor publico debera abstenerse de:



R.- Hacer uso de su jerarquia, cargo, empleo o comisién para obtener beneficios personales de
cualquier indole y/o favorecer o perjudicar a terceras personas

9.- QUE ARTICULO SE ESTABLECE LA OBLIGACION DE TRANSPARENCIA

R.- Articulo 69

10.- ¢COMO DEBE SER LA RELACION ENTRE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS?

R.- Dirigirse con la debida cortesia, cordialidad, igualdad y tolerancia para con sus compaiieros de
trabajo, brindar un trato digno, equitativo e incluyente, rechazar los actos de injusticia, trato
preferente o discriminatorio hacia cualquier persona y fomentar la creacion de un ambiente
laboral en el que sus ideas sean consideradas y tomadas en cuenta.

11.- QUE DIRECCION ESTA FACULTADA PARA CONOCER DE HECHOS U OMISIONES EN MATERIA DE
RESPOSABILIDAD ADMINISTRATIVA.

R.- La Contraloria Municipal

12.- DIGA USTED EN QUE LEY SE TIENE LA OBLIGACIONES DE TRANSPARENTAR EL EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA, ASI COMO LA RENDICION DE CUENTAS PUBLICAS.

R.- Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica
13.- CUANTAS LEYES CONOCE USTED EN MATERIA DE ATICORRUPCION.

R.- Ley general del sistema nacional anticorrupcién, ley general de responsabilidades
administrativas

14.- QUE ES EL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION.

R.- Es una instancia descentralizada que coordina a las autoridades gubernamentales a nivel federal,
estatal y municipal para castigar, prevenir e investigar la corrupcién en México, tanto la corrupcién
politica como la publica y la policial

15.- DIGA UDTED CUANTOS DELITOS CONOCE DE ATICORRUPCION
R.- Ejercicio ilicito de servicio publico, abuso de autoridad, coalicién de servidores publicos, uso

ilicito de atribuciones y facultades, pago y recibo indebido de remuneraciones, concusion
Intimidacidn, ejercicio abusivo de funciones, trafico de Influencia.
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