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CONTRALORIA

PRINCIPOS RE
; T RECTORES DE LA CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
HONEsT;'D}\D: Es ‘u'no' de los valores 'y compo
expresarse con, franqueza y coherencia de acuer
calidad h;{mana_ que deberéd estar siempre presen

zentes mas importantes del servidor publico; consiste en comportarse y
0 con los valores de verdad y Justicia; reconocida como una cualidad de la

) te en el desarrollo del servicio publico.
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eESu‘;t:r[;AD.bEl! szrvldor pablico debe ejercer sus funciones con estricto apego al marco juridico vigente, por lo tanto, se

o ! A | o |'g.a 0 a conocer, rgspetar y cumplir la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
onstitucion Politica del Estado de Hidalgo; demds Leyes y Reglamentos que de ellas emanen.

EFICIENCIA: La actividad del Servidor Publico sera responsable,

3 puntual y oportuna. Asi como su gestion en apego a los
planes y programas establecidos, utilizindolos de forma adecuad:

a, para obtener los mayores resultados con la minima

inversion, a fin de que el Estado alcance su objetivo de proveer bienestar y calidad en los servicios que presta a la sociedad,

RESPONSABILIDAD: El servidor plblico se encuentra obligado a cumplir con esmero, cuidado y atencion todas sus
funciones, reconociendo y aceptando las consecuencias de los hechos que ha realizado, en armonia con los principios y valores
previstos en este Codigo.

RESPETO: Es la actitud que todo servidor publico debe guardar frente a los demas, a efgcta {19 aceptar, compren_der 1%
considerar durante el ejercicio de sus funciones los derechos, libertades y cqa}l@ades que cada mdlwdqo posee, re'conoc_regd:
que de ésta manera se otorga el valor de la condicion humana, I_o que. le permitira pude( L?rlndar alos mne;nbros dde ra sof:‘e/eaer
un trato digno, cortés, cordial y tolerante en el centro de traba]_o, a él y hacia los demas, esto corresponde aac:{;oa :u,?dando
la imagen del el Servidor Piblico que debe tener para desempenar y propiciar un ambiente a"m;’:é?' prsﬁzao nayblar onal
la higiene personal, el vestido adecuado, la actitud y espacio de trabajo; asi como, & y

cumplimiento de sus actividades laborales. 'F
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DIRECCION DE INFORMATICA
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publico debe ejercer sus \_‘unciones con estricto apego al marco juridico vigente, por lo tanto, se
r_espetar y 'cumpllr la  Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,lla
Hidalgo; demas Leyes Y Reglamentos que de ellas emanen.

EFICIENCIA: La actividad del Servidor Pudblico serd responsable, puntual
planes y programas establecidos, utilizdndolos de forma adecuada,
inversion, a fin de que el Estado alcance su objetivo de proveer bienes

Y oportuna. Asi como su gestién en apego a los
para obtener los mayores resultados con la minima
tar y calidad en los servicios que presta a la sociedad.

RESPONSABILIDAD: El servidor publico se encuentra obligado a cumplir con esmero, cuidado y atencién todas sus
funciones, reconociendo y aceptando las consecuencias de los hechos que ha realizado, en armonia con los principios y valores
previstos en este Cédigo.

E TO: Es la actitud ue todo servidor publico debe guardar frente a los demas, a efecto qe aceptar, compreqdery
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DIRECCION DE UNIDAD DE EVALUACION DEL DESEMPENO
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