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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 28 de Febrero del 2022.

Yo Luis Alberto Martinez Hernandez con nimero de empleado 108, servidor pUblico del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con
el cargo de Encargado de cafeteria vagén en la Direccion de Asistencia Alimentaria adscrito al
Sistema Municipal para el Desarrollo integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo,
contratado bajo la modalidad de confianza, hago constar y acepto que he leido integramente el
Cédigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos del Sistema Municipal para el Desarrolio
Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., v que de manera voluntaria me
comprometo a cumplirlos, observando en todo momento los Principios de Legalidad, Honradez,
Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia, Disciplina, Profesionalismo, Objetividad,
Transparencia, Rendicion de cuentas, Eficacia, Integridad, Equidad, Certeza, que rigen el servicio
publico, asi como los valores en relacion a los Derechos Humanos, lgualdad y no discriminacion,
Equidad de género.

Entiendo que el Cédigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad y
transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Cadigo de Ftica y Conducta, para conocimiento y
aplicacion.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Conducta, cualquier acto en el que se observe
un incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento del mismo.
ATENTAMENT

/_
Fovhires Heonavck,
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a _23 _de _Febrero___ del 2022.

Yo JORGE MORENO SANTUARIO con numero de empleado 79 , servidor
publico del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo,
Hidalgo 2020-2024, con el cargo de __PSICOLOGO en la Direccién de _CENTRO DE
CULTURA EMOCIONAL DE LA FAMILIA adscrito al Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la modalidad

BASE , hago constar y acepto que he leido integramente el Cédigo de Etica y Conducta de
los Servidores Publicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Tulancingo de Bravo, Hidalgo., y que de manera voluntaria me comprometo a cumplirlos,
observando en todo momento los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad,
Eficiencia, Economia, Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicién de cuentas,
Eficacia, Integridad, Equidad, Certeza, que rigen el servicio publico, asi como los valores en relacién
a los Derechos Humanos, Igualdad y no discriminacidn, Equidad de género.

Entiendo que el Cddigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad y
transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Cédigo de Etica y Conducta, para conocimiento y
aplicacion.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Conducta, cualquier acto en el que se observe
un incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento del mismo.

ATENTAMENTE

Psic. Jorge Moreno Santuario




DIF

SISTEMA
I'UL%NC'NGQ MUNICIPAL

# COBRIERNG MUMICIPAL
p—{tfmf;a'ex

CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 01 de Marzo del 2022.

Yo MARIA MAGDALENA GOMEZ VERA con nlmero de empleado 189, servidor publico del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-
2024, con el cargo de docente en la Direccién de CAIC Judrez adscrito al Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la modalidad de
confianza_hago constar y acepto que he leido integramente el Cédigo de Etica y Conducta de los
Servidores Publicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo
de Bravo, Hidalgo., y que de manera voluntaria me comprometo a cumplirlos, observando en todo
momento los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia,
- Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicidn de cuentas, Eficacia, Integridad,
Equidad, Certeza, que rigen el servicio publico, asi como los valores en relacidn a los Derechos
Humanos, lgualdad y no discriminacidon, Equidad de género.

Entiendo que el Cédigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que
utilizaré asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad,
equidad y transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Cddigo de Etica y Conducta, para conocimiento y
aplicacion. d :

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Conducta, cualquier acto en el que se
observe un incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y
respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento del mismo.

ATENTAMENTE

MARI MAWOMEZ
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 25 de Febrero del 2022.

DULCE MARIA CORTES PENA con numero de empleado 23, servidor publico del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con el cargo de
Dentista en la Direccién del Instituto de Capacitacion y Asistencia Médica adscrito al Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo
la modalidad_confianza , hago constar y acepto que he leido integramente el Cédigo de Etica y
Conducta de los Servidores Publicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia
de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., y que de manera voluntaria me comprometo a cumplirlos,
observando en todo momento los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad,
Eficiencia, Economia, Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicion de cuentas,
Eficacia, Integridad, Equidad, Certeza, que rigen el servicio publico, asi como los valores en relacién
a los Derechos Humanos, Igualdad y no discriminacién, Equidad de género.

Entiendo que el Cédigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad y
transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Cédigo de Etica y Conducta, para conocimiento y
aplicacion.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Conducta, cualquier acto en el que se observe
un incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento del mismo.

ATENTAMENIE
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. A 22 de febrero del 2022.

Yo Ma. De Lourdes Hernandez Soto con numero de empleado 181, servidor publico del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con
el cargo de Auxiliar en la Direccion de Contraloria adscrito al Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la modalidad de confianza,
hago constar y acepto que he leido integramente el Cédigo de Etica y Conducta de los Servidores
Publicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo,
Hidalgo., y que de manera voluntaria me comprometo a cumplirlos, observando en todo momento
los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia, Disciplina,
Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicién de cuentas, Eficacia, Integridad, Equidad,
Certeza, que rigen el servicio publico, asi como los valores en relacién a los Derechos Humanos,
Igualdad y no discriminacién, Equidad de género.

Entiendo que el Cédigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad y
transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Cédigo de Etica y Conducta, para conocimiento y
aplicacion.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Eticay Conducta, cualquier acto en el que se observe
un incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento del mismo.

ATENTAMENTE

fe)
Ma. De Lourdes Hernandez Soto
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a2% de Leloedel 2022.

Yo Euniee Lghqg con numero de empleado 39, servidor publico del Sistema Municipal para
el Desz_]rrollo Integral de la Farnilia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con el cargo de
\

L en la Direcciin de(_g;c T | HApgadscrito al Sistema Municipal para el

Desarrollo Integral de la Famil a de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la modalidad

GupeieADe, hago constar y ace )to que he leido integramente el Cédigo de Etica y Conducta de los
Servidores Publicos del Sistem | Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo
de Bravo, Hidalgo., y que de m inera voluntaria me comprometo a cumplirlos, observando en todo
momento los Principios de L galidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia,
Disciplina, Profesionalismo, Ob,etividad, Transparencia, Rendicién de cuentas, Eficacia, Integridad,
Equidad, Certeza, que rigen el servicio publico, asi como los valores en relacién a los Derechos
Humanos, Igualdad y no discriminacion, Equidad de género.

Entiendo que el Cédigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad y
transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Cédigo de Etica y Conducta, para conocimiento y
aplicacion.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Conducta, cualquier acto en el que se observe
un incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdc con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento del mismo.

ATENTAMENTE
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