Ca

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO

CARTA COMPROMISO
PERSONAL
SISTEMA DIF
2022

DIRECCION DE CONTRALORIA DIF



Clave

123

21

24

25

3

38

42

43

a5

45

47

Nombre del trabajador| Departamento

|SUSANA DIAZ

SoLIs

'EDGAR TEMPLOS

GOMEZ

MARGARITA
RESENDIZ GARCIA

DULCE MARIA
CORTES PENA

ELIA ESTHER

HERNANDEZ LIMON

JULIO CESAR
MOREND
SANTUARIO

'LOURDES MEJIA

HERNANDEZ

[LETICIA SIMBRON

HERNANDEZ

'EUNICE NAHYR

ATILANG
HERNANDEZ2

MARIA DE LOS
ANGELESMONTALV

O MONTALVO
ROSAS

MARIA OLGA
FLORES ESTEFES

'YOLANDA CRUZ

HERNANDEZ

NANCY

HERNANDEZ MEMA

| ANGELICA AURORA

RAMOS MOTA

DIRECCION DE

U.BR.

DIRECCION DE
ASISTENCIA

|ALIMENTARIA

|DIRECCION DE
(INSTITUTO DE
|{CAPAC

| DIRECCION DE

INSTITUTO DE
CAPAC

| DIRECCION DE

INSTITUTO DE
CAPAC

DIRECCION DE
UB.R.

DIR. DE CTRQ, DE

|ASISTENCIA INF,

COMUNIT

'DIR. DE CTRO. DE

ASISTENCIA iINF,
COMUNIT

|DIR. DE CTRO. DE

ASISTENCIA INF,
COMUNIT

J Lo
DIR. DE CTLO. DE
ABISTENCIA INF,
COMUNIT

1.

DIR. DE CTRO. DE

ASISTENCIA INF,
COMUNIT

|DIR. DE CTRO. DE

ASISTENCIA INF,
COMUNIT

DIR. DE CTRO. BE
ASISTENCIA INF.
COMUNIT

DIR. DE CTRO. DE
ASISTENGIA INF.
COMUNIT

Puesto

'AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ENCARGADO
PROG.DESAYUNOS FRIOS

IMEDICO GENERAL

DENTISTA

|DENTISTA

PSICOLOGO

EDUCADORA PREESCOLAR

| EDUCADORA PREESCOLAR

DIRECTORA DE CAIC MADERQ

|COCINERA

COCINERA

AUXILIAR EDUCATIVO

AUXILIAR EDUCATIVO

[AUXILIAR EDUCATIVO



48 MARIA LUISA DIR. DE CTRO. DE [AUXILIAR EDUCATIVO
ROLDAN VIVANCO  |ASISTENCIA INF.
COMUNIT
Tew
49 PATRICIA ARROYQO |DIR. DE CTRO, DE [AUXILIAR EDUCATIVO
RODRIGUEZ ASISTENCIA INF.
COMUNIT
51 YOLANDA CANQ ™ |DIR, DE CTRO. DE |INTENDENTE
SANCHEZ ASISTENCIA INF.
COMUNIT
1o
52  {LOURDES DIR. DE CTRO. DE [SECRETARIA
ALEJANDRA ASISTENCIA INF.
OROPEZA AMADOR {COMUNIT
Tca
53 LAURA FADILLA DIR. DE CTRO. DE [AUXILIAR EDUCATIVO
FLORES ASISTENCIA INF,
COMUNIT
57 MARIA GUADALUPE [DIRECCIONDE  MEDICO GENERAL
LEON GUEVARA UBR
58 LILIACRUZ MELO |DIRECGION DE  |AUXILIAR DE COCINA
ASISTENCIA
ALIMENTARIA
59 HERMINIA AGUILAR |DIR DE CTRO, DE [INTENDENTE
VELAZCO ASISTENCIA INF.
COMUNIT
63 MARIBEL LOPEZ  [DIRECCION AUXILIAR DE PSIC PAMAR
PINEDA CCEF MIRADOR
65 MARIA DEL DIRECCIONDE  [AUXILIAR DE COCINA
ROSARIO VILLEGAS JASISTENCIA
DURAN ALIMENTARIA
75 MIGUEL ANGEL [DIRECCION DE  [ENCARGADO DE JARDINES
INOCENCISLAS PARQUE
ISLAS REYES RECREATIVO
CARACOL
77 BEATRIZ DIRECCION PSICOLOGO
HERNANDEZ CCEF
ROSALES
79 JORGE MORENO | DIRECCION PSICOLOGO
SANTUARIO C.CEF.
a0 MARIA ISABEL DIRECCION MEDIA SOLUC PACIFICA COMFL
HERRERA UNIDAD DE FAM
MARTINEZ PRIMER
CONTACTO
86  [VIRIDIANA TRINIDAD{DIRECCION RESPONSASLE PAMAR
MONROY C.CEF. CABECERA




a7 YAZMIN BERENICE [DIRECCION RESPONSABLE PAMAR
CAMARILLO C.C.EF. MIRADOR
MORENO
88 JENNY BELMONT  [DIREGCION PSICOLOGO
HERNANDEZ C.CEF.
89 GUILLERMINA DIRECCIGN DE  |COCINERA
ARROYO FRANCO  [ASISTENCIA
ALIMENTARIA
80 MAIRA [UZ RANGEL | MRECCIONDE  [INTENDENTE
MIRANDA INSTITUTO DE
CAPAC
95 MARLA LUISA, DIRECCIONDE  |COGINERA
HERMANDEZ ASISTENCIA
CASTELAN ALIMENTARMA
97 MARIA LUISA DIRECCIONDE  JAUXILIAR DE GOCINA
TOLENTINO REYES [ASISTENCIA
ALIMENTARIA
T PATRICIA CRUZ DIRECCIONDE ~ |AUXILIAR ADMINISTRATIVO
REYES UB.R.
100 TERESITA ANDREA |DIRECCIONDE  |COCINERA
GOMEZ MORALES  JASISTENCIA
ALIMENTARIA
101 MARIA DEL ROCIO  [DIRECCION DE LA|INTENDENTE
ESCAMILLA PARRA |CASA CLUB 3RA
EDAD
102 VIRGINIA DIRECCIONDE  |COCINERA
HERNANDEZ PEREZ | ASISTENCIA
ALIMENTARIA
104 VIOLA BALEBINA IDIRECCION DE  |COCINERA
CERVANTES ASISTEMCIA
GARCIA ALIMENTARIA
108 LUIS ALBERTO DIRECCION DE  |ENCARGADO DE CAFETERIA
MARTINEZ ASISTENCIA VAGON
HERMNANDEZ ALIMENTARIA
110 JELOISA TREJO DIRECCIONDE  |[COCINERA
VERA ASISTENGIA
ALIMENTARIA
113 LAURA VERCNICA  |DIR. DE CTRO, DE |SECRETARIA
ESCORCIA PARRA  |ASISTENCIA INF
COMUNIT
" 114 LLICIA ORTEGA DIRECCIONDE  [TERAPEUTA FISICO
GARRIDO UBR

I —————




116 LUCILA NATIVIDAD [DIRECCION DE | TERAPEUTA DE LENGUAIE
UBR.
17 INGRID LILIANA DIRECCION DE | DIRECTORA DE UBR
U.B.R.
118 DIRECCIONDE | TRABAJADORA SOCIAL
HERNANDEZ CRUZ {UB.R.
120 ESTELAROMERO |DIRECCION DE  |INTENDENTE
INSTITUTO DE
CAPAC
21 MARIA GUADALUPE |DIRECCION DE  |MAESTRA OE COMUNDADES
FERNANDEZ CRUZ |ASISTENCIA -
ALIMENTARIA
123 MARIA DEL. CARMEN|DIRECCION DE  JAUXILIAR DE COCINA
ARROYO PRADO  [ASISTENCIA
ALIMENTARIA
124 PORFIRIA BADILLO |DIRECCIONDE  !MAESTRA DE COMUNIDADES
ASISTENCIA
ALIMENTARIA
125 MARIA CATALINA  |DIRECCIONDE  |MAESTRA DE COMUNIDADES
DIAZ AMADOR ASISTENCIA
ALIMENTARIA
123 ARACELILOPEZ  |DIRECCION FSICOLOGA CIJ AC
C.CEF,
132 IDIRECCIONDE  |COCINERA
ASISTENGIA
ALIMENTARIA
134 SUSANA ROSALES  |CIR. DE CTRO. DE [COCINERA
ASISTENCIA INF,
COMUNIT
138 GONZALA BARRON |GIRECCION DE  |AUXILIAR DE COGINA
ASISTENCIA
AUMENTARIA
140 [MARIADELALUZ |DIRECCION DE  |COCINERA
ACEVEDO OMARA  [ASISTENCIA
ALIMENTARIA
145 ANA LILIA BENITEZ |DIRECCIONDE  |TRABAJADORA SOCIAL
ASISTENCIA
S0CIAL
1598 BLANCA ELVIRA  [DIRECCIONDE  |ENCARGADA DE EAEY D
VELASCO AGUILAR |ASISTENCIA

ALIMENTARIA




160 IGNACIA ORTIZ DIRECCION SECRETARIA
MARTINEZ C.CEF.
164 VICTORIAPEREZ |DIRECCIONDE  |ENCARGADA DE COCINA
LIRA ASISTENCIA CAFETERIA
ALIMENTARIA
167 BERENICE LIRA DIRECCIONDE  {CONTADOR ADMINISTRATIVO
MENDOZA FINANZAS Y
ADMINISTRACION
164 ADELINA ROMERC |DIRECCION DE  |AUX ADMINISTRACION
MONTIEL INSTITUTO DE
CAPAC
170 LILIANA SOTO DIRECCIONDE  |{TERAPEUTA FISICO
HERNANDEZ UBR.
174 ANAHI IBARRA DR, DE CTRO. DE [AUNILIAR EDUCATIVO
[PEREZ ASISTENCIA INF.
COMUNIT
fro
175 ERNESTQ JAVIER [DIRECCIONDE  [REPARTIDOR INSUMOS A
MONTANO AMADOR |ASISTENCIA ESPACIOS
ALIMENTARIA
179 LEONOR JUAREZ |DIRECCIONDE  |INTENDENTE
ORTIZ UB.R.
180 PETRA GARRIDO  |DIRECCION INTENDENTE
VARGAS GENERAL
181 MA DE LOURDES  |[CONTRALORIA  [AUX DE CONTRALORIA
HERNMANDEZ SOTO
182 ANA MARIA FLORES [DIRECCION DE ~ {COCINERA
LOPEZ ASISTENCIA
ALIMENTARIA U
143 ETZEL AYERIM DIR. DE CTRO. DE [EDUCADORA PREESCOLAR
LOPEZ HERNANDEZ {ASISTENCIA INF.
COMUNIT
Feo
185 MAXIMINA VIRGINIA [DIRECCION DE  [DENTISTA
GARRIDO VARGAS [INSTITUTO DE
CAPAC
188 MARIA MAGDALENA [DIR. DE CTRO. DE |DIRECTORA DE CAIC JUAREZ
GOMEZ VERA, ASISTENCIA INF,
COMUNIT
193 MIRIAM TERESA CONTRALORIA  IDIRECTORA DE CONTRALORIA
MENDEZ CASTILLO




195 IMARCOQ ANTONIC | DIRECCION DE CONTADOR GENERAL
GARCIA ISLAS FINANZAS ¥
ADMINISTRACION

198 MARIA ANTONIETA &D!RECCION DE LA|DIRECTORA 3 EDAD
MELC AGUILAR CASA CLUB 3RA

EDAD
200 LILIANA FLORES [DIRECCION RECEPCIONISTA DIRECCION
MOTA GENERAL GRAL

204 MAIKO ALFARO DIRECCION DE AUX, INFORMATICA

CRUZ INFORMATICA,
206 MIRIAM LAZCAND  |DIRECCION ENCARGADA DE VAGON
DE LEON GENERAL ARTESANAL

209 LETICIA MUNGQZ DIRECCIONDE  |ENCARGADA COCINERAS
MARTINEZ ASISTENCIA ESPACIOS
ALIMENTARIA

210 OFELIA CATALINA  |DIR, DE CTRO. DE |COCINERA

|HERNANDEZ ASISTEMCIA INF.
GARCIA COMUNIT

214 TALIA YAZMIN DIRECCION RESPONSABLE PAMAR
GARCIA REYES C.CEF. AHUEHUETITLA

216 SANDRA DIRECCION DE COCINERA
HERNANDEZ ASISTENCIA
QLALDE ALIMENTARIA

223 MARIA DE LOURDES | DIR. DE CTRQ. DE |EDUCADCRA PREESCOLAR
GARCIA LOPEZ ASISTENCIA INF.

COMUNIT
T o
224 ELVIA AVILA DIRECCION DE COCINERA
GARCIA ASISTENCIA
ALIMENTARIA
227 DANYA LOPEZ |OIR. DE CTROD. DE |EDUCADORA FREESCOLAR
OLVERA ASISTENCIA INFE,
COMUNIT
229 TERESA DIRECCION DE MAESTRA DE COMUNICADES
GUTIERREZ DIAZ ASISTENCIA
ALIMENTARIA
230 ALEJANDRA DIRECCION DE COCINERA

SANTOS ESCORCIA JASISTENCIA
ALIMENTARIA




240 SOFIA RODRIGUEZ {DIRECCIONDE  [COCINERA
MORENO ASISTENCIA
ALIMENTARIA
243 MARICELA MUHOZ |DIRECCION DE  [ENCARGADA COCINERAS
MARTINEZ ASISTENCIA ESPACIOS
ALIMENTARIA
244 BLANCA MARILA DIRECCIONDE  [AUXADMINISTRACION
PEBBLESRODRIGUE]ASISTENCIA
Z RODRIGUEZ ALIMENTARIA
VARELA
247 DIANA RIS DIRECCION PSICOLOGO UNIDAD PRIMER
AGUILAR ALFARQ |JUMIDADDE  |CONTAC
PRIMER :
CONTACTO
248 SEBASTIAN MIGUEZ |DIRECCION AUX ADMINISTRACION
MENDEZ C.CEF.
249 HAYDEE CiR. DE CTRO. DE |EDUCADORA PREESCOLAR
HERNANDEZ HUAZC|ASISTENCIA INF,
COMUNIT
262 MARIA DEL DIR. DE CTRO. DE |EDUCADORA PREESCOLAR
ROSARIO DE LA ASISTENCIA INF
ROSA VEGA COMUNIT
B
Lo
263 DIANA LISBET DIRECCION T {PSICOLOGO
CARBALLO MONTES |C.CEF.
269 FERNANDO CERON {DIRECCION ENCARGADO MANTENINVINETO
SANCHEZ GENERAL AREAS
272 JAZMIN LEON DIR. DE CTRO. DE [EDUCADORA PREESCOLAR
CHAVEZ ASISTENCIA INF,
COMUNIT
273 JESSICASANCHEZ [DIR. DE CTRO. DE |EDUCADORA PREESCOLAR
MARTINEZ ASISTENCIA INF,
COMUNIT
274 TANIA GUADALUPE |DIR. DE CTRO. DE |EDUCADORA PREESCOLAR
PINEDA RODRIGUEZ|ASISTENCIA INF,
COMUNIT
Fiks ERIKA HERNANDEZ |DIR. DE CTRO. DE |EDUCADORA PREESCOLAR
NOLAZCO ASISTEMCIA INF,
COMUMIT
278 IRVING MICHELLE  [DIRECCICN PSICOLOGO
LOZADA RAMIREZ |C.CEF




EiD

GARCIA

ARISBEL MARTINEZ|
GARCIA

PARQUE
RECREATIVO
CARACOL
DIRECCION DE
INSTITUTO DE

|CAPAC

e e,

CIR. INSTITUTO DE
|CAPACITACION

278 [DIONICIA SALGADG [DIRECCION DE  [COCINERA |
RODRIGUEZ ASISTENCIA
ALIMENTARIA
281 |VANESSA DIRECCION PSICOLOGO
BARRANCO CCEF.
CANALES B
283 FELIPE ROBLES DIRECCIONDE  |GHOFER DE AMBULANCIA
QUIRDZ ASISTENCIA _  [FORANEO
SOCIAL
286 OLGA YESSENIA | DIREGCION "|PSICOLOGO & 4
LOPEZ CRUZ C.C.EF.
29 NERI YOLANDA DIRECCIONDE  |AUXILIAR OE CONTADOR
DOMINGUEZ MEJIA |[FINANZAS Y
ADMINISTRAGION
292  |ABIGAIL ACOMFA |DIRECCIONDE  |FILTRO Y SANIDAD
SAMCHEZ INSTITUTOQ DE
CAPAC
297 MA.ESPERANZA  DIRECCIONDE  |ENCARGADA DE ASISTENCIA
ESCOBEDO ASISTENCIA SOCIAL
MENDEZ SOGIAL
208  |DIEGO RENATO DIRECCION SUB-DIRECTOR DE AREA
ORTIZ OLVERA C.C.EF.
] 1
04 MARIELA GRISSEL |DIRECCIONDE  |FILTRO Y SANIDAD
LOFEZ OLVERA B.R.
306  |ANDREA LIRA ROJO |DIR. DE CTRO. DE |AUXILIAR EDUGATIVO l
ASISTENCIA INF.
COMUNIT
e
te2
308 |ARIADNA DIRECCION TRABAJADORA SOCIAL
GUADALUPE CASIC |UNIDAD DE
SOLIS |PRIMER
CONTACTO
310 |MARIAJAQUELIN |DIRECCIONDE  |ENCARGADA AREA DB
GONZALEZ FINANZAS Y FOTOCOPIADC
GAYOSSO ADMINISTRACICN
32 [CIRO HIRAM DIRECCIONDE  |ENCARGADO DE UTED =
OSORIO CRUZ EVALUACION DEL
DESEMPERNC
313 |NANCY MARTINEZ |DIRECCION CE |DIRECTORA DE CARACOL




316 [JAIME OLVERA DIRECCION 'DIRECTOR DE CCEF B
HERNANDEZ C.CEF.
316 KARINA IMELDA DIRECCION “|AUX.DE JURIDICG
VARGAS ANGULO  [JURIDICA
37 YOLANDA VEYTIA | DIRECCION DIRECTORA DE JURIDICO |
AMADOR JURIDICA
318 DOROTEA EDITH  |DIRECCIONDE | DIRECTORA COMUNICAGION
CORTEZ ORTIZ COMUNIGAGION  |SOCIAL
SOCIAL
319 GABRIELA LESBIA |[DIRECCIONDE | DIR. DE FINANZAS Y
RODRIGUEZ FINANZAS Y ADMINISTRAC
OLVERA | ADMINISTRACION
320 JUANA CRUZ (SLAS |DIRECCION DIRECTORA GENERAL
|GENERAL
a2 MONZERRAT DIRECCIONDE  |DIR. ASIST, ALIMENTARIA
ZERMERO MEZAS |ASISTENCIA
ALIMENTARIA
322 HILARION ANGEL | DIRECCION ENCARGADO DE E
MARTINEZ GENERAL VOLUNTARIADO
MARQUEZ
323 PAOLAVAZQUEZ |DIRECCION  |CHOFER OE DIREGCION
AGUIRRE GENERAL
374 ERICKA BEATRIZ |DIRECCIONDE  |NUTRIOLOGA
LOPEZ PEREZ INSTITUTO DE
CAPAC
325  |ILSE ALOERETE DIRECCIONDE  |ENCARGADA REC RUMANOS |
CENOBIO FINANZAS ¥
ADMINISTRACION .
a2 JUAN FEDRO DIRECCICNDE  |AUXILIAR = =2
JUAREZ RUBIO COMUNICACION
SOCIAL
327 | MARIA GUADALUPE [OIRECCION DE | AUXILIAR ADMINISTRATIVO
MARTINEZ PARQUE
MARQUEZ RECREATIVO
CARACOL
328 |ESMERALDA CIRECCIONDE | PSICOLOGO
CHAVEZ MONRROY |INSTITUTO DE
CAPAC
326 |MARICELA "~ |DIRECCIONDE  |ENCARGADO DE GAFETERIA
CENOBIO ASISTENCIA
ALARCON ALIMENTARIA
331 MARTHA BAUTISTA |DIRECCION DE  |ENCARGADA DE BANOS ol
|HERNANDEZ |PARQUE
| RECREATIVO
CARACOL




[ 332 [AXELPINEDA

DIRECCION DE  |[ENCARGADO MANTENIMINETO |

PALMA PARQUE
| RECREATIVO
CARACOL
33 |ANAYELY YOCELIN |DIRECCIONDE  |AUXILIAR DE CONTADOR
DOMINGUEZ FINANZAS Y
BARRERA ADMINISTRACION
334 |SIVIFARIC AGUILAR |DIR. DE CTRO. DE |MAESTRA TITULAR
CABERRA ASISTENCIA INF.
COMUNIT
336 |MARICRUZ POZOS |DIR DE CTRO, OE |MAESTRA TITULAR
AMAYA ASISTENCIA INF,
COMUNIT
337 MARIA ANTONIETA | DIRECCIONDE | AUXADMINISTRACION EE
RODRIGUEZ IBARRA|INSTITUTO DE
CAPAG
" 338  |ADELFOFLORES |DIRECCION DE |MANTENIMIENTO
TEXCAGUA PARQUE
RECREATIVO
 [CARACOL
340 YOSELINECRUZ  |DIR, DE CTRO. DE |AUXILIAR EDUCATIVO
ESCOBEDO ASISTENCIA INF
COMUNIT
341 GUSTAVO DHRECCION CONSEJERQ EN ADICCIONES |
MENDOZA AGUILAR |C.C.EF, -
1
342 GUILLERMO LARA | DIRECCION DE LA|MAESTRO DE DANZA 1
MARTIMNEZ CASA CLUB 3RA

EDAD
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO,

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a?_@de 02 dal2022.

Yo FEL PE cen nimero de empleadosl83 servidor publico del Sistema Municipal para
el Desarrollo Integral de la Familia de Tutancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con el cargo de
CHOFER.  en ia Direccibn de AA3i3Taua YOG gy adscrito al Sistema Municipal para el

Desarrolio Integral de ta Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la modalidad

conbraniar , hago constar ¥ acepto que he leido integramente ef Cédigo de Etica y Conducta de los
Servidores Piblicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de [a Familia de Tulancingo
de Bravo, Hidalgo., y que de manera voluntaria me comprometo a cuimplirlos, observando en todo
momento los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, imparcialidad, Eficiencia, Economia,
Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicién de cuentas, Eficacia, Integridad,
Equidad, Certeza, que rigen el servicio publico, ast como los valores en relacién a los Derechos
Humanos, Igualdad y no discriminacion, Equidad de género,

Entiendo que el Codigo de Ftica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta gue estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumente de trabajo que utiiizaré
asi mismo consuitaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad y
transparendcia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Cédigo de Etica y Conducta, para conocimiento y
aplicacién.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica ¥ Conduicta, cualquier acto en el que se observe
un incumplimiento al Codigo de Etica y Conducta, haciéndolo con raspansabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerde con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento del mismo.

ATENTAMENTE

Tlphadks Brerr

{NOMBRE Y FIRKIA)
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES

PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE

TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a i de Q:; del 2022.

notiha
Yo enitrr Rodn0e7 con nimero de empleado.fﬁ; servidor pablico del Sistema Municipal para

@ el Desarrollo Integ?'al de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con el cargo de
Tralgedoro Scualen la Direccion de Rsttnca Socia)  adscrito al Sistema Municipal para el
Desarrolle Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la modalidad
tenfianza, hago constar y acepto que he leido integramente el Codigo de Etica y Conducta de los
Servidores Piblicos dei Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de Ia Familia de Tulancingo
de Bravo, Hidalgo., y que de manera voluntaria me comprometo a cumplirlos, observando en todo
momento los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia,
Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicion de cuentas, Eficacia, Integridad,
Equidad, Certeza, que rigen el servicio publico, asi como los valores en relacion a los Derechos
Humanos, Igualdad y no discriminacién, Equidad de género.

Entiendo gue el Cédigo de Etica y Conducta establece el marco ético ¥ guia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad y
transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Cédigo de Etica y Conducta, para conocimiento ¥

@ aplicacion.
Me comprometo a denunciar ante el Comité de Ftica y Conducta, cualquier acto en el que se observe
un incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, haciéndelo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerda con las sanciones que laboraimente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento del mismo.

ATENTAMENTE

L5 fAne UhelBen R ez Kodriguer
(NOMBRE Y FIRMA)
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a '1_ de 03 del 2022.

Mo {59@0:’1{0
@ Yotoobtedo Méndg]  con niimero de empleado@ 41, servidor publico del Sistema Municipal para

ef Desarrollo integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con el cargo de
En(a"CMdCa en la Direccidn de Qantenia Socwl adserito al Sistema Municipal para el
Desarrolio tntegral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la modalidad
con i gnzg hago constar y acepto que he leido integramente el Cédigo de Etica y Conducta de los
Servidores Publicos dei Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo
de Bravo, Hidalgo., y que de manera voluntaria me comprometo a cumplirfos, observando en todo
momento los Principios de Legalidad, Honradez, Leaitad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia,
Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicién de cuentas, Eficacia, Integridad,
Equidad, Certeza, que rigen el servicio publico, asi como los valores en relacion a los Derechos
Humanos, Igualdad y no discriminacién, Equidad de género.

Entiendo que el Codigo de Etica y Conducta establece ef marco ético y guia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de gue sea un instrumento de trabajo gue utilizaré
asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad y
transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Cédigo de Etica y Conducta, para conocimiento ¥

@ aplicacion.

Me comprometo a denunciar ante e} Comité de Etica y Conducta, cualquier acto en ¢! que se observe
un incumplimiento al Cédige de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabifidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso de!
incumplimiento del mismo.

ATENTAMENTE
h!

/

Leg Ma tsgen “seobedopende
{NOMBRE Y FIRMA)
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 28 de Febrero del 2022

Yo Blanca Maria Pebbles Rodriguez Varela con niimero de empleado 244, servidor ptblico
del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo,
Hidalgo 2020-2024, con el cargo de responsable del programa Sujetos Vulnerables Adultos
Mayores y Personas con Discapacidad en el &rea de Asistencia Alimentaria adscrito al
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo,
contratado bajo la modalidad confianza, hago constar y acepto que he leido ntegramente
el Cédigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., Y que comprendo
plenamente en todos sus términos el contenido del mismo.

Entiendo que el Cédigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que
estoy obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de
trabajo que utilizaré asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme
con amabilidad, equidad y transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Codigo de Etica y Conducta, para conocimiento v
aplicacién.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Intereses, cualquier acto en el que se observe un incumplimiento al Cédigo de Etica y
Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso
del incumplimiento del mismo.
ATENTAMENTE

P g T

{Nombre y Firma)



& DIF

LUDILAND MLUINICIFAL

CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVOQ, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 28 de Febrero del 2022.

Yo Edgar Templos Gomez con nimero de empleado 13, servidor publico del Sistema Municipal para
el Desarrollo integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con e! cargo de
Encargado Prog. Desayunos Frios en la Direccién de Asistencia Alimentaria adscrito al Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Kidalgo, contratado bajo
la modalidad de confianza, hago constar y acepto que he leido integramente el Cédigo de Etica ¥y
Conducta de los Servidores Pblicos del Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la Famlila
de Tulancinge de Bravo, Hidalgo., y que de manera voluntaria me compromete a cumplirios,
observando en todo momento los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad,
Eficiencia, Economia, Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicion de cuentas,
Eficacia, Integridad, Equidad, Certeza, que rigen el servicio publico, asi como los valares en relacion
a los Derechos Humanos, igualdad y no discriminacion, Equidad de género.

Entiendo que el Codigo de Etica y Conducta establece el marco ético y gufa de conducta gue estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asl mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad y
transparencia en el ejercicio de mis funciones.,

Hago constar que recibo un ejemplar del Codigo de Etica y Conducta, para conotimiento y
aplicacién,

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Conducta, cualquier acto en el que se observe
un incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que Jaboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimientc del mismo.

ATENTAMENTE

£0Cht TEMPLos Lumys,
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CARTA COMPROMI{SO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidaigo. a 28 de Febrero dej 2022,

Yo Guillermina Arroyo Franco con nimero de empleado 89, servidor publico del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con e} cargode
Cocinera en la Direccién de Asistencia Alimentaria adscrito al Sistemna Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la modalidad de confianza,
hago constar y acepto que he ieido integramente el Codigo de Etica y Conducta de los Servidores
Piblicos del Sistema Municlpal para el Desarrollo integral de la Familia de Tulancingo de Bravo,
Hidalgo., y que de manera voluntaria me comprometo a cumplirlos, observando en todo momento
los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia, Disciplina,
Profesionalisme, Objetividad, Transparencia, Rendicidn de cuentas, Eficacia, Integridad, Equidad,
Certeza, que rigen el servicio publico, asl como los valores en relacién a los Derechos Hurnanos,
Iguzldad y no discriminacion, Equidad de género.

Entiendo que el Cédigo de Etica y Conducta establece el marco ético ¥ guia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de gue sea un instrumento de trabajo que utitizaré
asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad y
transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Cédigo de Etica y Conducta, para conacimiento ¥
aplicacidn,

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Conducta, cualquier acto en el que se observe
un incumplimiento al Cddigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento del misrmo.

ATENTAMENTE
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 28 de Febrero del 2022,

Yo Monzerrat Zermefio Mezas con nimero de empleado 321, servidor publico del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con
el cargo de Dir. Asist. Alimentaria en la Direccion de Asistencla Alimentaria adscrito al Sisterna
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo
la modalidad de confianza, hago constar y acepto que he leido integramente el Cadigo de Etica y
Conducta de los Servidores Piblicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia
de Tulancingo de 8ravo, Hidalgo., y que de manera voluntaria me comprometo a cumplirlos,
observando en todo momento los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad,
Eficiencia, Economia, Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicién de cuentas,
Eficacia, Integridad, Equidad, Certeza, que rigen el servicio publico, asi como los valores en relacién
a los Derechos Humanos, igualdad y no discriminacion, Equidad de género.

Entiende que el Codigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad y
transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejernplar del Cédigo de Etica y Conducta, para conocimiento y
aplicacian.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Conducta, cualquier acto en el que se cbserve
un incumplimiento al Cédigo de Etica y Cond ucta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento del misma.

ATENTA NTE
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERV! DORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidaigo. a 28 de Febrero del 2022.

Yo Leticla Mufioz Martinez con nimero de empleado 209, servidor piiblico del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de ta Familia de Tulancingo de Brave, Hidalgo 2020-2024, con el carge de
Encargada de cocineras espacios en la Direccidn de Asistencia Alimentarla adscrito al Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo
la modalidad de confianza, hago constar Y acepto que he leido integramente el Cédigo de Etica ¥
Conducta de los Servidores Piiblicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de 1a Familia
de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., y que de manera voluntaria me comprometo a cumplirios,
observando en todo momento los Principios de lLegalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad,
Eficiencia, Economia, Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicidn de cuentas,
Eficacia, Integridad, Equidad, Certeza, que rigen el servicio publico, asf come los valores en relacién
2 los Derechos Humanos, igualdad y no discriminacion, Equidad de género.

Entiendo que el Codigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaréd
asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad y
transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejempiar de! Codigo de Etica y Conducta, para conocimiento y
aplicacion.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Conducta, cualquier acto en el que se observe
un incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto,

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento del mismo.

ATENTAMENTE
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 28 de Febrero del 2022.

Yo Maricela Mufioz Martinez con nimero de empleado 243, servidor publico del Sistema Municipal
para el Desarrcllo integra! de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con el cargo de
Encargada de cocineras espacios en la Direccién de Asistencia Alimentaria adscrito al Sistema
Municipal para el Desarrolio Integral de la Familla de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo
la modalidad de confianza, hago constar y acepto que he leido integramente el Cédigo de Etica y
Conducta de los Servidores Publicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de Ia Familia
de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., y que de manera voluntaria me comprometo a cumplirlos,
observando en todo momento los Principios de Legalidad, Honradez, Leaitad, Imparciafidad,
Eficiencia, Economia, Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicién de cuentas,
Eficacia, Integridad, Equidad, Certeza, que rigen el servicio publico, asi como los valores en relacion
a los Derechos Humanos, lgualdad y no discriminacidn, Equidad de género.

Entiendo que el Cdigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad y
transparencia en el gjercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Cédigo de Etica y Conducta, para conaocimiento y
aplicacién.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Eticay Conducta, cuaiquier acto en el que se cbserve
un incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento del mismo.

ATENTAMENTE
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Midalgo. a 28 de Febrero del 2022.

Yo Elvia Avila Garcia con niimero de empleado 224, servidor publico dei Sistema Municipal para el
Desarrollc Integral de Ja Familia de Tulancinge de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con el cargo de
Cocinera en ia Direccidn de Asistencia Ailmentaria adscrito al Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Tuiancingo de Bravo, Hidalge, contratado bajo la modalidad de confianza,
hago constar y acepto que he leido integramente el Cédigo de Etica y Conducta de los Servidores
Piblicas del Sistema Municipal para el Desarrotlo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo,
Hidalgo., y que de manera voluntaria me comprometo a cumplirlos, observando en todo momento
los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia, Disciplina,
Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicion de cuentas, Eficacia, Integridad, Equidad,
Certeza, que rigen el servicio pUblico, asi como los valores en relacidn a los Derechos Humanos,
lgualdad y no discriminacién, Equidad de género.

Entiendo que el Codigo de Etica y Conducta establece el marco ético ¥ guia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consuitaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad y
transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar gue recibo un ejemplar dei Cddige de Etica y Conducta, para conocimiento v
aplicacién.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Conducta, cualquier acto en el que se observe
un incumplimiento al Codigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento del mismo.

ATENTAMENTE
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancinge de Bravo, Hidalgo. 3 28 de Febrero del 2022.

Yo Gonzala Barron Garrido con niimero de empleado 138, servidor piblico del Sistema Municipal
para el Desarrollo integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con el cargo de
Auxiliar de Cocina en la Direccidn de Asistencia Alimentaria adscrito al Sistema Municipal para el
Desarrollc Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalge, contratado bajeo [a modalidad de
confianza, hago constar y acepto que he leido integramente el Cédigo de Etica y Conducta de los
Servidores Publicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo
de Bravo, Hidalgo., y que de manera voluntaria me comprometo a cumplirlos, observando en todo
momento los Principlos de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia,
Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicién de cuentas, Eficacia, Integridad,
Equidad, Certeza, que rigen el servicio plblico, asi como los valores en relacion a los Derechos
Humanes, Igualdad y ne discriminacidn, Equidad de género.

Entiendo que el Cédigo de Etica y Conducta establece el marco &tico y guia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de gue sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi misrmo consultaré para guiar ml comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad y
transparencia en el ejercicio de mis funciones,

Hago constar que recibo un ejemplar det Cddigo de Etica y Conducta, para conocimiento y
aplicacién.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Conducta, cuaiquier acto en el que se observe
un incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabiiidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ccurrir en caso de!
incumplimiento del mismo.

ATENTAMENTE
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalge. a 28 de Febrero det 2022.

Yo Luis Alberto Martinez Hernéndez con niimero de empleado 108, servidor publico del Sistema
Municipal para el Desarrollo integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalge 2020-2024, con
el cargo de Encargado de cafeteria vagdn en la Direccién de Asistencia Alimentaria adscrito al
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancinge de Bravo, Hidalgo,
contratado bajo la modalidad de confianza, hago constar y acepto que he leido integramente el
Cddigo de Etica y Conducta de los Servidores Piblicos del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., y que de manera voluntaria me
comprometo a cumplirlos, abservando en todo momento los Principios de Legalidad, Honradez,
Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia, Disciplina, Profesionalismo, Objetividad,
Transparencia, Rendicién de cuentas, Eficacia, Integridad, Equidad, Certeza, que rigen el servicio
publico, asi como los valores en relacion a los Derechos Humanos, Igualdad y no discriminacién,
Equidad de género.

Entiendo que el Cédigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad y
transparencia en el gjercicio de mis funciones.

Hagoe constar que recibo un ejemplar del Cddigo de Etica y Conducta, para conocimiento y
aplicacién.

Me comprometo a denunciar ante ef Comité de Etica y Conducta, cualquier acto en el que se observa
un incumplimiento al Codigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento del mismo.
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 28 de Fabrero del 2022,

Yo Dionicia Salgado Rodriguez con nimero de empleado 279, servidor publico del Sisterna Municipal
para el Desarrollo tntegral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hida lgo 2020-2024, con el cargo de
Cocinera en la Direccidn de Asistencla Alimentaria adscrito al Sisterna Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la modalidad de conflanza,
hago constar y acepto gue he leide integramente el Cddigo de Etica y Conducta de los Servidores
Publicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo,
Hidalgo., y que de manera voluntaria me comprometo a cumplirlos, observando en tode momento
los Principios de Legalidad, Honradez, Leattad, Imparcialidad, €ficiencia, Economia, Disciplina,
Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicion de cuentas, Eficacia, Integridad, Equidad,
Certeza, que rigen el servicio pablico, asi como los valores en relacién a los Derechos Humanos,
lgualdad y no discriminacion, Equidad de género.

Entiendo que el Codigo de Etica y Conducta establece el marco ético y gula de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asf mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad y
transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejempiar del Cédigo de Etica y Conducta, para conocimiento y
aplicacion.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Conducta, cualquier acto en el que se cbserve
un incumplimiento ai Cédigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso de)
incumplimiento de! mismo.

ATENTAMENTE
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 28 de Febrero del 2032.

Yo Sandra Hernandez Olalde con nimerc de empleado 216, servidor piblico del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Brave, Hidalgo 2020-2024, con el cargode
Cocinera en la Direccién de Asistencia Allmentaria adscrite al Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo fa modalidad de confianza,
hago constar y acepto que he leido integramente el Cédigo de Etica y Conducta de los Servidores
Piblicos del Sistema Municipal para el Desarroflo Integral de la Familla de Tulancingo de Bravo,
Hidalgo., y que de manera voluntaria me comprometo a cumplirlos, observando en tode momento
los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia, Discipiina,
Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicién de cuentas, Eficacia, Integridad, Equidad,
Certeza, que rigen el servicio publico, asi como los valores en relacién a los Derechos Humanos,
Igualdad y no discriminacion, Equidad de género.

Entiendo que el Cédigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta gue estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad y
transparencia en el ejercicia de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Cédige de Etica y Conducta, para conocimiento v
aplicacién.

Me comprometo 3 denunciar ante el Comité de Etica y Conducta, cualquier actoen el que se observe
un incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento del mismo.

ATENTAMENTE
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA ¥ CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidaigo. a 28 de Febrero del 2022.

Yo Teresita Andrea Gémez Morales con nimero de empleado 100, servidor publico de! Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con
el cargo de Cocinera en la Direccidn de Asistencia Allmentaria adscrito al Sisterma Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la modalidad de
confianza, hago constar y acepto que he leido integramente el Cédigo de Etica y Conducta de los
Servidores Pibllcos de! Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de [a Familia de Tulancingo
de Bravo, Hidalgo., y que de manera voluntaria me comprometo a cumnplirlos, observando en tode
momento los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, tmparcialidad, Eficiencia, Economia,
Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicidn de cuentas, Eficacia, Integridad,
Equidad, Certeza, que rigen el servicio publico, asi como los valores en relacidn a los Derechos
Humanos, Igualdad y no discriminacién, Equidad de génaro.

Entiendo que el Cédigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de Gue sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad y
transparencia en el ¢jercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Cédigo de Etica y Conducta, para conocimientc y
aplicacién.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Cond ucta, cualquier acto en el que se observe
un incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incurmplimiento del mismo.

ATENTAMENTE
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidaigo. a 28 de Febrerodel 2022,

Yo Maria de la tuz Acevedo Omafia con numero de empleado 140, servidor publico del Sistema
Municipal para e! Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con
el cargo de Cocinera en la Direccin de Asistencia Alimentaria adscrito al Sistema Municipal para e!
Desarroilo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado baje la modalidad de
confianza, hago constar y acepto que he lefdo integramente ei Cédigo de Etica y Conducta de los
Servidores Piblicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo
de Bravo, Hidalgo., v que de manera voluntaria me comprometo a cumplirlos, observando en todo
momento los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia,
Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicidn de cuentas, Eficacia, Integridad,
Equidad, Certeza, que rigen el servicio pUblico, asi como los valores en relacidn a los Derechos
Humanos, Igualdad y no discriminacidn, Equidad de género.

Entiendo que el Codigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi misma consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad v
transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Cddigo de Etica y Conducta, para conccimiento y
aplicacién.

Me campremeto a denunciar ante el Comité de Etica y Conducta, cualquier acto en el que se observe
un incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento del mismo.
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidaigo. a 28 de Febrero del 2022.

Yo Eloisa Treje Vera con nimero de empleado 110, servidor publico del Sistema Municipal para el
Desarrolle Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalge 2020-2024, con el cargo de
Cocinera en la Direccicn de Asistencia Alimentaria adscrito af Sisterna Municipal para el Desarrctlo
integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la modalidad de confianza,
hago constar y acepto que he leido integramente el Cédigo de Etica y Conducta de los Servidores
Piblicos del Sisterna Municipatl para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo,
Hidalgo., y gque de manera voluntaria me comprometo a cumplirlos, observando en todo momento
los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economfa, Disciplina,
Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicién de cuentas, Eficacia, Integridad, Equidad,
Certeza, que rigen el servicio publico, asi como los valores en relacién a los Derechos Humanos,
Igualdad y no discriminacién, Equidad de género,

Entiendo que el Cédigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilldad, equidad y
transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar det Cédigo de Etica y Conducta, para conocimiento y
aplicacion.

Me compromete a denunciar ante el Comité de Etica y Conducts, cualguier acto en el que se observe
un incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, haciéndoio con responsabilidad ¥ respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones gue laboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento del mismo,

ATENTAMENTE
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 28 de Febrero del 20232,

Yo Ernesto Javier Montafio Amador con mimero de empleado 175, servidor publico del Sistermna
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con
el cargo de Repartidor de cocina cafeteria en la Direccidn de Asistencia Alimentarla adscrito al
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidaigo,
contratado bajo la modalidad de confianza, hago constar y acepto que he leido integramente e
Codigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familla de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., y que de manera voluntaria me
comprometo a cumplirlos, observando en todo momente los Principios de Legalidad, Honradez,
Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia, Disciplina, Profesionaiismo, Objetividad,
Transparencia, Rendicion de cuentas, Eficacia, Integridad, Equidad, Certeza, que rigen e} servicio
publico, asi coma los valores en relacidn a los Derechos Humarios, Igualdad v no discriminacion,
Equidad de género.

Entiendo que el Codigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad y
transparencia en el ejercicio de mis funciones,

Hago constar que recibo un ejemplar de) Codigo de Etica y Conducta, para conocimiento y
aplicacién,

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Conducta, cualquier acto en el que se observe
un incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad ¥ respeto,

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento del mismo.
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 28 de Fabrero del 2022.

Yo Janet Melo Bravo con niimero de empleado 132, servidor pubilico del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con el cargo de
Cocinera en la Direccidn de Asistencia Alimentaria adscrito al Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la modalidad de confianza,
hago constar y acepto que he leido integramente el Cédigo de Etica y Conducta de los Servidores
Publicos del Sistema Municipal para el Desarrollo integral de la Famitia de Tulancingo de Bravo,
Hidalgo., y que de manera voluntaria me comprometo a cumplirlos, observando en todo momento
los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economfa, Disciplina,
Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicién de cuentas, Eficacia, Integridad, Equidad,
Certeza, que rigen el servicio ptiblico, asi como ios valores en relacion a los Derechos Humanos,
lgualdad y no discriminacion, Equidad de génera.

Entiendo que el Codigo de Etica y Conducta establece el marco ético y gufa de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad ¥
transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Cidigo de Etica y Conducta, para conocimiento y
aplicacién.

Me compromete a denunciar ante el Comité de Etica y Conducta, cuaiquier acto en el que se observe
un incumplimiento ai Cddigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan gcurrir en caso del
incumplimiento del mismo.

ATENTAMENTE
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES

PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Brave, Hidalgo. a 28 de Febrero del 2022.

Yo Blanca Elvira Velasca Aguilar con ndmero de empieade 159, servidor publico del Sistema
Municipal para el Desarrollo integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con
el cargo de Encargada de EAE y D en la Direccidn de Asistencia Alimentaria adscrito al Sistema
Municipal para el Desarrollo integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo
la modalidad de confianza, hago constar Y acepto que he leido integramente el Cédigo de Etica ¥
Conducta de los Servidores Publicos de! Sistema Municipal para el Desarrollo integral de Ia Familia
de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., vy que de manera voluntatia me comprometo a cumplirlos,
observandoc en todo momento los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad,
Eficiencia, Economia, Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicién de cuentas,
Eficacia, Integridad, Equidad, Certeza, que rigen el servicio publico, asi como los valores en refacién
a los Derechos Humanos, Igualdad y no discriminacion, Equidad de género.

Entiendo que el Codigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que estoy
cbligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trahajo que utilizaré
asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad y
transparencia en el ejercicio de mis funciones,

Hago constar que recibo un ejemplar del Codigo de Etica y Conducta, para conocimiento y
aplicacion.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Conducta, cualquier acto en al que se observe
un incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, haciéndoio con responsabilidad ¥ respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento del mismo.
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 28 de Febrero del 2022,

Yo Victoria Pérez Lira con niimerc de empleado 164, servidor publico del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de !a Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con el cargo de
Encargada de cocina cafeteria en la Direccién de Asistencia Alimentarta adscrito al Sistema
Municipal para e! Desarrolic integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratadeo bajo
la modalidad de confianza, hago constar y acepto que he leide integramente el Cédigo de Etica y
Conducta de los Servidores Piblicos del Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la Familia
de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., y que de manera voluntaria me comprometo a cumplirlos,
observando en todo momento los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad,
Eficiencia, Economia, Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicion de cuentas,
Eficacia, Integridad, Equidad, Certeza, que rigen el servicio publico, asi como los valores en relacién
a los Derechos Humanos, igualdad y no discriminacién, Equidad de género.

Entiendo que el Cédigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad y
transparencia en el gjercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Cédigo de Ftica y Conducta, para conocimiento '
aplicacidn.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Eticay Conducta, cualquier acto en el que se cbserve
un incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento del misme.

ATENTAMENTE
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalge. a 28 de Febrero del 2022,

Yo Viola Balbina Cervantes Garcia con nimero de empleado 104, servidor publico del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con
el cargo de Cocinera en la Direccidn de Asistencia Alimentaria adscrito al Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo fa modalidad de
confianza, hago constar y acepto que he leido integraments e Cddigo de Etica y Conducta de los
Servidores Piiblicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo
de Bravo, Hidalgo., y que de manera voluntaria me comprometo a cumplirlos, observando en todo
rmomento los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia,
Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicién de cuentas, Eficacia, Integridad,
Equidad, Certeza, que rigen el servicio publico, asi como los valores en relacidn a los Derechos
Humanos, igualdad y no discriminacidn, Equidad de génera,

Entiendo que el Cédigo de Etica y Conducta establece el marco ético ¥y guia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad vy
transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Codigo de Etica y Conducta, para conocimiento y
aplicacion.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de £tica y Conducta, cualquier acto en el que se ocbserve
un incumplimiento al Codigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboraimente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento del mismo.

ATENTAMENTE
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 28 de Febrero del 2022.

Yo Maria del Carmen Arroyo Prado con numero de empleado 123, servidor publico del Sistema
Municipal para el Desarrollo integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidaigo 2020-2024, con
el cargo de Auxiliar de cocina en la Direccion de Asistencia Alimentaria adscrito al Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancinge de Bravo, Hidalge, contratado bajo la
medalidad de confianza, hago constar y acepto que he leido integramente el Cédigo de Etica y
Conducta de los Servidores Publicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de fa Famiila
de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., y que de manera voluntaria me comprometo a cumplirics,
ohservando en todo momento los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad,
Eficiencia, Economia, Disciplina, Profesionalisma, Objetividad, Transparencia, Rendicién de cuentas,
Eficacia, Integridad, Equidad, Certeza, que rigen el servicio publico, asi come los valores en relacidn
a los Derechos Humanos, lgualdad y na discriminacién, Equidad de género.

Entlendo que el Cédigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad y
transparencia en el ejercicio de mis funciones,

Hago constar que recibo un ejemplar def Cadigo de £tica y Conducta, para conocimiento y
aplicacidn.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Conducta, cualquier acto en el que se observe
un incumpiimiento al Cadigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad ¥ respeto,

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento del mismao,

ATENTAMENTE
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE £TICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 28 de Febrero del 2022,

Yo Maria Luisa Tolentino Reyes con nimero de empleado 97, servidor publico del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de ta Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con el ca rgo de
Auxiliar de cocina en la Direccidn de Asistencia Alimentaria adscrito al Sistema Municipal para el
Desarrolio Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalge, contratado bajo la modalidad de
confianza, hago constar y acepto que he leido integramente el Cédigo de Etica y Conducta de los
Servidores Piblicos del Sistema Municipal para el Desarrollo integral de la Familia de Tulancingo
de Bravo, Hidalgo., y que de manera voluntaria me comprometo a cumplirlos, observando en todo
momento los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia,
Disciplina, Profesionalismo, Cbjetividad, Transparencia, Rendicién de cuentas, Eficacia, Integridad,
Equidad, Certeza, que rigen el servicio pUblico, asi como los valores en refacion a los Derechos
Humanos, Igualdad y no discriminacién, Equidad de génsro.

Entiendo que el Cédigo de Etica y Conducta establece #! marco ético y guia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad v
transparencia en el ejercicio de mis funciones,

Hago constar que recibo un ejempfar del Cddigo de Etiea y Conducta, para conocimiento ¥
aplicacidn.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Conducta, cualquier acto en et que se observe
un incumplimiente al Cédigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento del mismo.

ATENTAMENTE
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 28 de Febrero del 2022,

Yo Virginia Hernandez Pérez con nimero de empleado 102, servidor pablico del Sistema Municipal
para el Desarrolio integral de ia Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con &l cargo de
Cocinera en la Direccidn de Asistencia Alimentaria adscrito al Sistema Municipal para el Desarrollo
Integrai de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado baje la modalidad de confianza,
hago constar y acepto que he leido integramente el Cédigo de Etica y Conducta de los Servidores
Publicos del Sistema Municipal para el Desarrolio integral de Ia Familia de Tulancingo de Bravo,
Hidalgo., y que de manera voluntaria me comprometo a cumplirlos, observando en todo momento
los Principios de Legalidad, Honradez, Leaitad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia, Disciplina,
Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicién de cuentas, Eficacia, Integridad, Equidad,
Certeza, que rigen el servicio publico, asi como los valores en relacién a los Derechos Humanos,
Igualdad y no discriminacion, Equidad de género.

Entiendo que el Cédigo de Etica y Conducta establece e marco ético Y guia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad y
transparencia en el ejercicio de mis funciones,

Hago constar que recibo un ejemplar del Cédigo de Etica y Conducta, para canocimiento vy
aplicacién.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Eticay Conducta, cualquier acto en el que se observe
un incumplimiento ai Cédigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimiente del mismo.

ATENTA NTE
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMIL!A DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 28 de Febrero del 20232,

Yo Maria Luisa Hernandez Casteldn con numero de empleado 96, servidor publico de! Sistema
Municipal para el Desarrollo integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con
el cargo de Cocinera en la Direccidn de Asistencia Alimentaria adscrito al Sistema Municipal para e)
Desarrollo Integral de ta Familia de Tutancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la modalidad de
confianza, hago constar y acepta que he leido integramente el Cédigo de Etica y Conducta de los
Servidores Pdblicos del Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la Familia de Tulancingo
de Bravo, Hidalgo., y que de manera voluntaria me comprometo a cumplirlos, cbservando en todo
momentoc los Principios de Legalldad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia,
Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicién de cuentas, Eficacia, Integridad,
Equidad, Certeza, que rigen el servicio piblico, asi como los valores en relacién a los Derechos
Humanos, Igualdad y no discriminacién, Equidad de género.,

Entiendo que el Cédigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromise de Gue sea un instrumento de trabajo que utitizaré
asi mismo consultaré para gular mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad ¥
transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago coristar que recibo un ejemplar del Codigo de Etica y Conducta, para conocimiénto y
aplicacidn.

Me compromete a denunciar ante el Comité de Etica y Conducta, cualquier acto en el que se observe
un incumplimiento al Codigo de £tica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento del misma.

ATENTAMENTE
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tuiancingo de Bravo, Hidalgo. a 28 de Febrero de| 2023,

Yo Maricela Cenobio Alarcén con nimero de empleado 329, servidor publico del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Famitia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con el cargo de
Encargado de cafeteria en la Direccién de Asistencia Alimentarla adscrito al Sistema Municipal para
el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la modalidad
de confianza, hago canstar y acepto que he leido integramente el C6digo de Etica y Conducta de los
Servidores Publicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Famiiia de Tulancingo
de Bravo, Hidalgo., y que de manera voluntaria me comprometo a curmnplirlos, observando en todo
momento los Principlos de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia,
Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicién de cuentas, Eficacia, Integridad,
Equidad, Certeza, que rigen el servicio publico, asi como los valores en relacién a los Derechos
Humanos, lgualdad y no discriminacién, Equidad de género.

Entiendo que el Cédigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de gue sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consultaré para guiar mi comportamiente, para conducirme con amabilidad, equidad y
transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejempiar del Codigo de Etica y Conducta, para conccimiento y
aplicacion.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Cond ucta, cualquieracto en el que se observe
un incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente vy de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento del mismo.

ATENTAMENTE
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 01 de Marzo del 2022.

Yo MARIA MAGDALENA GOMEZ VERA con numerc de empleado 189, servidor publico del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-

2024, con el cargo de docente en la Direccion de CAIC Judrez adscrito al Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la modalidad de
conflanza_hago constar y acepto que he |eido integramente el Cédigo de Etica y Conducta de los
Servidores Piblicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integrai de la Familia de Tulancingo
de Bravo, Hidalgo., y que de manera voluntaria me comprometo a cumplirlos, cbservando en todo
momento los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Ecenomia,
Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicidn de cuentas, £ficacia, Integridad,
Equidad, Certeza, que rigen el servicio piblico, asi como los valores en relacién a los Derechos
Humanos, Igualdad y no discriminacion, Equidad de género.

Entiendo que el Cddigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que
utilizaré asf mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad,
equidad y transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Cédigo de Etica y Conducta, para conocimiento y
aplicacién,

Me comprometo a denunclar ante el Comité de £tica y Conducta, cualquier acto en el que se
observe un incumplimiento al Cddigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y
respeto,

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrlr en caso del
incumplimiento del mismo.

ATENTAMENTE
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 28 de febrero del 2022,

Yo Rerminia Aguilar Velazco con nimero de empleado 59, servidor pliblico del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con el cargo de
Intendencia en la Direccién de CAIC Juérez adscrito al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la modalidad de confianza, hago
constar y acepto que he leido integramente el Cédigo de Etica y Conducta de los Servidores
Pablicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo,
Hidalgo., y que de manera voluntaria me comprometo a cumplirlos, observando en todo momento
los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia, Disciplina,
Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicién de cuentas, Eficacia, Integridad, Equidad,
Certeza, que rigen el servicio publico, asi como los valores en relacién a los Derechos Humanos,
Igualdad y no discriminacidn, Equidad de género.

Entiendo que el Cédigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad y
transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Cédige de Etica y Conducta, para conacimiento y
aplicacion.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Conducta, cualquier acto en el que se observe
un incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento del mismo.

ATENTAMENTE
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.,

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 28 de febrero del 2022.

Yo _Leticia Simbrén Herndndez con nimero de empleado 31 servidor publico del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con el cargo de
Docente en la Direccidn de CAIC JUAREZ adscrito al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de
la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la modalidad confiznza hago constar y
acepto que he leido integramente el Cédigo de Etica y Conducta de los Servidores Plblicos del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., y que
de manera voluntaria me comprometo a cumplirlos, observando en todo momento los Principios
de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia, Disciplina, Profesionalismo,
Objetividad, Transparencia, Rendicién de cuentas, Eficacia, Integridad, Equidad, Certeza, que rigen
el servicio publico, asi como los valores en relacidn a los Derechos Humanos, Igualdad y no
discriminacién, Equidad de género.

Entiendo que el Cddigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad y
transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Cédigo de Etica y Conducta, para conocimiento y
aplicacién,

Me comprometa a denunciar ante el Comité de Etica y Conducta, cualquier acto en el que se observe
un incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento del mismo.

ATENTAMENTE
/

Leticia Simbrén Herndndez
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICDS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 01 de Marzo del 2022.

Yo Lourdes Mejia Herndndez con numero de empleado 30, servidor pablico del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con el cargo

Q de docente en la Direccién de CAIC Judrez adscrito al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo I3 modalidad de confianza_hago
constar y acepto que he Jeido integramente el Cédigo de Etica y Conducta de los Servidores
Publicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo,
Hidalgo., y que de manera voluntaria me comprometo a cumplirios, observando en todo
momento los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia,
Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicion de cuentas, Eficacia, Integridad,
Equidad, Certeza, que rigen el servicio publice, asi como los valores en refacién a los Derechos
Humanas, Igualdad y no discriminacidn, Equidad de género.

Entiendo que el Cédigo de Etica y Conducta establece el marco ético y Buia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que
utilizaré asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad,
equidad y transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Cédigo de Etica y Conducta, para conocimiento Y

aplicacién.

O Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Conducta, cualquier acto en el que se
observe un incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y
respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimiente del mismo.

ATENTAMENTE
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CARTA COMPROMISQ DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancinge de Brave, Hidalgo. a28 de Febrero del 2022.

o Yo Maria Olga Flores Estefes con nimero de empleado _43, servidor publico del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con el cargo de
Cocinara en |a Direccion de Caic Juarez adscrito 3l Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de
la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la modalidad de Conflanza, hago constar
y acepto gue he leldo integramente el Cédigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., y que
de manera voluntaria me comprometo a cumplirios, observando en todo momento los Principics
de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia, Disciplina, Profesionalismo,
Objetividad, Transparencia, Rendicién de cuentas, Eficacia, Integridad, Equidad, Certeza, que rigen
el servicio pdblico, asi como los valores en relacién a los Derechos Humanos, lgualdad vy no
discriminacidn, Equidad de género.

Entiendo que el Codigo de Etica y Conducta establece el marco ético y gula de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumente de trabajo que utilizaré
asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad y
transparencia en el ejercicie de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Codigo de Etica y Conducta, para conocimiento y
aplicacién,

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Eticay Conducta, cualguier acto en el que se observe
un incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento del mismo.

ATENTAMENTE
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. 2 1 dey,,, del 2022,

Yo Td i con nimero de empleado _ 149, servidor puiblico del
Sistema Municipal para el Desarrol!o Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-
2024, con el cargo de _Decesle en la Direccion de _(C A1C TUARED

adscrito al Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de fa Familia de Tulancingo de Bravo,
Hidalgo, contratado bajo la modalidad _ de ¢ \avuo , hago constar y acepto que he leido
integramente el Cédigo de Etica y Conducta de los Servidores Pablicos del Sistema Municipal para
el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., y que de manera voluntaria
me comprometo a cumplirles, observando en todo momento los Principios de Legalidad, Honradez,
Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia, Disciplina, Profesionalismo, Objetividad,
Transparencia, Rendicién de cuentas, Eficacia, Integridad, Equidad, Certeza, que rigen el servicio
publico, asi como los valores en relacién a los Derechos Humanos, lgualdad v no discriminacidn,
Equidad de género.

Entiendo que el Cédigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad ¥
transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Codigo de Etica y Conducta, para conocimiento y
aplicacién,

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Conducta, cualquier acto en el que se observe
un incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad ¥ respeto,

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento del misma.

ATENTAMENTE
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a ] de 3 del 2022.

Yo 1‘/1lc1rLc ot Q’JEGS A\’-La.:@con nimera de empleado 136 servidor publico del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integrai de la Familia de Tulancingo de B Hidalgo 2020-
2024, con el cargo de L ce e en la Direccion de (AVC Duaces
adscrito al Sistema Municipal para el Desarroilo Integral de ia Familia de Tulancingo de Bravo,
Hidalgo, contratado bajo la modalidad d¢ Coatianza, hago constar y acepto que he leido
integramente el Cédigo de Etica y Conducta de los Servidores Pblicos del Sistema Municipal para
el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., y que de manera voluntaria
me comprometo a cumplirlos, observando en todo momento los Principios de Legalidad, Honradez,
Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia, Disciplina, Profesionalismo, Objetividad,
Transparencia, Rendicidn de cuentas, Eficacia, integridad, Equidad, Certeza, que rigen el servicio
publico, asi como los valores en relacién a los Derechos Humanos, lgualdad y no discriminacidn,
Equidad de género.

Entiendo que el Cédigo de Etica y Conducta estabiece el marco ético y gufa de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utifizaré
asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidgd, equidad y
transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Cddigo de Etica y Conducta, para conocimiento ¥
aplicacion.

Me comprometo a denunciar ante et Comité de Etica y Conducta, cualquier acto en el que se observe
un incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto,

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso dei
incumplimiento del mismo.

ATENTAMENTE
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE £TICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
' TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 28de _&L_ del 2022,

Yo ; con nimero de empleado _7) ]ﬂ : servidor piblico del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de Ia Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-
2024, con el cargo de dex ool en la Direccion de  (AIC | cvez
adscrito al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo,
Hidalgo, contratado bajo la modalidad - hago constar y acepto que he lefdo
integramente el Cédigo de Etica y Conducta de los Servidores Piblicos del Sistema Municipal para
el Desarrollo integral de ia Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., y que de manera voluntaria
me comprometo a cumplirios, observando en todo momento los Principios de Legalidad, Honradez,
Lealtad, imparcialidad, Eficiencia, Economia, Disciplina, Profesionalismo, Objetividad,
Transparencia, Rendicién de cuentas, Eficacia, Integridad, Equidad, Certeza, que rigen el servicio
publico, asi como los valores en relacién a los Derechos Humanes, igualdad y no discriminacién,
Equidad de género,

Entiendo que el Cédige de ftica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que estoy
cbligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidgd, equidad y
transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Cédigo de Etica y Conducta, para conocimiento y
aplicacién.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Conducta, cualquier acto en el que se observe
un incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, haciéndolo.con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento del mismo.

ATENTAMENTE
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a é de _O/5del 2022,

Yo S FARIC ACOIBR. connimerade empleado 334 . servidor piiblico del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-
2024, con el cargo de DOCEN T E en la Direccion de (AIC TJUARE L
adscrito al Sistema Municipal para el Desarrollo integral de la Familia de Tulancingo de Bravo,
Hidalgo, contratado bajo la modalidad Df,_ cOpsf 1A NZ A hago constar y acepto que he lefdo
integramente el Cédigo de Etica y Conducta de los Servidores Piblicos del Sistema Municipal para
el Desarrolio Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., y que de manera voluntaria
me comprometo a cumplirlos, observando en todo momento los Principios de Legalidad, Honradez,
Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia, Disciplina, Profesionalismo, Objetividad,
Transparencia, Rendicidn de cuentas, Eficacia, Integridad, Equidad, Certeza, que rigen el servicio
piblico, asi como los valores en relacion a los Derechos Humanos, lgualdad y no discriminacién,
Equidad de género.

Entiendo que el Cédigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de gue sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidgd, equidad y
transparencia en el ejercicio de mis funcicnes.

Hago constar que recibo un ejemplar del Cédigo de Etica y Conducta, para conocimiento ¥
aplicacién.,

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Conducta, cualquier acto en el que se observe
un incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con Jas sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento del mismo.

ATENTA 2

B FAERIC AQOUILPE,
(NOMBRE Y FIRMA)
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo.a __ de del 2022.

YDYOQQl'.nP Ceuz Cocobedo con nimero de empleado 340 servidor publico del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-

2024, con el cargo de Dacente en la Direccion de CAIC Tucixez
adscrito al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo,
Hidalgo, contratado bajo fa modalidad hago constar y acepto que he leido

integramente el Cédigo de Etica y Conducta de los Servidores Piiblicos del Sistema Municipal para
el Desarrollo Integral de Ia Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., y que de manera voluntaria
me comprometo a cumplirlos, observando en todo momento los Principios de Legalidad, Honradez,
Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia, Disciplina, Profesionalismo, Objetividad,
Transparencia, Rendicion de cuentas, Eficacia, Integridad, Equidad, Certeza, que rigen el servicio
publica, asi como los valores en relacién a los Derechos Humanos, Igualdad y no discriminacién,
Equidad de género.

Entiendo que el Cédigo de Ftica y Conducta establece el marco ético ¥ guia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad y
transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Cédigo de Etica y Conducta, para conocimiento y
aplicacidn.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Conducta, cualquier acto en el que se observe
un incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento del mismo.

ATENTAMENTE

Yose\sge Cruz _E_-SCObGAO. Yoschne Croz Cscobeds.

(NOMBRE Y FIRMA)

- LR oo




*» DIF

p SISTEMA
NCINGO MUNICIPAL

GORICAH D MUMICHEAL

CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 28 de _Febraro__ del 2022.

Yo _Patricia Arroyo Rodriguez con numero de empleado _49 , servidor publico del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con
el cargo de __ Asistente Educativo_ en la Direccidn de _CAIC JUAREZ_ adscrito al Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la
modalidad __Confianza ;. hago constar y acepto que he leido integramente el Cédigo de
Etica y Conducta de los Servidores Pablicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., y que de manera voluntaria me comprometo a cumplirlos,
observando en todo momento los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad,
Eficiencia, Economia, Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicién de cuentas,
Eficacia, Integridad, Equidad, Certeza, que rigen el servicio publico, asi como los valores en relacién
a los Derechos Humanos, Igualdad y no discriminacién, Equidad de génera.

Entiendo que el Cédigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad y
transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibe un ejemplar del Cédigo de Etica y Conducta, para conocimiento y
aplicacién,

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Conducta, cualquier acto en el que se observe
un incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad ¥ respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso det
incumplimiento del mismo.
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. A 28 de Febrero del 2022.

Yo LAURA VERONICA ESCORCIA PARRA con nimero de empleado 113, servidor publico del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con
el cargo de Secretaria en la Direccion de Centro de Asistencia Infantil Comunitario Judrez, adscrito
al Sistema Municipal para ef Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo,
contratade bajo la modalidad de confianza hago constar y acepto que he leido integramente el
Cédigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., v que de manera voluntaria me
comprometo a cumplirlos, observando en todo momento los Principios de Legalidad, Honradez,
Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia, Disciplina, Profesionalismo, Objetividad,
Transparencia, Rendicién de cuentas, Eficacia, Integridad, Equidad, Certeza, que rigen el servicio
publico, asi como los valores en relacién a los Derechos Humanos, igualdad y no discriminacién,
Equidad de género.

Entiendo que el Cdigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad y
transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Cddigo de Etica y Conducta, para conocimiento v
aplicacion.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Conducta, cualquier acto en el que se observe
un incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento del mismo.
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO,

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 28 de Febrero del 2022.

Yo Ofelia Catalina Herndndez Garcia con nimero de empleado 210 servidor publico del Sistema
Municipal para el Desarroilo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con
el cargo de cocinera en {a Direccién de CAIC JUAREZ adscrito al Sistema Municipal para el Desarrollo
integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la modalidad de Confianza
hago constar y acepto que he leido integramente el Codigo de Etica y Conducta de los Servidores
Pablicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo,
Hidalgo., y que de manera voluntaria me comprometo a cumplirios, observando en todo momento
los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia, Disciplina,
Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicién de cuentas, Eficacia, Integridad, Equidad,
Certeza, que rigen el servicio publico, asi como los valores en relacién a los Derechos Humanos,
lgualdad y no discriminacidn, Equidad de género.

Entiendo que el Cédigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad y
transparencia en el ejercicio de mis funciones,

Hago constar que recibo un ejemplar del Cédigo de Etica y Conducta, para conocimiento y
aplicacién.

Me compromete a denunciar ante el Comité de Etica y Conducta, cualquier acto en el que se observe
un incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento del mismo.

ATENTAMENTE

OFEfIA CATALINA HERNANDEZ GARCIA.
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. aT de Eéx,del 2022.

Yobinice hohwly  con niimero de empleado Eser\ridor publico del Sistema Municipal para
_el Desarrollo Integral de la Fainilia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con el cargo de
Mo : en la Direcciin de Mdscﬁm al Sistema Municipal para el

Desarrolio Integral de la Famil a de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la modalidad
i hago constar y ace sto que he lefdo integramente el C6digo de Etica y Conducta de las

Servidores Piblicos del Sistem 1 Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo

de Bravo, Hidalga., y que de m inera voluntaria me comprometo a cumplirlos, cbservando en todo

momento los Principios de L-galidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia,

Disciplina, Profesionalismo, Ob,etividad, Transparencia, Rendicion de cuentas, Eficacia, Integridad,

Equidad, Certeza, que rigen el servicio publico, asi come los valores en relacién a los Derechos

Humanos, Igualdad y no discriminacidn, Equidad de género.

Entiendo que el Cédigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad y
transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Cédigo de Etica y Conducta, para conocimiento y
aplicacién,

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Conducta, cualquier acto en el que se observe
un incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerde con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento del mismo.

ATENTAMENTE

(NOMBRE Y FIRMA)
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA 1JE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA ML NICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TL LANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a7 & de e bdel 2022.

Yolaude: A . Oiopen con nimero de empleado 5 2., servidor pablico del Sistema Municipal para
el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con el cargo de
‘Setv/gfiﬂ’la en la Direccién dem adscrito al Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familii de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la modalidad
{m‘é&c!a_l hago constar y acepto que he leido integramente el Cédigo de Etica y Conducta de los
Servidores Piblicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familla de Tulancingo
de Bravo, Hidalgo., y que de manera voluntaria me comprometo a cum Mirlos, abservando en todo
momento los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparciali{ad, Eficiencia, Economia,
Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicién de ¢ entas, Eficacia, Integridad,
Equidad, Certeza, que rigen el servicio publico, asi como los valores :n relacion a los Derechos
Humanos, fgualdad y no discrim nacién, Equidad de género.

Entiendo que el Cddigo de Etica y Conducta establece el marco ético y j;uia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifieste mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consultaré para guiai mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad y
transparencia en el ejercicio de nis funciones.

Hago constar que recibo un (jemplar del Cédigo de Etica y Conducta, para conocimiento ¥
aplicacién.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Conducta, cualquier acto en el gque se observe
un incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento del mismo.

ATENTAMENTE

@

s torg2a Praody

(NOMERE Y FIRMA)
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA ML NICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TL LANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. aZE de 7oL del 2022.

Yohrden [ 40, con namero de empleado 304 servidor plblico del Sistema Municipal para
el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con el cargo de
Drgende en la Direccién de (A1 Tquive | thmdscrito al Sistema Municipal para el

Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la modalidad

hago constar y acepto que he leido integramente el Cédigo de Etica y Conducta de los
Servidores Publicos del Sistema Municipal para el Desarrollo integral de la Familia de Tulancingo
de Bravo, Hidalgo., y que de manera voluntaria me comprometo a cumplirlos, observandeo en todo
momento los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia,
Disciplina, Profesionalismo, Objitividad, Transparencia, Rendicidn de cuentas, Eficacia, Integridad,
Equidad, Certeza, que rigen el servicio publico, asi como los valores en relacién a los Darechos
Humanos, Igualdad y no discrim nacién, Equidad de género.

Entiendo que el Cédigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiestc mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consultaré para guiai mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad ¥
transparencia en el ejercicio de nis funciones.

Hago constar que recibo un ¢jemplar del Cédigo de Etica y Conducta, para conocimiento ¥
aplicacion.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Ftica y Conducta, cualquier acto en el que se observe
un incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento del mismo.

ATENTAMENTE

_A - i Lo
(NOMBRE Y FIR%A)
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVQ, HIDALGO.

Tulancinga de Bravo, Hidalgo. 3/ de jebdel 2022,

Yo fj bzg na o con nimero de empleado &4, servidor publico del Sistema Municipal para

el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con el cargo de

Do ¢ Mﬁ ¢ en la Direccién de Ca/r beo T 4. adscrito al Sistema Municipal para el
Desarrolio Integral de la Familii de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la modalidad
E_ﬁg&_aﬁcpago constar y acegto que he leido integramente el Cédigo de Etica y Conducta de los
Servidores Publicos del Sistemz Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo
de Bravo, Hidalgo., y que de manera voluntaria me comprometo a cumplirlos, observando en todo
momento los Principios de Leialidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia,
Disciplina, Profesionalismo, Obj tividad, Transparencia, Rendicion de cuentas, Eficacia, Integridad,
Equidad, Certeza, que rigen el ;ervicio pliblico, asi como los valores en relacién a los Derechos
Humanos, fgualdad y no discriminacién, Equidad de género.

Entiendo que el Cédigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad y
transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Cédigo de Etica y Conducta, para conocimiento y
aplicacién,

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Conducta, cualquier acto en el que se observe
un incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento del mismo.

ATENTAMENTE
_ﬁblcm&o\ Cio2 Hlez

(NOMBRE Y FIRMA)
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA ML NICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TL LANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a3 fde 5.2 del 2022.

Yo _Molande,  con nimero de empleado £/, servidor publico del Sistema Municipal para
el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Brave, Hidalgo 2020-2024, con el cargo de

I&_Men la Direccién de Coyc Foo X sodeslscrito al Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo !a modalidad

hago constar y acepto que he leido integramente el Cédigo de Etica y Conducta de los
Servidores Piblicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo
de Bravo, Hidalgo., y que de manera voluntaria me comprometo a cumplirlos, observando en todo
momento los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia,
Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicién de cuentas, Eficacia, Integridad,
Equidad, Certeza, que rigen el servicio publico, asi como los valores en relacién a los Derechos
Humanos, Igualdad y no discrim nacién, Equidad de género.

Entiendo que el Cédigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiestc mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consultaré para guiai mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad y
transparencia en el efercicio de imis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Cédigo de Etica y Conducta, para conocimiento Y
aplicacion.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Conducta, cualquier acto en el que se observe
un incumplimiento al Cddigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento del mismo.

ATENTAMENTE

i
{NOMBRE Y FIRMA)
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA ML NICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
T\ LANCINGO DE BRAVQ, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a __de del 2022,

Yo Mm con numero de empleado 15] servidor publico del Sistema Municipal para

el Desarrollo Integral de la Fanilia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con el cargo de
Cecanrde en la Direccién de (tuc Fro 1 peckrcadscrito al Sistema Municipal para el
Desarrollo (ntegral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la modalidad
C mglﬁ;ﬂi hago constar y acepto que he leido integramente el Cédigo de Etica y Conducta de los
Servidores Publicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de Ia Familia de Tulancingo
de Bravo, Hidalgo., y que de manera voluntaria me comprometo a cumplirlos, ohservando en todo
momento los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia,
Disciplina, Profesionalismo, Objrtividad, Transparencia, Rendicién de cuentas, Eficacia, Integridad,
Equidad, Certeza, que rigen el servicio pablico, asi como los valores en relacién a los Derechos
Humanos, Iguaidad y no discrim nacién, Equidad de género.

Entiendo que el Cédigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifieste mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consultaré para guiai mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad Yy
transparencia en el ejercicio de nis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Cddigo de Etica y Conducta, para conacimiento v
aplicacién.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Conducta, cualquier acto en el que se observe
un incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento del mismo,

ATENTAMENT

_M;x_-de[_[%:m_c_de_bt Q
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de 8ravo, Hidalgo. aZfde 7.7 del 2022,

?;fl) )0:’2 Sl ez connumero de empleado?’ /L, servidor publico del Sistema Municipal para
¢l Desarrolio Integéal de la Fan ilia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con el cargo de
tacirc. en la Direccién dellg Eo }madadserito al Sistema Municipal para el
Desarrollo integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la modalidad

/ hago constar y acepto que he leido integramente el Cédigo de Etica y Conducta de los
Servidores Piblicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancinga
de Bravo, Hidalgo., y que de manera voluntaria me comprometo a cumplirlos, observando en todo
momento los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economla,
Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicién de cuentas, Eficacia, Integridad,
Equidad, Certeza, que rigen el servicio pablico, asi como los valores en relacién a los Derechos
Humanos, Igualdad y no discriminacién, Equidad de género.

Entiendo que el Cédigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizars
asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad y
transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Cédigo de Etica y Conducta, para conocimiento y
aplicacion,

Me comprometo a denunciaran e el Comité de Ftica y Conducta, cualquier acto en el que se observe
un incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento del mismao.

ATENTAMENTE




& DIF

L SISTEMA
rumaﬂ;co MUNICIPAL
CORMANG MUMICIFAL

CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MINICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
THLANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 2de 2 del 2022,

con niimero de empleado | 3¢ servidor publico del Sistema Municipal para
el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancinge de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con el cargo de

Lo en la Direccion de (rio ¥ g tadebdscrito al Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la modalidad

hago constar y acepto qgue he leido integramente el Cédigo de Etica y Conducta de los
Servidores Publicos del Sisterna Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo
de Brava, Hidalgo., y que de manera voluntaria me comprometo a cumplirlos, observando en todo
momento los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia,
Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicion de cuentas, Eficacia, Integridad,
Equidad, Certeza, que rigen el servicio ptblico, asi como los valores en relacién a los Derechos
Humanos, Igualdad y no discriminacion, Equidad de género.

Entiendo que el Codigo de Etic: y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiest mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad y
transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un 2jemplar del Cédigo de Etica y Conducta, para conocimiento Yy
aplicacion.

Me comprometo a denunciar ar te el Comité de Etica y Conducta, cualquier actoen el que se observe
un incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento del mismae,

ATENTAMENTE

{NOMBRE Y FIRMA)




* DIF

i SISTEMA
rm.ancmao MUNICIPAL
COUICAND MUMICI®AL

CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVOQ, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. az7 de -\, del 2022,

\

Yo '\ cined con nimero de empleado fig servidor publico del Sistema Municipal para
el Desarrolld Integral de la Fan ilia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con el cargo de
4e._ en la Direcci¢n deti;,,; Yoo tlederp adscrito al Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familii de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la modalidad
E}ng imglp hago constar y acer Lo que he leido integramente el Cédigo de Etica ¥ Conducta de los
Servidores Puablicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancinga
de Bravo, Hidalgo., y que de manera voluntaria me comprometo a cumplirlos, observando en todo
momento los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia,
Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicién de cuentas, Eficacia, Integridad,
Equidad, Certeza, que rigen el servicio publico, asi como los valores en relacién a los Derechos
Humanos, lgualdad y no discriminacion, Equidad de género.

Entiendo que el Cédigo de Etica y Conducta establece el marco ético Yy guia de conducta que estoy
obligado 2 atender, y manifiesto mi compromise de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad y
transparencia en el ejercicio de mis funciones.

O Hago constar que recibo un ejemplar del Cédigo de ftica y Conducta, para conocimiento ¥y
aplicacién.

Me comprometo a denunciar an e el Comité de Etica y Conducta, cualquier acto en el que se observe
un incumplimiento al Codige de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimienta del mismo.

ATENTAMENTE

&L‘amal Q&ﬁ;é;adgg f""'jfgl el % 1\54 ;
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: SISTEMA
ru&anamo MUNICIPAL
CODIEANG MANIG I RAL

CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO,

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a __ de del 2022,

Yo Hq;' I Lm'&g con nimero de empleado 48, servidor pibtico del Sistema Municipal para
el Desarpollo Integral de la Far ilia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con el cargo de

mgg en la Direccién de ' dscrito al Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familii de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la modalidad
};\M%Mhago constar y acepto que he leido integramente el Cédigo de Etica y Conducta de las
servidores Publicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo
de Bravo, Hidalgo., y que de manera voluntaria me comprometo a cumplirlos, observando en todo
momento los Principios de Lealidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia,
Disciplina, Profesionalismo, Obj.tividad, Transparencia, Rendicidn de cuentas, Eficacia, Integridad,
Equidad, Certeza, que rigen el servicio publico, asi como los valores en relacién a los Derechos
Humanos, Igualdad y no discriminacién, Equidad de género.

Entiendo que el Cédigo de Etica y Conducta establece ef marco ético v guia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad y
transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Codigo de Etica y Conducta, para conacimiento Vi
aplicacién.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Conducta, cualquier acto en el que se observe
un incumplimiento al Cddigo de £tica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento del mismo.

ATENTAMENTE

Qg{m L;;L;spé Ii:lgl;:mﬂ _IU.LHQHSO %/
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SISTEMA,
nu_ﬁmm MUNICIPAL
CORIERNO MUMIC ) #AL

CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 2B de 02 del 2022.

Yo i con nimero de empleado €3, servidor publico del Sistema Municipal para
el Desarrollo Integral de la Fanilia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con el cargo de
Dexcente  en la Direccién de DIF (AW MARudscrito al Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Famili: de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo 1a modalidad

hago canstar y acef to que he feido integramente el Cédigo de Etica y Conducta de los
Servidores Publicos del Sistem: Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo
te Bravo, Hidalgo., y que de manera voluntaria me comprometo a cumplirlos, observando en todo
momento los Principios de legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia,
Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicion de cuentas, Eficacia, Integridad,
Equidad, Certeza, que rigen el servicio publico, asi como los valores en relacién a los Derechos
Humanos, Igualdad y no discriminacién, Equidad de génera.

Entiendo que el Cédigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad y
transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Cédigo de Etica y Conducta, para conocimiento y
aplicacién.

Me comprometo a denunciar an e el Comité de Etica y Conducta, cualquier acto en el que se observe
un incumplimiento al Cddigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento del mismo.

ATENTAMENTE

ol At e

/
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. SISTEMA,
TUL amo MUNICIPAL
g EODILAKO MUNIZIBAL

CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TL LANCINGO DE BRAVQ, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. 3.2, de e b del 2022.

Yo &m&iﬁwn nimero de empleado |74 servidor publico del Sistema Municipal para

el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con el cargo de

en la Direccién de 1 padscrito al Sistema Municipal para el

Desarroll Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la modalidad

hago constar y acepto que he leido integramente el Codigo de Etica y Conducta de los

Servidores Publicos del Sistema Municipal para el Desarrollo integral de la Familia de Tulancingo

de Bravo, Hidalgo., y que de manera voluntaria me comprometo a cumplirlos, observando en todo

momento los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia,

Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicidn de cuentas, Eficacia, Integridad,

Equidad, Certeza, que rigen el servicio pablico, asi como los valores en relacidn a los Derechos
Humanos, Igualdad y no discrim'nacién, Equidad de género.

Entiendo que el Cédigo de Etica y Conducta establece el marco ético vy guia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiestc mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad y
transparencia en el gjercicio de nis funciones.

Hago constar que recibo un ¢jemplar del Cédigo de Etica y Conducta, para conocimiento ¥
aplicacién,

Me comprometo a denunciar an e el Comité de Etica y Conducta, cualquier acto en el gue se observe
un incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento del mismao.

ATENTAMENTE

0.
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- SISTEMA
“uﬂ"am MUNICIPAL
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVQ, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 28 de _02 del 2022.

Yo E:;,!é;; con nimero de empleado 231, servidor puiblico del Sistema Municipat para
el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalge 2020-2024, con el cargo de

¢ an {a Direccién de I[,;,1I,__Tf_"_'',__gg;tt‘_g,J‘L,_m;,adscrito al Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familis de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la modalidad
hago constar y acepto que he leido integramente el Cédige de €Etica y Conducta de los
Servidores Publicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo
de Bravo, Hidalgo., y que de manera voluntaria me comprometo a cumplirlos, observando en todo
momento los Principios de Legzalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia,
Disciplina, Profesionalismo, Obj tividad, Transparencia, Rendicién de cuentas, Eficacia, Integridad,
Equidad, Certeza, que rigen el servicio pablice, asi como los valores en relacidn a los Derechos
Humanos, Igualdad y no discrim nacidn, Equidad de género.

Entiendo gue el Cédigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad y
transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Cédigo de Etica y Conducta, para conocimiento ¥
aplicacién,

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Conducta, cualquier acto en el que se observe
un incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, haciéndole con respensabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones gue laboraimente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento del mismo.
ATENTAMENTE

{NOMBRE Y FIRMA)
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SISTEMA
NGO MUNICIPAL

mz“ CORIERN MUK 1PAL

CARTA COMPROMISO D EL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA ML NICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVQO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 2P, de O del 2022,

Yo m&,ﬁnmacon nimero de empleado?23, servidor pdblico del Sistema Municipal para

el Desarrollo Integral de {a Familia de Tulancingo de Bravo, Hidaigo 2020-2024, con el cargo de
Lrcenye en la Direccién de (aw. Tronasw LM adscrito al Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la modalidad

hago constar y acepto que he leido integramente el Cédigo de Etica y Conducta de los
Servidores Pdblicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo
de Bravo, Hidalgo., y que de manera voluntaria me comprometo a cumplirlos, observando en todo
momento los Principios de Lezalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia,
Disciplina, Profesionalismo, Obj tividad, Transparencia, Rendicién de cuentas, Eficacia, Integridad,
Equidad, Certeza, que rigen el servicio puiblico, asi como los valores en relacién a los Derechos
Humanos, Igualdad y no discrim nacion, Equidad de género.

Entiendo que el Cédigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiestc mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducitme con amabilidad, equidad y
transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Cddigo de Etica y Conducta, para conocimiento y
aplicacién.

Me comprometo a denunciar an' e el Comité de Etica y Conducta, cualquier acto en el que se observe
un incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento del mismo.
ATENTAMENTE

= 7 5 EEMMLL&Y\WZ
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it SISTEMA
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CORIERND M UNIC )RS L

CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a )& de c:.'b del 2022,

qu_&mﬂhgnon nimero de empleado2£ 7 servidor publico del Sistema Municipal para

el Desarrollo Integral de la Fan ilia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con el cargo de
en la Direccién de(All Yo .| Madeycadscrito al Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la modalidad
e hago constar y acepto que he lefdo integramente el Cédiga de Etica y Conducta de los
Servidores Publicos del Sistema Municipal para el Desarrallo Integral de la Familia de Tulancingo
de Bravo, Hidalgo., y que de manera voluntaria me comprometo a cumplirlos, observando en todo
momento fos Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia,
Disciplina, Profesionalismo, Objctividad, Transparencia, Rendicién de cuentas, Eficacia, Integridad,
Equidad, Certeza, que rigen el servicio pablico, asi como los valores en relacién a los Derechos
Humanos, Igualdad y no discriminacion, Equidad de género.

Entiendo que el Cédigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que estoy
obfigado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad y
transparencia en el ejercicio de inis funcianes.

O Hago constar que recibo un ejemplar del Cédigo de Etica y Conducta, para conocimiento y
aplicacion.

Me comprometo a denunciar an e el Comité de Etica y Conducta, cualquier acto en el que se observe
un incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento del mismo,

i £
:NOMBRE Y FIRMA)
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SISTEMA
NCINGO MUNICIPAL

COMMERND MUNKCIRAL

CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TLULANCINGO DE BRAVQ, HIDALGO,

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. aJg de Eeh del 2022,

Tharia de houedes , N =
Yo - con numero de empleado 2} servidor pdblico del Sistema Municipal para

el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con el cargo de
E}o_cq_,ﬁ_ en la Direccién de (MiC T LHedero adscrito al Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la modalidad
empleadks , hago constar y acepto que he leido integramente el Cédigo de Etica y Conducta de los
Servidores Publicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tutancingo
de Bravo, Hidalgo., y que de manera voluntaria me comprometo a cumplirlos, observando en todo
momento los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economfa,
Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicién de cuentas, Eficacia, Integridad,
Equidad, Certeza, que rigen el servicio pdblico, asi como los valores en relacidn a los Derechos
Humanos, Igualdad y no discriminacién, Equidad de género.

Entiendo que el Codigo de Ftica y Conducta establece el marco ético ¥ guia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consultaré para guiai mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad y
transparencia en el ejercicio de nis funciones.

Hago constar que recibo un ¢jemplar del Cédigo de Etica y Conducta, para conocimiento y
aplicacién.

Me comprometo a denunciar an e el Comité de Etica y Conducta, cualquier acto en el que se ohserve
un incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento del mismo.

ATENTAMENTE

S
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA ML NICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TL LANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. alBde 1% bdel 2022.

Yo Lizonin Lecrn Ch. con nimero de empleado 732, servidor publico del Sistema Municipal para
el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con el cargo de
Decente en la Direccidn de Egic. . T Modescadscrito al Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familii de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la modalidad

hago constar y acepto que he leido integramente el Cédigo de Etica y Conducta de los
Servidores Publicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo
de Bravo, Hidalgo., y que de manera voluntaria me comprometo a cumplirlos, observando en todo
momento los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia,
Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicién de cuentas, Eficacia, Integridad,
Equidad, Certeza, que rigen el servicio publico, asi como los valores en relacién a los Derechos
Humanaos, lgualdad y no discrim nacién, Equidad de género.

Entiendo que el Codigo de Etica y Conducta establece el marco ético y gufa de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiestc mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consultaré para guias mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad y
transparencia en el ejercicio de nis funciones.

Hago constar que recibo un ¢jemplar del Cédigo de Etica y Conducta, para conocimiento y
aplicacién.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Conducta, cualquier acto en el que se observe
un incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sancicnes que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento del mismo.
ATENTAMENTE

L v
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TULANCINGDO MUNICIPAL
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a _23 de _Febrero  del 2022.

Yo IGNACIA ORTIZ_MARTINEZ con ndimero de empleado __ 160 , servidor
publico del Sistema Municipal para el Desarrallo integral de la Familia de Tulancingo de Bravo,
Hidalgo 2020-2024, con el cargo de __ ADMINISTRATIVD en la Direccién de _CENTRO
DE CULTURA EMOCIONAL DE LA FAMILIA adscrito al Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratade bajo la modalidad

BASE hago constar y acepto que he leido integramente el Cédigo de Etica y Conducta
de los Servidores Publicos del Sistema Municipal para el Desarrollo integral de la Familia de
Tulancingo de Bravo, Hidalge., y que de manera voluntaria me comprometo a cumplirlos,
observando en todo momento los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad,
Eficiencia, Economia, Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicién de cuentas,
Eficacia, Integridad, Equidad, Certeza, que rigen el servicio piiblico, asi como los valores en ralacisn
a los Derechos Humanos, Igualdad y no discriminacidn, Equidad de género.

Entiendo que el Cédige de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta gue estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de gue sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad y
transparencia en el eJercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Cédigo de Etica y Conducta, para conocimiento ¥
aplicacién.

Me comprometo a denunciarante el Comité de Etica y Conducta, cualguier acto en el que se observe
un incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en case del
incumplimiento del mismo.

ATENTAMENTE

Ighacia Q]q(iz Martinez
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a _23_de _Febrero  del 2022.

Yo JORGE MORENO SANTUARIQ con numero de empleado 79 _, servidor

publico del Sistema Municipal para et Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de 8ravo,
Hidalgo 2020-2024, con el cargo de _ PSICOLOGO en la Direccion de _CENTRO DE
CULTURA EMOCIONAL DE LA FAMILIA adscrito 2l Sistema Municipal para el
Desarrolio Integrai de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la modalidad

BASE . hago constar y acepte que he leido integramente e! Cddigo de Etica y Conducta de
los Servidores Piiblicos del Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la Familia de
Tulancingo de Bravo, Hidalgo., v que de manera voluntaria me comprometo a cumplirios,
observando en todo momento los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad,
Eficiencia, Economia, Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicion de cuentas,
Eficacia, Integridad, Equidad, Certeza, que rigen el servicio plblico, asi como los valores en relacién
a los Derechos Humanos, |gualdad y no discriminacién, Equidad de género.

Entiendo que el Cédigo de Etica y Conducta establece el mareo ético y guia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
as{ mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad y
transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Cédigo de £tica y Conducta, para conocimiento y
aplicacién.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Conducta, cualquier acto en el que se observe
un Incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con fas sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimiente del misme,

ATENTAMENTE

Psic. Jorge Moreno Santuario
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a _23_de Febrero_ del 2022.

Yo VANESSA BARRANCO CANALES con nimero de empleado __ 281, servidor

publico del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo,
Hidalgo 2020-2024, con el cargo de __ PSICOLOGO en la Direccidn de _CENTRO DE
CULTURA EMOCIONAL DE LA FAMILIA adscrito al Sistera Municipal para el
Desarrolio Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la modalidad

BASE . hago constar y acepto que he leldo integramente e Cédigo de Etica y Conducta de
los Servidores Piblicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familla de
Tulancingo de Bravo, Hidalgo., v que de manera voluntaria me comprometo a cumplirlos,
observando en todo momento los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad,
Eficiencia, Economia, Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicién de cuentas,
Eficacia, Integridad, Equidad, Certeza, que rigen el servicio piblico, asi como los valores en relacién
a los Derechos Humanos, lgualdad y no discriminacién, Equidad de género.

Entiendo que el Codigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad y
transparencia en el ejercicio de mis funciones,

Hago constar que recibo un ejemplar def Cédigo de Etica y Conducta, para conocimiento y
aplicacién.

Me comprometo a denunciarante el Comité de Etica y Conducta, cualquier acto en el que se observe
un incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto,

Estoy consciente y de acuerdo con fas sanciones gue laboralmente puedan ocurrir en caso del
incurnplimiento del mismo.
ATENTAMENTE
; ]

Psic. Vanessa Barranco Canales
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulan<ingo de Bravo, Hidalgo. a 24 de Febrero del 2022.

Yo SOFIA RODRIGLIEZ MORENDO , con niimero de empleade 240, servidor pithlico del Sistema
Municipal para el Desarrolio integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con
el cargo de COCINERA en la Direccidn de ASISTENCIA ALIMENTARIA adscrito 2l Sistema Municipal
para el Desarrollo integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo Ia
modalidad Base, hago constar y acepto que he lejdo Integramente el Cédigo de Etica y Conducta de
los Servidores Piiblicos del Sistema Munkipal para el Desarrolio Integral de la Familia de
Tulandngo de Bravo, Hidalgo., y que de manera voluntaria me comprometo a cumplirios,
observando en todo momento los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad,
Eficiencia, Economia, Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicion de cuentas,
Eficacia, Integridad, Equidad, Certeza, que rigen el servicio publico, asl como los valores en refacién
a los Derechos Humanos, Igualdad y no discriminacion, Equidad de género.

Entiendo que e Cédigo de Etica y Conducta establece el marco ético ¥y guia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad y
transparencla en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Cédigo de Etica y Conducta, para conocimiento y
aplicacion.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Eticay Conducta, cualquier acto en el gue se obserye
un incumplimiento al Codigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ccurrir en caso del
incumplimiento del mismo.

ATENTAMENTE

m} Lo M ;

C. SOFIA RODRIGUEZ MORENQ
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 24 de Febrero del 2022,

Yo ALEJANDRA SANTQS ESCORCIA , con nimero de empleado 230, servidor piblico del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con
el cargo de COCINERA en la Direccion de ASISTENCIA ALIMENTARIA adscrito al Sistemna Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familla de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la
modalidad Base, hago constar y acepto que he leido integramente el Cédigo de Etica y Conducta de
los Servidores Pdblicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Tulancingo de Bravo, Hidalgo., v que de manera voluntaria me comproemeto a cumplirlos,
observando en todo momento los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad,
Eficiencia, Economia, Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicidn de cuentas,
Eficacia, Integridad, Equidad, Certeza, que rigen el servicio publico, asi como los valores en relacisn
a los Derechos Humanos, Igualdad y no discriminacion, Equidad de género.

Entiendo que el Cddigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con armabilidad, equidad v
transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar def Codigo de Etica y Conducta, para conocimiento v
aplicacion.

Me comprometa a denunciar ante el Comité de Etica y Conducta, cualguier acto en el que se observe
un incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incurmplimiento del mismo.

ATENTAMENTE

o

S

C. ALE) A SANTOS ESCORCIA
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a _23 de _Febrero  del 2022.

Yo IRVING MICHELLE LOZADA RAMIREZ con nimero de empleado 278

servidor publico del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de ia Familia de Tulancingo de

Bravo, Hidalgo 2020-2024, con el cargo de __ PSICOLOGO en la Direccidn de _CENTRO
DE CULTURA EMOCIONAL DE LA FAMILIA adscrito al Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la modalidad

BASE , hago constar y acepto que he leido integramente el Cédigo de Etica y Conducta de

los Servidores Publicos de! Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Tulancingo de Bravo, Hidaigo., y que de manera voluntaria me comprameto a cumplirlos,
observando en todo momento los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad,
Eficiencia, Economia, Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicién de cuentas,
Eficacia, Integridad, Equidad, Certeza, que rigen el servicio publico, asf como los valores en relacién
a los Derechos Humanos, Igualdad y no discriminacién, Equidad de género,

Entiendo que el Cadigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifieste mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asf mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad y
transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Cédigo de Etica y Conducta, para conocimiento ¥
aplicacién,

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Conducta, cualquier acto en el que se observe
un incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento del mismo.

ATENTAMENTE
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 23 de Febrero del 2022.

@ Yo MAR(A DEL ROSARIO VILLEGAS DURAN , con numero de empleado 65, servidor piblico del

Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de ia Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-
2024, con el cargo de COCINERA en la Direccién de ASISTENCIA ALIMENTARIA adscrito al Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de fa Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo
la modalidad BASE, hago constar y acepto gue he |eidc integramente el Cédigo de Etica y Conducta
de los Servidores Publicos del Sistema Municpal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Tulancingo de Bravo, Hidalgo., y que de manera voluntaria me comprometo a cumpliros,
observando en todo momento los Principios de Legalidad, Henradez, Lealtad, Imparcialidad,
Eficiencia, Economis, Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicidn de cuentas,
Eficacia, Integridad, Equidad, Certeza, que rigen el servicio publico, asi como los valores en relacién
a los Derechos Humanos, gualdad y no discriminacién, Equidad de género.

Entiendo que el Codigo de Etica y Conducta establece el marco ético v guia de conducta que estoy
cbligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad y
transparencia en el ejercicio de mis funclones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Codigo de Etica y Conducta, para conocimiento y

@ aplicacién,

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Conducta, cualquier acto en el que se observe
un incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sancionas que laboraimente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento del mismo.
ATENTAMENTE

Fm U D

C. Maria del Rosario Villegas Duran
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES

PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a _23 de _Febrers __ del 2022

Yo LAURA PADILLA FLORES con nimerc de empleado __53 , servidor publico del Sistemna
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tutancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con

el cargo de _AUXILIAR EDUCATIVO en la Direccidn de CENTRO DE ASISTENCIA INFANTIL
COMUNITARIA (CAIC JUAREZ)  adscrito al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la

Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratade bajo la modaltidad BASE , hago constar
Y acepto que he Jeido integramente el C6digo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos del
Sistema Municlpal para el Desarroflo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., y que
de manera voluntaria me comprometo a cumplirlos, observande en todo momento los Principios
de Legalidad, Honradez, Leaitad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia, Disciplina, Profesionalismo,
Objetividad, Transparencia, Rendicién de cuentas, Eficacia, Integridad, Equidad, Certeza, que rigen
el servicio plblico, asi como los valores en relacion a los Derechos Humanos, Igualdad ¥ no
discriminacién, Equidad de género.

Entiendo que el Codigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi misma consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad y
transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Mago constar que recibo un ejemplar del Codigo de Etica y Conducta, para conocimiento y
aplicacidn.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Conducta, cualquier acto en el que se observe
un incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, haciéndolc con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento del mismo.

ATENTAMENTE

| o

J//

¢/ Mtra. Laura Padilla Flores
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a _23 de Febrero  del 2022.

Yo TALIA YAZMIN GARCIA REYES con ntimerc de empleado __ 214, servidor

publico del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de fa Familia de Tulancingo de Bravo,
Hidalgo 2020-2024, con el carga de _ PSICOLOGO en la Direccidn de _CENTRO DE
CULTURA EMOCIONAL DE LA FAMILIA adscrito al Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de Ja Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la modalidad

BASE , hago constar y acepto que he leido integramente el Cédigo de Etica y Conducta de
los Servidores Publicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de Ia Familia de
Tulancingo de Bravo, Hidalgo., v que de manera voluntaria me comprometo a cumplirlos,
observando en todo momento los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, imparcialidad,
Eficiencia, Economia, Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicién de cuentas,
Eficacia, Integridad, Equidad, Certeza, que rigen el servicio publico, asi como los valores en relacién
a los Derechos Humanos, igualdad y no discriminacion, Eguidad de género.

Entiendo que el Codigo de Etica y Conducta establece el marco ético y Euia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto ml compromiso de que sea un instrumento de trabajc gue utilizaré
asl mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad y
transparencia en el ejercicic de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Cédigo de Etica y Conducta, para conocimiento y
aplicacién.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Conducta, cualquier acto en el que se observe
un incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respato,

Estoy consciente y de acuerde con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento del mismo.

ATENTAMENTE

Sl

Psic. Tahé\jf/ézmid Garcia Reyes
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 24 de febrero del 2022,

Yo _MARIBEL LOPEZ PINEDA con nimero de empleado __63 , servidor publico del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con
el cargo de TRABAJADD QOCIAL en la Direccion de PAMAR
MIRADOR adscrito al Sistema Municipal para el Desarrolla Integral de la Familia de
Tutancingo de Bravo, Hidalgo, contratade bajo la modalidad de  BASE hago constar y
acepto que he leido integramente el Cédigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos del
Sistema Municipal para el Desarrollo integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., y gue
de manera voluntaria me comprometo a cumplirlos, observando en todo momento los Principios
de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia, Disciplina, Profesionalismo,
Objetividad, Transparencia, Rendicién de cuentas, Eficacia, Integridad, Equidad, Certeza, que rigen
el servicio publico, asi come los valores en relacién a los Derechos Humanos, lgualdad y no
discriminacion, Equidad de género.

Entiendo que el Cédigo de Etica y Conducta establece e! marco ético y guia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme ¢on amabilidad, equidad y
transparencia en e! gjercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Codigo de Etica y Conducta, para conocimiento y
aplicacion.

Me comprometo a denunciarante el Comité de Eticay Conducta, cualquier actoen el que se observe
un incumplimiente al Cédigo de Etica y Conducta, haciéndolo con respensabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en ¢aso del
incumpiimiento de! mismo,

ATENTAMENTE
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA ¥ CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 24 de febrero del 2022.

Yo _ARACELI LOPEZ ANTONIO con nimero de empleado _ 129 |, servidor publice del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalge 2020-2024, ¢con
el cargo de __PSICOLOGA en la Direccién de _ PAMAR MIRADQR

adscrito al Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo,
Hidalgo, contratado bajo la modalidad de  BASE hago constar y acepto que he leido

integramente ¢l Cadigo de Etica y Conducta de los Servidores Piblicos del Sistema Municipal para
el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., y que de manera voluntaria
me comprometo a cumplirios, observando en todo momento los Principios de Legalidad, Honradez,
Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia, Disciplina, Profesionalismo, Objetividad,
Transparencia, Rendicion de cuentas, Eficacia, integridad, Equidad, Certeza, que rigen el servicio
publico, asi como los valores en relacién a los Derachos Humanos, lgualdad y no discriminacién,
Equidad de género.

Entiendo que el Cédiga de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consultaré para guiar ml compartamiento, para conducirme con amabilidad, equidad ¥
transparencia en el ejercicio de mis funciones,

Hago constar que recibo un ejemplar del Cédige de Etica y Conducta, para conocimiento y
aplicacion.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Conducta, cualquier actoen e que se cbserve
un incumplimiento al Codigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento de! mismo,

ATENTAM

/
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES

PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a _23 de _Febrero  del 2022.

Yo JENNY BELMONT HERNANDEZ con nimero de empleado ___ 88 , servidor
publico del Sistema Municipal para el Desarrollo tntegral de la Familia de Tulancingo de Bravo,
Hidalgo 2020-2024, con el cargo de __ PSICOLOGO en la Direccién de _CENTRO DE

CULTURA EMOCIONAL DE LA FAMILIA adscrito al Sistema Municipal para el

Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la modalidad

BASE , hago constar y acepto que he leido integramente el Cddigo de Etica y Conducta de
los Servidores Publicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de Ia Familia de
Tulancingo de Bravo, Hidalgo., y que de manera voluntaria me comprometo a cumplirios,
observando en tode momento los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, imparcialidad,
Eficiencia, Economia, Disciptina, Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicion de cuentas,
Eficacia, Integridad, Equidad, Certeza, que rigen el servicio publico, asi como los valores en relacién
a los Derechos Humanos, Igualdad y no discriminacién, Equidad de género.

Entiendo que el Cédigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consuitaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad y
transparencla en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Cédigo de Ftica y Conducta, para conocimiento y
aplicacién.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Conducta, cualquier acto en el que se obsarve
un incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto,

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplirniento del mismo.
ATENTAMENTE

Psic. Jgﬁn;Belmant Hernéndez
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Brave, Hidalgo. a _23 de _Febrero  del 2022,

Yo BEATRIZ HERNANDEZ ROSALES con nimero de empleado __ 77 _, servidor
publico del Sistema Municipal para ¢l Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo,
Hidalgo 2020-2024, con el cargo de __PSICOLOGO en la Direccidn de _CENTRO DE

CULTURA EMOCIONAL DE LA FAMILIA adscrito al Sistema Municipal para el

Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Brave, Hidalgo, contratado bajo la modalidad

BASE , hago constar y acepto que he leido integramente el Cédigo de Etica y Conducta
de los Servidores Piiblicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Tulancingo de Bravo, Hidalgo., v que de manera voluntaria me comprometo a eumplirios,
observando en todo momeanto los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparciatidad,
Eficiencia, Economia, Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicién de cuentas,
Eficacia, Integridad, Equidad, Certeza, que rigen el servicio plbiico, asi como los valores en relacidn
a los Derechos Humanos, (gualdad y no diseriminacicn, Equidad de género.

Entiendo que el Cédigo de Etica y Conducta establece & marco ético y gufa de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad v
transparentia en ¢l ejercicic de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Cédigo de Etica y Conducta, para conocimiento y
aplicacidn.

Me comprometo a denunclar ante ef Comité de Etica y Conducta, cualquier acto en el que se observe
un incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con tas sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento del mismo.

ATENTAMENTE
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Psic. Beatriz Herndndez Rosales
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CARTA COMPROMISO DEL. CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. 2 _23 de _Febrero _ del 2022.

Yo SEBASTIAN MIGUEZ MENDEZ con nimero de empleado ___ 248 |, servidor
publico del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo,
Hidalgo 2020-2024, con el cargo de __ ADMINISTRATIVO en la Direccién de _CENTRO
DE CULTURA EMOCIONAL DE LA FAMILIA adscrito al Sistema Municipal para el
Desarrolflo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la modalidad

BASE , hago canstar y acepto que he leldo integramente el Cédigo de Etica y Conducta
de los Servidores Publicos del Sistema Munlidpal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Tulancingo de Bravo, Hidalgo., y que de manera voluntaria me comprometo a cumplirlos,
observando en todo momento los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad,
Eficiencia, Economia, Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicién de cuentas,
Eficacia, Integridad, Equidad, Certeza, que rigen el servicio publico, asi como los valores en refacidn
a los Derechos Humanos, Igualdad y no discriminacién, Equidad de género.

Entiendo que ef Codigo de Etica y Conducta establece el marco ético ¥ guia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto ml compromise de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asf mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad y
transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Codigo de Etica v Conducta, para conocimiento y
aplicacion.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Conducta, cualquier acto en el que se observe
un incumnplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto,

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboraimente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento del mismo.

ATENTAMENTE

J%-
T

C. Sebastian Miguez Mendez
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancinge de Bravo, Hidalgo. 3 _23 de _Febrerc _ del 2022.

Yo OLGA YESSENIA LOPEZ CRUZ con nimero de empleado __ 286, servidor
pdblico del Sistema Municipal para el Desarrallo Integra! de la Familia de Tulancingo de Bravo,
Hidalgo 2020-2024, con el carge de __PSICOLOGO en Iz Direccidn de _CENTRO DE
CULTURA EMOCIONAL DE LA FAMILIA adscrito al Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidaigo, contratado bajo la modatidad

BASE hago constar y acepto que he leido integramente el Cédigo de Etica y Conducta
de los Servidores Piiblicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Famlilia de
Tulandngo de Bravo, Hidalgo., y que de manera voluntaria me comprometo a cumplirlos,
observando en todo momento los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, imparcialidad,
Eficiencia, Economia, Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Transparenciz, Rendicién de cuentas,
Eficacia, Integridad, Equidad, Certeza, que rigen el servicio publico, asi como los valores en relacién
a los Derechos Humanos, Igualdad y no discriminacién, Equidad de género.

Entiendo que el Codigo de Etica y Conducta establece el marco ético ¥ guia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad y
transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Cddigo de Etica y Conducta, para conocimiento ¥
aplicacién.

Me comprometo a dentunciar ante el Comité de Etica y Conducta, cualquier acto en el que se observe
un incumplimiento al Cddigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consclente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento def mismao.

ATENTAMENTE

C

Psic. Olga Yessenia Lépez Cruz
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.,

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a _23 de _Febrero  del 2022.

Yo JAIME OLVERA HERNANDEZ con nimero de empleado __ 315, servidor

publico del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Brave,
Hidalgo 2020-2024, con el cargo de _ DIRECTOR en la Direccion de _CENTRQ DE
CULTURA EMOCIONAL DE LA FAMILIA adscrito al Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la modalidad

DE CONFIANZA , hago constar y acepto que he leido integramente el Cédigo de Etica y
Conducta de los Servidores Piblicos del Sistema Municipal para el Desarrollo integral de la Familla
de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., v que de manera voluntaria me comprometo a cumplirlos,
observando en todo momente los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad,
Eficiencia, Economia, Distiplina, Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicion de cuentas,
Eficacia, Integridad, Equidad, Certeza, que rigen el servicio publico, asi como los valores en retacién
a los Derechos Humanos, Igualdad y no discriminacién, Equidad de género.

Entiendo que el Codigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad y
transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar def Cédige de Etica y Conducta, para conccimiento y
aplicacidn.

Me comprometo a denunciar ante ef Comité y Conducta, cualquier acto en el que se observe
un incumplimiento al Cédigo de Etica y.€onducta, hacié‘ﬁdglo con responsabilidad y respete.

Estoy consciente y de acuerdo co

las sanciones que Iabdh_;lmente puedan ocurrlr en caso del
incumplimiento del rismo. A

w Hemﬁdez
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE

TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGOQ.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 23 de Febrero del 2022,

@ Yo VIRIDIANA TRINIDAD MONRQY , con numero de empleado 86, servidor publico de! Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con

el carge de_PSICOLOGA en la Direccién de CENTRO DE CULTURA EMOCIONAL DE LA FAMILIA
adscrito al Sistema Municipal para el Desarrollo Integrai de fa Familia de Tulancingo de Bravo,
Hidalge, contratado bajo la modalidad BASE, hago constar y acepto que he leldo integramente el
Cédigo de £tica y Conducta de los Servidores Pablicos del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., v que de manera voluntaria me
comprometo a cumplirlos, observando en todo momento los Principios de Legalidad, Honradez,
Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia, Disciplina, Profesionalismo, Objetividad,
Transparencia, Rendicion de cuentas, Eficacia, Integridad, Equidad, Certeza, que rigen el servicio
publico, asi camo los valores en relacién a los Derechos Humanos, Igualdad y no discriminacidn,
Equidad de género.

Entiendo que el Cédigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
as{ mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad y
transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Cédigo de Etica y Conducta, para conocimiento ¥

@ aplicacidn.

Me comprometo a denunciar ante e! Comité de Etica y Conducta, cualquier acto en e! que se observe
un incumplimiente al Cédigo de Etica y Conducta, haciéndolo con respensabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento del mismo.
ATENTAMENTE

\

Psic. Viridiana Trlnid%d\ﬁonrov
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo, a _23 de _Febrero _ del 2022.

Yo DIANA LISBET CARBALLO MONTES con ndmero de empleado 263 ,
servidor publico del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de Ja Familia de Tulancingo de
Bravo, Hidalgo 2020-2024, con el cargo de __PSICOLOGO en la Direccidn de _CENTRO
DE CULTURA EMOCIONAL DE 1A FAMILIA adscrito al Sistema Municlpal para el
Desarrolio Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la modalidad

BASE , hago constar y acepto que he leido integramente el Cédigo de Etica y Conducta

de los Servidores Publicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Tulandingo de Bravo, Hidalgo., v que de manera voluntaria me comprometo a cumplirios,
observando en todo momento los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad,
Eficiencia, Economfa, Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicién de cuentas,
Eficacia, Integridad, Equidad, Certeza, que rigen el servicio pablico, asi como los valores en retacién
a los Derechos Humanos, Igualdad y no discriminacién, Equidad de género.

Entiendo gue el Codigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto ml compromise de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad y
transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Cédigo de Etica y Conducta, para conocimiento y
aplicacién.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Conducta, cualquier acto en el que se chserve
un incumplimiento al Cédigo de £tica y Conducta, haciéndolo con respensabllidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerde con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento del mismo.

ATENTA?AENTE
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 24 de Febrero del 2022.

ADELINA ROMERO MONTIEL con nimero de empleado 168, servidor publico del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalga 2020-2024, con el cargo de
Auxiliar Administrativo en la Direccién del Instituto de Capacitacién y Asistencia Médica adscrito al
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Famifia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo,
contratado bajo la modalidad confianza, hago constary acepto que he leido integramente el Cédigo
de Etica y Conducta de los Servidores Pablicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., vy que de manera voluntaria me comprometo a
cumplirlos, observando en todo momento los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad,
imparcialidad, Eficiencia, Economia, Discipiina, Profesionalismo, Objetividad, Transparencia,
Rendicién de cuentas, Eficacia, Integridad, Equidad, Certeza, que rigen el servicio publico, asi como
los valores en relacién a los Derechos Humanos, Igualdad y no discriminacién, Equidad de género,

Entiendo que el Cédigo de Etica y Conducta establece el marco &tico y guia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad ¥
transparencia en ¢l ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Cédigo de Etica y Conducta, para conocimiento y
aplicacién.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Conducta, cualquier acto en el que se observe
un incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad ¥ respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento del mismo.
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 24 de Febrero del 2022,

MARIA ANTONIETA RODRIGUEZ IBARRA con nimero de empleado 337, servidor piblico del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-
2024, con el cargo de Auxiliar Administrativo en la Direccién del Instituto de Capacitacién vy
Asistencia Médica adscrito al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la modalidad confianza, hago constar y acepto que
he leido integramente ef Cédigo de Etica y Conducta de los Servidores Piblicos del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., y que de
manera voluntaria me comprometo a cumplirlos, observande en todo momento los Principios de
Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia, Disciplina, Profesionalismo,
Objetividad, Transparencia, Rendicidn de cuentas, Eficacia, Integridad, Equidad, Certeza, que rigen
el servicio publico, asi como los valores en relacién a los Derechos Humanos, Igualdad y no
discriminacién, Equidad de género.

Entiendo que el Cédigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta gue estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad y
transparencia en el gjercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Cédigo de Etica y Conducta, para conocimiento v
aplicacién.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Conducta, cualquier acto en el que se observe
un incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad ¥ respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del

incumplimiento del mismo.
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 25 de Febrero del 2022.

ELIA ESTHER HERNANDEZ LIMON con nimero de empleado 24, servidor publico del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con
el cargo de Dentista en la Direccién del Instituto de Capacitacion y Asistencia Médica adscrito al
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo,
contratado bajo la modalidad confianza, hago constar y acepto que he leido integramente el Cédigo
de Etica y Conducta de fos Servidores P(blicos del Sistema Municipal para el Desarrollo integral
de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., v que de manera voluntaria me comprometo &
cumplirlos, observando en todo momento las Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad,
Imparcialidad, Eficiencia, Economia, Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Transparencia,
Rendiclén de cuentas, Eficacia, Integridad, Equidad, Certeza, que rigen el servicio pablico, asi como
los valores en relacién a los Derechos Humanos, Igualdad y no discriminacion, Equidad de género.

Entiendo que el Cédigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad y
transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Cddigo de £tica y Conducta, para conocimiento ¥
aplicacién.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Eticay Conducta, cualquier acto en el que se observe
un incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, haciéndalo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con fas sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento del mismo.

ATENTAMENTE
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 25 de Febrero del 2022,

ESMERALDA CHAVEZ MONRROY con numero de empleado 328, servidor pidblico de! Sistema
Municipal para el Desarrollo integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con
el cargo de Psicéloga en la Direccidn del Instituto de Capacitacién y Asistencia Médica adscrito al
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo,
contratado bajo la modalidad confianza, hago constar y acepto que he leido integramente el Cédigo
de Etica y Conducta de los Servidores Pablicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de |la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., y que de manera voluntaria me comprometo a
cumplirlos, observande en todo momento los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad,
Imparcialidad, Eficiencia, Economla, Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Transparencia,
Rendicién de cuentas, Eficacia, Integridad, Equidad, Certeza, que rigen el servicio publico, asl como
los valores en relacién a los Derechos Humanos, Igualdad y no discriminacion, Equidad de género.

Entiendo que el Cédigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que astoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad vy
transparencia en el ejercicio de mis funciones,

Hago constar que recibo un ejemplar del Cddigo de Etica y Conducta, para conocimiento y
aplicacién.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Eticay Conducta, cualquier acto en el que se observe
un incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento del mismo.

ATENTAMENTE
F
ESMEEOLOA CHAVEZ MaIROY.
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 25 de Febrero del 2022.

DULCE MARIA CORTES PENA con nimero de empleado 23, servidor pablico del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de |a Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con el cargo de
Dentista en la Direccién del Institutc de Capacitacién y Asistencia Médica adscrito al Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo
la modalidad_confianza , hago constar y acepto que he leido integramente el Cédigo de Etica y
Conducta de ios Servidores P(iblicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia
de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., y que de manera voluntaria me comprometo a cumplirlos,
observando en todo momento los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad,
Eficiencia, Economia, Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicién de cuentas,
Eficacia, Integridad, Equidad, Certeza, que rigen el servicio publico, asi como los valores en relacién
a los Derechos Humanos, Igualdad y no discriminacién, Equidad de género.

Entiendo que el Cddigo de Etica y Conducta establece el marco ético y gula de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad y
transparencia en el ejercicio de mis funciones,

Hago constar que recibo un ejemplar del Codigo de Etica y Conducta, para conocimiento y
aplicacién.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Conducta, cualguier acto en el que se observe
un incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del

incumplimiento del mismo.
ATEN Tlr MENTE
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 25 de Febrero del 2022,

MAIRA LUZ RANGEL MIRANDA con nimerc de empleado 90, servidor piblico del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalge 2020-2024, con
el cargo de Intendente en la Direccion del Instituto de Capacitacidn y Asistencia Médica adscrito al
Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo,
contratado bajo la modalidad confianza , hago constar y acepto que he leido fntegramente el Cédigo
de Etica y Conducta de los Servidores Piblicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia de Tulancingo de Brave, Hidalgo., y que de manera voluntaria me comprometo a
cumplirlos, observando en todo momento los Principios de Legalidad, Honradez Lealtad,
Imparcialidad, Eficiencia, Economia, Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Transparencia,
Rendicién de cuentas, Eficacia, Integridad, Equidad, Certeza, que rigen el servicio publico, asi como
los valores en relacién a los Derechos Humanos, Igualdad y no discriminacién, Equidad de género,

Entiendo que el Cédigo de Etica y Conducta establece el marco ético ¥ guia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad y
transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Cédigo de £tica y Conducta, para conocimiento y
aplicacién,

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Conducta, cualquier acto en el gue se observe
un incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento del mismo.

ATENTAMENTE
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 25 de Febrero del 2022.

ESTELA ROMERO OCAMPO con niimero de empleado 120, servidor publico del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con el cargo de
Intendente en la Direccidn del Instituto de Capacitacion y Asistencia Médica adscrito al Sistema
Municipal para el Desarrolio Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo
la modalidad_confianza , hago constar y acepto que he leido integramente el Cédigo de Etica y
Conducta de los Servidores Piiblicos del Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de ia Familia
de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., y que de manera voluntaria me comprometo a cumplirlos,
observando en todo momento los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad,
Eficiencia, Economia, Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicién de cuentas,
Eficacia, Integridad, Equidad, Certeza, que rigen el servicio publico, asi como los valores en relacién
a los Derechos Humanos, Igualdad y no discriminacién, Equidad de género.

Entiendo que el Cédigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad y
transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Cédigo de Etica y Conducta, para conocimiento ¥
aplicacidén,

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Conducta, cualquier acto en ef que se observe
un incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y raspeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento del mismo.

ATENTAMENTE
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO,

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 25 de Febrero del 2022,

MAXIMINA VIRGINIA GARRIDO VARGAS con nimeroc de empleado 185, servidor pdblico del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-
2024, con el cargo de Dentista en la Direccidn del Instituto de Capacitacién y Asistencia Médica
adscrito al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo,
Hidalgo, contratado bajo la modalidad confianza , hago constar y acepto que he leido integramente
el Cédigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familla de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., y que de manera voluntaria me
comprometo a cumplirios, observando en todo momento los Principios de Legalidad, Honradez,
Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia, Disciplina, Profesionalismo, Objetividad,
Transparencia, Rendicién de cuentas, Eficacia, Integridad, Equidad, Certeza, que rigen el servicio
publico, asi como los valores en relacin a los Derechos Humanos, Igualdad y no discriminacién,
Equidad de género.

Entiendo que el Cédigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guifa de conducta que estoy
obligado 2 atender, y manifiesto mi compramiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad y
transparencia en el ejercicio de mis funciones,

Hago constar que recibe un ejemplar del Cédigo de Etica y Conducta, para conocimiento y
aplicacidn.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Conducta, cualquier acto en el que se observe
un incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerds con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento del mismo,

ATENTA/MJENTE
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

TORIEAND MUNICIRAL

& DIF
: SISTEMA
26

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 25 de Febrero del 2022,

ABIGAIL ACOMPA SANCHEZ con numero de empleado 292, servidor piblico del Sistema Municipal
para el Desarrolio Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con el cargo de
Filtro en la Direccién del Instituto de Capacitacién y Asistencia Médica adscrito al Sistema Municipal
para el Desarrolio Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la
modalidad_confianza , hago constar y acepto que he leido integramente el Cédigo de Etica ¥
Conducta de los Servidores Puiblicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia
de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., y que de manera voluntaria me comprometo a cumplirlos,
observando en todo momento los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad,
Eficiencia, Economia, Disciplina, Prafesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicién de cuentas,
Eficacia, Integridad, Equidad, Certeza, que rigen el servicio pablico, asf como los valores en relacién
a los Derechas Humanos, Igualdad y no discriminacién, Equidad de género.

Entiendo que el Codigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad y
transparencia en el ejercicio de mis funciones,

Hago constar que recibo un ejemplar del Cédigo de Etica y Conducta, para conocimiento ¥
aplicacidn.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Conducta, cualquier acto en el que se observe
un incumplimiento al Codiga de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que lahoralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento del mismo.

ATENTAMENTE
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMIUIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo, a 25 de Febrero del 2022,

ERICKA BEATRIZ LOPEZ PEREZ con numero de empleado 324, servidor plblico del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con el cargo de
Nutridloga en la Direccidn del instituto de Capacitacién y Asistencia Médica adscrito al Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo
la modalidad confianza, hago constar y acepto que he leido integramente el Cédigo de Etica y
Conducta de los Servidores Publicos del Sistema Municipal para el Desarrollo integral de la Familla
de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., y que de manera voluntaria me comprometo a cumplirlos,
observando en todo momento los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad,
Eficiencia, Economia, Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicién de cuentas,
Eficacia, Integridad, Equidad, Certeza, que rigen el servicio pablico, asi como los valores en relacién
a los Derechos Humanos, Igualdad y no discriminacién, Equidad de género.

Entiendo que el Codigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asl mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad y
transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Cédigo de Etica y Conducta, para conocimiento y
aplicacion.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Conducta, cualquier actoen el que se abserve
un incumplimiento at Cadigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento del mismao.

ATENTAMENTE
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo, a 25 de Febrero del 2022,

MARGARITA RESENDIZ GARCIA con niimero de empleado 21, servidor pablico del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con
el cargo de Medico General en la Direccién del Instituto de Capacitacién y Asistencia Médica
adscrito al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancinge de Bravo,
Hidalgo, contratado bajo la modalidad confianza, hago constar v acepto que he leido integramente
el Cédigo de Etica y Conducta de los Servidores Piblicos de! Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo.,, y que de manera voluntaria me
comprometo a cumplirlos, observando en todo momento los Principios de Legalidad, Honradez,
Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Ecomomla, Disciplina, Profesionalismo, Objetividad,
Transparencia, Rendicién de cuentas, Eficacia, Integridad, Equidad, Certeza, que rigen el servicio
publico, asi como los valores en relacion a los Derechos Humanos, Igualdad y no discriminacién,
Equidad de género.

Entiendo que el Cadigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad y
transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Codigo de Etica y Conducta, para conocimiento y
aplicacién.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Conducta, cualquier acto en el que se observe
un incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento del misme.
ATENTAMENTE
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 25 de Febrero del 2022,

ARISBEL MARTINEZ GARCIA con numero de empleado 314, servidor publico del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con ¢l cargo de
Directora en la Direccién del Instituto de Capacitacién y Asistencia Médica adscrito al Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo
la modalidad confianza, hago constar vy acepto que he leido integramente el Codige de Etica y
Conducta de los Servidores Pdblicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia
de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., y que de manera voluntaria me comprometo a cumplirlos,
observando en todo momento los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad,
Eficiencia, Economfa, Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicién de cuentas,
Eficacia, Integridad, Equidad, Certeza, que rigen el servicio piblico, asi como los valores en relacién
a los Derechos Humanos, igualdad y no discriminacién, Equidad de género.

Entiendo que el Cédigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad y
transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Cédigo de Etica y Conducta, para conocimiento y
aplicacién.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Conducta, cualquier acto en el que se observe
un incumplimiente al Cédigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento del mismo.

ATENTAMENTE
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVOQ, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a $4de G pdel 2022,

Yo Wmn nimero de empleado% servidor piiblico del Sistema Municipal para
el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con el carge de
' en la Direccidén de {wi adscrito al Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Brave, Hidalgo, contratado bajo la modalidad
. hago constar y acepto que he |eido integramente el Cédigo de Etica y Conducta de los
Servidores Publicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Famiiia de Tulancingo
de Bravo, Hidalgo., y que de manera voluntaria me comprometo a cumplirios, observando en todo
momento los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia,
Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicién de cuentas, Eficacia, Integridad,
Equidad, Certeza, que rigen el servicio publico, asi como los valores en relacién a los Derechos
Humanos, fgualdad y no discriminacién, Equidad de género.

Entiendo que el Cddigo de Etica y Conducta establece el marco ético v guia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de gue sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad y
transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Cédigo de Etica y Conducta, para conocimiento ¥y
aplicacién,

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Conducta, cualquier acto en el que se observe
un incumplimienta al Cddigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabitidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento del mismo,
ATENTAMENTE
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a2y de Jed. del 2022,

Yo{%:ft t;“;z |f; 7Z___ con numereo de empleadoﬁsewidor publico del Sistema Municipal para
el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con el cargo de
ﬁ} e en la Direccién de ﬁ“gg Coganp) adscrito al Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Tularicingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la modalidad

, hago constar y acepto que he leido integramente el Cédigo de Etica y Conducta de los
Servidores Publicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de |a Familia de Tulancingo
de Bravo, Hidalgo., y que de manera voluntaria me comprometo a cumplirlos, observando en todo
momento los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia,
Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicién de cuentas, Eficacia, Integridad,

Equidad, Certeza, que rigen el servicio piblico, asi como los valores en relacién a los Derechos
Humanos, Igualdad y no discriminacién, Equidad de género.

Entiendo que el Cédigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de gue sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme ¢on amabilidad, equidad ¥
transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Cddigo de Etica y Conducta, para conocimiento y
aplicacion.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Conducta, cualquier acto en el que se observe
un incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto,

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento del mismo.
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. aszde é é del 2022,

Yo MQ_LIM con nimero de empleado 331, servidor piblico del Sistema Municipal para

el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidaigo 2020-2024, con el cargo de
en la Direccidn de = adscrito al Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la modalidad
, hagoe constar y acepto que he leido integramente el Cédigo de Etica y Conducta de los
Servidores Piblicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo
de Bravo, Hidalgo., y que de manera voluntaria me comprometo a cumplirlos, observando en todo
momento los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economf(a,
Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicién de cuentas, Eficacia, Integridad,
Equidad, Certeza, que rigen el servicio publico, asi como los valores en relacién a los Derechos
Humanos, Igualdad y no discriminacién, Equidad de género.

Entiendo que el Cédigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad y
transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Cédigo de Etica y Conducta, para conocimiento y
aplicacidn.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Conducta, cualquier acto en el que se observe
un incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento del mismo,
ATENTAMENTE
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. 224 de el del 2022.

Yo f?(!.f‘ \ fu con numere de empleado ___, servidor pablico del Sistema Municipal para
el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con el cargo de
e r}i:ﬂ wek f0 en la Direccidén de V. cava ce adscrito al Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Tulancinge de Bravo, Hidalgo, contratade bajo la modalidad

, hago constar y acepto que he leido integramente el Cédigo de Etica y Conducta de los
Servidores Publicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de fa Familia de Tulancingo
de Bravo, Hidalgo., y que de manera voluntaria me comprometo a cumplirlos, observando en todo
momento los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia,
Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicién de cuentas, Eficacia, Integridad,
Equidad, Certeza, que rigen el servicio pablico, asf como los valores en relacién a los Derechos
Humanos, Igualdad y no discriminacién, Equidad de género.

Entiendo que el Cédigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad y
transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Cédigo de Etica y Conducta, para conocimiento v
aplicacién.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Ftica y Conducta, cualquier acto en el gue se observe
un incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento del mismo.

ATENTAMEN
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a24 de (1. del 2022.

Yo Migue Am.g}l I con nimero de empleado 75, servidor publico del Sistema Municipal para
el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con el cargo de
m_mﬁab_ en la Direccién de P C noo ol adscrito al Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la modalidad
, hago constar y acepto que he leido integramente el Cddigo de Etica y Conducta de los
Servidores Publicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo
de Bravo, Hidalgo., y que de manera voluntaria me comprometo a cumplirlos, observando en todo
momento los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, imparcialidad, Eficiencia, Economia,
Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Transparencla, Rendicién de cuentas, Eficacia, Integridad,
Equidad, Certeza, que rigen el servicio piblico, asi como los valores en relacién a los Derechos
Humanos, Igualdad y no discriminacién, Equidad de género.

Entiendo que el Cédigo de Etica y Conducta establece el marco ético ¥ guia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad y
transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Cédigo de Etica v Conducta, para conacimiento ¥
aplicacidn.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Conducta, cualquier acto en el que se observe
un incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ccurrir en caso del
incumplimiento del mismo,

ATENTAMENTE /
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a _{_ de scupzrsiel 2022,

Yo_ﬁ'u}" )22 fc/a- con nimero de empleado ___, servidor publico del Sistema Municipal para
el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con el cargo de
T en la Direccidn de (Zareo o/ adscrito al Sisterna Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la modalidad
, hago constar y acepto que he leido integramente el Cédigo de Etica y Conducta de los
Servidores Piblicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de |la Familia de Tulancingo
de Bravo, Hidalgo., y que de manera voluntaria me comprometo a cumplirios, abservando en todo
momento los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia,
Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicién de cuentas, Eficacia, Integridad,
Equidad, Certeza, que rigen el servicio pOblico, asi como los valores en relacién a los Derechos
Humanos, lgualdad y no discriminacién, Equidad de género.

Entiendo que el Cédigo de Etica v Conducta establece el marco ético y gula de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de gue sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi misme consultaréd para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad y
transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Cédigo de Etica y Conducta, para conocimiento y
aplicacién.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Conducta, cualquier acto en el que se observe
un incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto,

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento del mismo,
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 2§ de () 2 del 2022,

Yo GM&J.GSP" nimero de empleado }j2, servidor publico del Sistema Municipal para
el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con el cargo de
en la Direccién de UL ED adscrito al Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidaigo, contratado bajo la modalidad
hago constar y acepte que he leido integramente el Cédigo de Etica y Conducta de los
Servidores Publicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo
de Bravo, Hidalgo., y que de manera voluntaria me comprometo a cumplirlos, observando en tode
momento los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia,
Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicién de cuentas, Eficacia, Integridad,
Equidad, Certeza, que rigen el servicio pulblico, asi como los valores en relacién a los Derechos
Humanos, Igualdad y no discriminacidn, Equidad de género.

Entiendo que el Cédigo de Etica y Conducta estabiece el marco ético ¥y guia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compramiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consultaré para guiar mi comportarniento, para conducirme con amabilidad, equidad v
transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Cddigo de Etica y Conducta, para conocimiento ¥
aplicacidn.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Conducta, cualquier acto en el que se observe
un incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabitidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento del mismo.
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE £TICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 28 de FEBRERO del 2022,

@ Yo _MAIKO ALFARO CRUZ con nimerc de empleado _ 204 , servidor piblico del Sistema

Municipal para el Desarrollo integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con
el cargo de __ENCARGADO _ en la Direccidn de _ INFORMATICA __ adscrito al Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la
modalidad _CONFIANZA , hago constar y acepto que he leido integramente el Cédigo de Etica y
Conducta de los Servidores Publicos del Sistema Municipal para el Desarrollo integral de a Familia
de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., y que de manera voluntaria me comprometo a cumplirlos,
observando en todo momento los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad,
Eficiencia, Economia, Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicidn de cuentas,
Eficacia, Integridad, Equidad, Certeza, que rigen el servicio publico, asi como los valores en relacién
a los Derechos Humanos, lgualdad y no discriminacion, Equidad de género.

Entiendo que el Cdigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta gue estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabitidad, equidad y
transparencia en el ejercicio de mis funcicnes.

Hago constar que recibo un ejemplar del Codigo de Etica y Conducta, para conocimiento y
aplicacién.

@ Me comprometo a denunciar ante el Comité de Eticay Conducta, cualquier acto en el que se observe
un incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad v respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento del mismo.
ATENTAMENTE

e

MAIKO ALFARO CRUZ




< DIF
i Hm COBICRNEY MUMICIBAL
Aemza

CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 01 de Marzo del 2022,

Yo Ariadna Guadalupe Casio Solis con ndmero de empleado 308, servidor publico del Sistema

@ Municipal para el Desarrollo Integral de la Famifia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con
el cargo de Trabajadora Social en la Direccién de la Unidad de Primer Contacto adscrito al Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de fa Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo
la modalidad empleadg hago constar y acepto que he leido integramente el Cédigo de Etica y
Conducta de los Servidores Piiblicos del Sistema Municipal para el Desarrolfo Integral de la Familia
de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., y que de manera voluntaria me comprometo a cumplirlos,
observando en todo momento los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad,
Eficiencia, Economia, Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicién de cuentas,
Eficacia, Integridad, Equidad, Certeza, que rigen el servicio publico, asi como los valores en relacién
a los Derechos Humanos, Igualdad y no discriminacién, Equidad de género.

Entiendo que e Codigo de Etica y Conducta establece e] marco ético Y guia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad y
transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Codigo de Ftica y Conducta, para conocimiento y

@ aplicacién.
Me comprometo a denunciar ante el Comité de Eticay Conducta, cualquier acto en el que se abserve
un incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, haciéndola con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan acurrir en caso del
incumplimiento del mismo.

ATEN AMIENTE

Il
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L.
Ariadna Guadlalupe Casio Solis
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CARTA COMPROMISO DEL CGDIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancinge de Bravo, Hidalgo. a 28 de febrero del 2022.

Yo Maria Isabel Herrera Martinez con numero de empleado 80, servidor pablico del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con
el cargo de Asesor Juridico en la Direccién de Unidad de Primer Contacto adscrito al Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de fa Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo
la modalidad empleado, hago constar y acepto que he leido integramente el Cédigo de Etica y
Conducta de los Servidores Pdblicos del Sistema Municipal para ef Desarrollo Integral de la Familia
de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., v que de manera voluntaria me comprometo a cumplirlos,
observando en todo momento los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad,
Eficiencia, Economia, Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicidn de cuentas,
Eficacia, Integridad, Equidad, Certeza, que rigen el servicio publico, asi como los valores en relacidn
a los Derechos Humanos, Igualdad y no discriminacidn, Equidad de género.

Entiendo que el Cdigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré

asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad y
transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Cédigo de Etica y Conducta, para conocimiento y
aplicacion,

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Eticay Conducta, cualquier acto en el que se observe
un incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento del mismo.

ATENTAMENTE
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 28 de FEBRERO del 2022.

Yo DIEGO RENATO ORTIZ QLVERA con nimero de empleado 298, servidor publico del Sistema
Muriicipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con
ef cargo de SUBDIRECTOR en la Direccion de CENTRO DE CULTURA EMOCIONAL adscrito al Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo
fa modalidad EMPLEADO, hage constar y acepto que he leido integramente el Cédigo de Etica y
Conducta de los Servidores Piblicos del Sistema Municipal para el Desarrolle Integral de la Familia
de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., v que de manera voluntaria me comprometo a cumplirlos,
observando en todo momento los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad,
Eficiencia, Economia, Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicién de cuentas,
Eficacia, Integridad, Equidad, Certeza, que rigen el servicio publico, asi coma los valores en relacién
a los Derechos Humanos, Igualdad y no discriminacién, Equidad de género.

Entiendo que el Cédigo de Etica y Conducta establece el marce ético y guia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré

as{ mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad y
transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Cédigo de Etica y Conducta, para conocimiento vy
aplicacidn,

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Eticay Conducta, cualquier acto en el que se ohserve
un incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeta.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento de! mismo.

ATENTAMENTE

1 L’%
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Brave, Hidalgo. a 2§ de éﬁg@del 2022,

Yo :xson nitmera de empleado _{_{, servidor piblico del Sistema Municipal para

| D sarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con el cargo de
-Ehxs:é’.m{ en la Direccidn de &M adscrito al Sistema Municipal para el
Desgrrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la modalidad
.mstm hago constar y acepto que he leido integramente el Cédigo de Etica y Conducta de los
Servidores Pidblicos del Sistema Municipal para el Desarrollo integral de la Familia de Tulancingo
de Bravo, Hidalgo., y que de manera voluntaria me comprometo a cumplirlos, observando en todo
momento los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Fficiencia, Economia
Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicién de cuentas, Eficacia, Integridad,
Equidad, Certeza, que rigen el servicio pliblico, asi como las valores en relacidn a los Derechos
Humanos, jgualdad y no discriminacién, Equldad de génera.

r

Entiendo que el Cédigo de ftica y Conducta establece el marco ético v gula de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utitizaré
asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabitidad, equidad y
transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Cddigo de Etica y Conducta, para conocimiento y
aplicacion.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Conducta, cualquier acto en el que se observe
un incumplimiento al Cédigo de Ftica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consclente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento del mismo,

ATENTAMENTE
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 22 de febrero del 2023

Y0 GABRIELA LESBIA RODRIGUE2 OLVERA ¢on nimero de empleado 319 servidor pUblico del Sistema
Municipal para el Desarrollo integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con
el cargo de Directora de drea en la Direccidn de Administracién y Finanzas adscrito al Sistema
Municipal para el Desarrolio Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo
la modalidad confianza , hago constar Y acepto que he leido fntegramente el Cédigo de £tica y
Conducta de los Servidores Piiblicos del Sistema Munidpal para el Desarrallo Integral de la Familia
de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., Y que de manera voluntaria me comprometo a cumplirlos,
cbservando en todo momento los Principios de Legalidad, Honradez, Leaitad, Imparcialidad,
Eficiencia, Economia, Disciplina, Profesionalismo, Cbjetividad, Tra nsparencia, Rendicién de cuentas,
Eficacia, Integridad, Equidad, Certeza, que rigen el servicio publico, 2si como los valores en relacidn
a los Derechos Humanos, igualdad ¥ no discriminacién, Equidad de género,

Entiendo que el Cadigo de Etica y Conducta establece e marco ético y guia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utifizaré
asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad y
transparencia en el ejerciclo de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Cadigo de Etica y Conducta, para conccimiernto y
aplicacion.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Conducta, cualquier acto en el que se observe
un incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento del mismo.
ATENTAMENTE
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE £TICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 22 de febrero del 2022,

YO MARCO ANTONIO GARCIA ISLAS con ndmero de empleado 195 servidor publico del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con
el cargo de Contador General en la Direccidn de Administracdién y Finanzas adscrito al Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo
la modalidad confianza , hago constar y acepto que he leido integramente el Cédigo de Etica Y
Conducta de fos Servidores Piblicos del Sistema Municipal para el Desarrolio Integrat de la Familia
de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., y que de manera voluntaria me comprometo a cumplirios,
observando en todo momento los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad,
Eficiencia, Economfa, Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicidn de cuentas,
Eficacia, Integridad, Equidad, Certeza, que rigen et servicio pablico, asf como los valores en refacin
a los Derechos Humanos, Igualdad y no discriminacion, Equidad de género.

Entiendo que el Cédigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad y
transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar det Codigo de Etica y Conducta, para conocimiento y
aplicacidn,

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Ltica y Conducta, cualguier acto en el que se observe
un incumplimiento al Codigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento del mismo.

ATENTAMENTE
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidaigo. a 22 de febrero del 2022,

Yo ILSE ALDERETE CENOBIO con numero de empleado 325, servidor publico del Sistema Municipal
para el Desarrolto Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con el cargo de
Encargada de Recursos Humanos en la Direccién de Administracién y Finanzas adscrito al Sisterna
Municipal para el Desarroilo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo
ia modalidad confianza, hago constar y acepto que he leido integramente el Codigo de Etica y
Conducta de los Servidores Publicos del Sistema Munidpal para el Desarrollo Integral de la Familia
de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., y que de manera voluntaria me comprometo a cumplirlos,
observando en todo momento los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad,
Eficiencia, Economia, Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicion de cuentas,
Eficacia, Integridad, Equidad, Certeza, que rigen el servicio piiblico, asi como los valores en relacién
a los Derechos Humanaos, Igualdad y no discriminacién, Equidad de género.

Entiendo que el Cédigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabifidad, equidad y
transparencia en el ejercicio de mis funciones,

Hago constar que recibo un ejemplar del Cédigo de Etica y Conducta, para conocimiento ¥
aplicacién.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Conducta, cutalguier acto en el que se observe
un incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, haciéndoto con responsabilidad y respeto,

Estoy consciente y de acuerdo con fas sanciones que laboralmente puedan ocutrir en caso del

incumplimiento del mismo.

ATENTAMENTE
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE S8RAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 22 de febrero de) 2022.

Yo Anayely Yocelin Dominguez Barrera con nimero de em pleado 333, servidor pdblico del Sistema
Municipal para el Desarrollo integral de |a Familia de Tulancingo de Bravo, Hidaigo 2020-2024, con

el cargo de Auxiliar Contable en la Direccidn de Administracién y Finanzas adscrito al Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo
la modalidad de Conflanza, hago constar y acepto que he leido | ntegramente e Cédigo de Eticay
Conducta delos Servidores Piblicos del Sistema Municipal para el Desarroflo Integral de ks Familia
de Tulancdingo de Bravo, Hidalgo., y que de manera voluntaria me comprometo a cumplirlos,
observando en todo momento los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, !mparcialidad,
Eficiencia, Economia, Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicién de cuentas,
Eficacia, Integridad, Equidad, Certeza, que rigen el servicio publico, asi como los valores en relacién
a los Derechos Humanos, Igualdad y no discriminacion, Equidad de género.

Entiendo que el Codigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumente de trabajo que utilizaré
asi mismo consuitaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad y
transparencia en &l ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Cadigo de E£tica y Conducta, para conocimiento y
aplicacién.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Conducta, cualquier acto en el que se observe
un incumplimiento al Codigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento dei mismo,

ATENTAMENTE
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. A 22 de febrero del 2022.

Yo Nerl Yolanda Dominguez Mejfa con nimero de empleado 291, servidor publico del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con
el cargo de Auxiliar Contable en la Direccién de Finanzas ¥ Administracion adscrito al Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo
la modalidad confianza, hago constar y acepto que he iefdo integramente el Cédigo de Etica y
Conducta de los Servidores Publicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia
de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., v que de manera voluntaria me comprometo a cumplirlos,
observando en todo momento los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad,
Eficiencia, Economia, Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicidn de cuentas,
Eficacia, Integridad, Equidad, Certeza, que rigen el servicio publico, asf como Jos valores en relacidn
a los Derechos Humanos, lgualdad y no discriminacion, Equidad de género.

Entiendo que el Codigo de Etica y Conducta establece el marco ético ¥ guia de conducta que estoy
cbligado a atender, y manifiesto ml compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad y
transparencia en &} ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Cédigo de Etica y Conducta, para conacimiento ¥
aplicacion.

Me comprometo a denunciar ante ef Comité de Etica y Conducta, cualquier acto en el que se ohserve
un incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respato.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del

incumplimiento del mismo.
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 22 de febrero del 2022,

Yo M.C.F. Berenice Lira Mendoza con nimero de empleado 167, servidor publico del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de [a Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con
el cargo de Contador Administrativo en la Direccién de Finanzas y Administracion adscrito al Sistema
Municipal para el Desarrollo Integrai de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo
ia modalidad confianza, hago constar y acepto que he leido integramente el Cédigo de Etica y
Conducta de los Servidores Piblicos del Sistema Municipal para 2l Desarrollo integral de la Familia
de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., y que de manera voluntaria me comprometo a cumplirfcs,
observando en todo momento los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, imparcialidad,
Eficiencia, Economia, Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicién de cuentas,
Eficacia, Integridad, Equidad, Certeza, que rigen el servicio publico, asi como los valores en relacién
a los Derechos Humanos, Igualdad y no discriminacién, Equidad de género.

Entiendo que el Codigo de Etica y Conducta establece el marco ético y gula de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compramiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad y
transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Cédigo de Etica y Conducta, para conocimiento ¥
aplicacién.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Conducta, cualquier acto en el que se observe
un incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que Iaboralmente puedan acurrir en caso del
incumplimiento de! mismo.
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 22 de febrero del 20232,

¥0 MARIA JAQUELIN GONZALEZ GAYOSSO con numero de empleado 310 servidor publico del Sisterna
Municipal para el Desarrollo integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con
el cargo de encargada de copias en la Direccién de Administracién y Finanzas adscrito al Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo
la modalidad confianza , hago constar y acepto que he leido integramente el Cédigo de Etica y
Conducta de los Servidores Publicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia
de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., y que de manera voluntaria me comprometo a cumplirlos,
observando en todo momento los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad,
Eficiencia, Economia, Discipiina, Profesionalismo, Objetividad, Transperencia, Rendicidn de cuentas,
Eficacia, Integridad, Equidad, Certeza, que rigen el servicio ptblico, asi como los valores en relacién
a los Derechos Humanos, igualdad y no discriminacién, Equidad de género.

Entiendo que el Codigo de Etica y Conducta establece el marco ético ¥ gula de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consultaré para gular mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad v
transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Cédigo de Etica y Conducta, para conocimiento y
aplicacion.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Conducta, cualquier acto en al que se observe
un incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento del mismo,
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVQ, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. A 22 de febrero del 2022,

Yo Miriam Teresa Méndez Castillo con nimero de empleado 193, servidor publico del Sistema
Municipai para ef Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con
el cargo de Directora en la Direccion de Contraloria adscrito al Sistema Municipat para el Desarrollo
Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la modalidad de confianza,
hago constar y acepto que he leido integramente el Cédigo de Etica ¥ Conducta de los Servidores
Publicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de fa Familia de Tulancingo de Bravo,
Hidalgo., y que de manera voluntaria me comprometo a cumplirlos, observando en todo momento
tos Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia, Disciplina,
Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicidn de cuentas, Eficacia, Integridad, Equidad,
Certeza, que rigen el servicio plblico, asi como los valores en relacién a los Derechos Humanos,
Igualdad y no discriminacién, Equidad de género,

Entiendo que el Cédigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad vy
transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar de! Cédigo de Etica y Conducta, para conocimiento y
aplicacion.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Conducta, cualquier acto en el que se observe
un incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerde con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento def mismo.

ATENTAMENTE
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CARTA COMPROMISQ DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidaigo. A 22 de febrero del 2022.

D Yo Ma. De Lourdes Hernandez Soto con numero de empleado 181, servidor publico del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con
el cargo de Auxiliar en la Direccién de Contraloria adscrito al Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de Ja Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo Ja modalidad de confianza,
hago constar y acepto que he leido integramente el Cédigo de Etica y Conducta de los Servidores
Priblicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo,
Hidalgo., y que de manera voluntaria me comprometo a cumplirlos, observando en tode momento
tos Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia, Disciplina,
Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicion de cuentas, Eficacia, Integridad, Equidad,
Certeza, que rigen el servicio publico, asi como los valores en relacién a los Derechos Humanos,
|[gualdad y no discriminacion, Equidad de género.

Entiendo que el Cédigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromise de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad ¥
transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Cédigo de Etica y Conducta, para conocimiento ¥

0 aplicacién,

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Conducta, cualquier acto en el que se pbserve
un incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, haciéndoalo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento del mismo.

ATENTAMENTE

for ]
Ma. De Lourdes Hernandez Soto
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES

PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 21 de CJ1 del 2022.

Yo _Keewa Useeasfeon nimero de empleado 3| ¢, servidor publico del Sistema Municipal para
@ el Desarrollo Integral de 1a Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con el cargo de
Vi LD en fa Direccion de _ \jo.ovo adscrite al Sistema Municipal para e}
Desarrollo Integral de |2 Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la modalidad
Lotz wci2® hago constar y acepto que he leido integramente el Cédigo de Etica y Conducta de los
Servidores Publicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de Ia Familia de Tulancingo
de Bravo, Hidalgo., y que de manera voluntaria me comprometo a cumplirlos, observando en todo
momento los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia,
Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicién de cuentas, Eficacia, Integridad,
Equidad, Certeza, que rigen el servicio plblico, asi como los valores en relacién a los Derechos
Humanos, igualdad y no discriminacién, Equidad de género.

Entiendo que el Codigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad y
transparencia en el ejercicio de mis funciones,

Hago constar que recibo un ejemplar def Cédigo de Etica y Conducta, para conocimiento y

@ aplicacion.

Me comprometo a denunciar ante ef Comité de Etica y Conducta, cualquier acto en el que se observe
un incumplimiento al Codigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento del mismo.

ATENTAMENTE
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE £TICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, RIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 7 1de O Z del 2022,

Yo m*w;con numero de empleado 33 servidor plblico del Sistema Municipal para
@ el Desarrollo integral de Ia Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con el cargo de
2 en la Direccion de ;.;; 1&; {o adscrito al Sistema Municipal para e}
Desarroilo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la modalidad
hago constar y acepto que he leido integramente el Cédigo de Etica y Conducta de los
Servidores Publicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo
de Bravo, Hidalgo., y que de manera voluntaria me comprometo a cumplirlos, observando en todo
momento los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia,
Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicién de cuentas, Eficacia, Integridad,
Equidad, Certeza, que rigen el servicio publico, asi como los valores en relacién a los Derechos
Humanaos, (gualdad y no discriminacién, Equidad de género.

Entiendo que el Codigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad y
transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Codigo de Etica y Conducta, para conocimiento )

@ aplicacion.
Me comprometo a denunciar ante ef Comité de Eticay Conducta, cualquier acto en el que se observe
un incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento del mismo,

ATENTAMENTE
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVOQ, HIDALGO,

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. A 22 de febrere del 2022.

Yo Hilarién Angel Martinez Marquez con nimero de empleado 322 servidor publico del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con
el cargo de Director en la Direccion de Voluntariado adscrito al Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la modalidad _de confianza
hago constar y acepto que he leido integramente el Cédigo de Etica y Conducta de los Servidores
Publicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo,
Hidalgo., y que de manera voluntaria me comprometo a cumplirlos, observando en todo momento
tos Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economfa, Disciplina,
Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicion de cuentas, Eficacia, Integridad, Equidad,
Certeza, que rigen el servicio puablico, asi como los valores en relacién a los Derechos Humanos,
Igualdad y no discriminacidn, Equidad de género.

Entiendo que el Cédigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad v
transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Cédigo de Etica y Conducta, para conocimiento ¥
aplicacién.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Conducta, cualquier acto en el que se observe
un incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento del mismo.

ATENTAMENTE

Hilaridn Angel Martinez Marquez
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA ¥ CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. A 23 de febrero del 2022,

Yo Edith Cortez Ortiz con nlimero de empleado 318, servidor pUblico del Sistema Municipal para el
Desarrolio Integral de la Famiiia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con el cargo de Directer
en la Direccidn de Comunicacion Social adscrito al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de
la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la modalidad confianza, hago constar y
acepto que he leido integramente el Cédigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos del
Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la Familia de Tulandngo de Bravo, Hidalgo., y que
de manera voluntaria me comprometo a cumplirlos, observando en todo momento los Principios
de Legalidad, Honradez, tealtad, Imparcialidad, Eficlencia, Economia, Disciplina, Profesionalisme,
Objetividad, Transparencia, Rendicién de cuentas, Eficacia, Integridad, Equidad, Certeza, que rigen
el servicio pdblico, asi como los vailores en relacién a los Derechos Humanos, lgualdad y no
discriminacion, Equidad de género.

Entiendo que el Cdigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que estay
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad y
transparenciza en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Cddige de Etica y Conducta, para conocimiento y
aplicacidn.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Conducta, cualquier acto en el que se observe
ur incumplimiento al Codigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto,

Estoy consciente y de acuerdo con las sanclones que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento del mismo.

ATENTAMENTE
g
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a ;1% de TE & del 2022.

Yo Guuepup LaRA M con nimero de empleado 34 servidor piiblico del Sistema Municipal para
el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con el cargo de
PrROFESC R en la Direccion decpsh ciup 3 Ehifadscrito al Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la modalidad
<oNTFiALH; hago constar y acepto que he leido integramente el Cédigo de Etica y Conducta de los
Servidores Piblicos del Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de {a Familia de Tulancingo
de Bravo, Hidalgo., y que de manera voluntaria me comprometo a cumplirlos, observando en todo
momento los Principios de Legalidad, Honradez, Leaitad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia,
Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicién de cuentas, Eficacia, Integridad,
Equidad, Certeza, que rigen el servicio publico, asi como los valores en relacién a los Derechos
Humanos, Iguatdad y no discriminacién, Equidad de género.

Entiendo que el Cddigo de Etica y Conducta establece ef marco ético ¥ guia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo gue utilizaré
asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad v
transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Cédigo de Etica y Conducta, para conocimiento y
aplicacian.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Eticay Conducta, cualquier acto en el que se observe
un incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incumpifimiento del mismo.
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO,

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a1:-de 4. del 2022.

Y0 #o £y Escun Vofon . cON NUMero de empleado {ot , servidor publico del Sistema Municipal para
el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con el cargo de

mlogdenc e en la Direccién de lb 3 _edad  adscrito al Sistema Municipa) para el
Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la modatidad
Ceaiovza  hago constar y acepto que he leido integramente et Cédigo de £tica y Conducta de los
Servidores Pablicos del Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la Familia de Tulancingo
de Bravo, Hidalgo., y que de manera voluntaria me comprometo a cumplirlos, observando en todo
momento los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia,
Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicién de cuentas, Eficacia, Integridad,
Equidad, Certeza, que rigen el servicio publico, asi como los valores en relacidn a los Derechos
Humanos, lgualdad y no discriminacion, Equidad de género.

Entiendo que el Cédigo de Etica y Conducta establece el marco ético ¥ guia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad y
transparencia en el ejercicio de mis funciones.

O Hago constar que recibo un ejemplar del Cédigo de Etica y Conducta, para conocimiento v
aplicacion,

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Conducta, cualquier acto en el que se observe
un incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente v de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan acurrir en caso del
incurmplimiento del mismo.

ATENTAMENTE
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE £TICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 25 de E@L del 2022,

Yo M&&Mwn ndimero de empleado 1%, servidor publico del Sistema Municipat para
el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con el cargo de
DS onder en la Direccion de Pgﬁﬂ Mgk 25 Cagd  adserito al Sistema Municipal para el
Desarrolio Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la modalidad

i _, hago constar y acepto gue he leido integramente el Cédigo de Etica y Conducta de los
Servidores Publicos del Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la Familia de Tulancingo
de Bravo, Hidalgo., y que de manera voluntaria me comprometo a cumplirlos, observando en todo
momente ios Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, imparcialidad, Eficiencia, Economia,
Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicién de cuentas, Eficacia, Integridad,
Equidad, Certeza, que rigen el servicio publico, asi como los valores en relacién a fos Derechos
Humanos, Igualdad y no discriminacion, Equidad de género.

Entiendo que el Codigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromise de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad y
transparencia en el ejercicio de mis funciones.

O Hago constar que recibo un ejemplar del Cédigo de Etica y Conducta, para conocimiento y
aplicacion.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Conducta, cualquier acto en el que se observe
un incumplimiento al Codigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad v respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones gue laboralmente puedan ocurrir en caso del

incumpiimiento del mismo.
ATENTAMiiNTE
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA Dt
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 2ide 2.2 del 2022.

Yo irgad |} Hoyos Dias_con numero de empleado 113 servidor pablico del Sistema Municipal para
el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con el cargo de
Diredorg en la Direccién de _UBSR. adscrito al Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la modalidad

du wnﬁmg 2¢-, hago constar y acepto que he leido integramente el Cédigo de Etica y Conducta de los

Servidores Publicos del Sisterma Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo
de Bravo, Hidalgo., y gue de manera voluntaria me comprometo a cumplirlos, observando en todo
momento los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economfa,
Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicién de cuentas, Eficacia, Integridad,
Equidad, Certeza, que rigen el servicio publico, asi como los valores en relacién a los Derechos
Humanos, Igualdad y no discriminacién, Equidad de género.

Entiendo que el Codigo de Etica y Conducta estabiece el marco ético y gufa de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad y
transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Cadige de Etica y Conducta, para conocimiento y
aplicacion,

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Eticay Conducta, cualquier acto en el que se observe
un incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento del mismo.

ATENTAMENTE
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a §4 de oz del 2022.

c) [8

Yo Meiclg con nimero de empleado E:,_l servidar pablico del Sistema Municipal para
el Desarrollo Integral de fa Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con el cargo de

F e en la Direccidn de URE adscrito al Sistema Municipal para e
Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la modalidad

bose . hago constar y acepto que he leido integramente el Cadigo de Etica y Conducta de los
Servidores Publicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo
de Bravo, Hidalgo., y que de manera voluntaria me comprometo a cumplirios, observando en todo
momento los Principios de Legalidad, Honradez, Leaitad, Imparcialidad, Eficiencia, Economla,
Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicién de cuentas, Eficacia, integridad,
Equidad, Certeza, que rigen el servicio publico, asi como los valores en relacién a los Derechos
Humanos, lgualdad y no discriminacisn, Equidad de género.

Entiendo que el Cédigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consuitaré para guiar mi comportamiento, para cenducirme con amabilidad, equidad y
transparencia en el ejercicio de mis funciones,

Hago constar que recibo un ejemplar del Cédigo de Etica y Conducta, para conocimiento y
aplicacién.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Conducta, cualquier acto en el que se observe
un incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabiiidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento del mismo.

ATENTAMENTE
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLC INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Brava, Hidalgo. 3Zfde 7 del 2022,

{4
!
Yo Lj u;/’.’ [de con nimero de empleadqf&i . servidor piblico del Sistema Municipal para

el Desarrollo In egral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con el cargo de
=i -‘t“;;I‘P.&g.ﬂgﬁ en la Direccion de ). £ ¢ adscrito al Sistema Municipal para el

Desgrrollo Integral de fa Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la modalidad
cord csn 7.6 hago constar y acepto que he leido integramente el Cédigo de Etica y Conducta de los
Servidores Publicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de fa Familia de Tulancingo
de Bravo, Hidalgo., v que de manera valuntaria me comprometo a cumplirios, ebservando en todo
momento los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, imparcialidad, Eficiencia, Economla,
Disciplina, Profesionafismo, Objetividad, Transparencia, Rendicion de cuentas, Eficacia, Integridad,
Equidad, Certeza, que rigen el servicio plblico, asi como los valores en relacién a Jos Derechos
Humanos, Igualdad y no discriminacion, Equidad de género.

Entiendo que el Cédigo de Etica y Conducta establece el marco ético ¥ 8uia de conducta gue estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad y
transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que reciba un ejemplar del Cédigo de Etica y Conducta, para conocimiento ¥
aplicacion.

Me comprometo a denunciar ante e! Comité de Etica y Conducta, cualquier acto en el gue se observe
un incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que faboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento del mismo.
ATENTAM E/
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a)y de Feb. del 2022,

YO OlS e & con niimero de empleado > _, servidor puiblico del Sistema Municipal para
el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con el cargo de
Aosche. Adwson ta Direccién de Uncda) Boic. adserito al Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de fa Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo fa modalidad
(2 b v 24 hago constar y acepto que he leido integramente el Codigo de Etica y Conducta de los
Servidores Publicas del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo
de Bravo, Hidalgo., y que de manera voluntaria me comprometo a cumplirlos, observando en tedo
momento los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia,
Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicién de cuentas, Eficacia, Integridad,
Equidad, Certeza, que rigen el servicio pablico, asi como los valores en relacién a los Derechos
Humanos, igualdad y no discriminacion, Equidad de génerc.

Entiendo que el Cédigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que estoy
obligado a atender, y manlfiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré

asi mismo consuitaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad y
transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Cédigo de Etica y Conducta, para conocimiento y
aplicacién.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Conducta, cualquier acto en el que se observe
un incumplimiento al Cédigo de £tica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento del mismae.

ATENTAMENTE
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE £TICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a1:de 2. del 2022.

0_ YO_P al'tq ("TT O con ndmero de empleado ﬂ % , servidor plblico del Sistema Municipal para
| Desarrollg Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con el cargo de
ﬁé g g-’rjsgﬁ’gﬂen la Direccién de _\)3 2 adscrito al Sistema Municipal para el

Desarrolio Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la modalidad

( m_\,-_‘:-’»,. 74, hago constar y acepto que he leido ntegramente el Cédigo de Etica y Conducta de los
Servidores Publicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo
de Bravo, Hidalgo., y que de manera voluntaria me comprometo a cumplirios, observando en todo
momento los Principios de Legalidad, Honradez, Leattad, imparcialidad, Eficiencia, Economda,
Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicion de cuentas, Eficacia, Integridad,
Eguidad, Certeza, que rigen el servicic pdblico, asi coma los valores en relacidn a los Derechos
Humanos, [gualdad y no discriminacién, Equidad de género.

Entiendo que el Cédigo de Etica y Conducta establece el marco ético y Euia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad y
transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Cadigo de Etica y Conducta, para conocimiento ¥

aplicacion,

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Eticay Conducta, cualquier acto en el que se observe
un incumplimiento al Cadigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que faboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento del mismo.

ATENTAMENTE
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL 5ISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLD &I STEGRAL DE LAFAMILIA CE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a2 de [gistel 2022.

Yo Iﬁg*nk,i|t§¢ 1+ €on nimero de empleadoﬂ-servidor pablico del Sistema Municipal para
el Desarrollo tittegral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con el cargo de
ng;;jf (o en la Direccibn de _[JRIZ. adscrito al Sistema Municipal para el
Desarrolio integral de la Famitia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, cantratado bajo ia modalidad
mﬁ{m hago constar y acepto que he leido integramente el Cédigo de Etica y Conducta de los
Servidores Publicos del Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la Familia de Tulancingo
de Bravo, Hidalgo., y que de manera voluntaria me comprometo a cumplirlos, observande en todo
momento los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia,
Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicién de cuentas, Eficacia, Integridad,
Equidad, Certeza, que rigen el servicio publico, asi como los valores en relacién a los Derechos
Humanos, Igualdad y no discriminacién, Equidad de género.

Entiendo que el Cédigo de Etica y Conducta establece el marco ético ¥y guia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad y
transparencia en ! ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Cédigo de Etica y Conducta, para conocimiento y
aplicacién,

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Conducta, cualquier acto en el que se observe
un incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboraimente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento dei misma.
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. 3l ¢ de Jelb del 2022.

! Fl= P r . T . -
Yo ~siJc i G | kg connimero de empleado {{5{‘ servidor pablico del Sistema Municipal para

el Desarrollo rlntegrall de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con el cargo de

Fis olerqg f en la Direccién de _ (J B adscrito al Sistema Municipal para el
Desarroﬁlo Integrat de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la modalidad

Couftcu 2¢ , hago constar y acepto que he leido integramente el Codigo de Etica y Conducta de los

Servidores Publicos del Sistema Municipal para el Desarrallo Integral de la Familia de Tulancingo
de Bravo, Hidalgo., y que de manera voluntaria me comprometo a cumplirlos, observando en todo
momento los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia,
Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicién de cuentas, Eficacia, Integridad,
Equidad, Certeza, que rigen el servicio piblico, asi como los valores en relacién a ios Derechos
Humanos, igualdad y no discriminacién, Equidad de género.

Entiendo que el C4digo de ftica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que estoy
obligado a atender, y maniflesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utitizaré
asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad y
transparencia en el gjercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Cédigo de Etica y Conducta, para conocimiento v
aplicacion.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Conducta, cualquier acto en el que se observe
un incumplimiento al Cédigo de £tica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento del mismo.
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TULANCINGO

CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA Ei. DESRROLLO INTEGRAL DE LA FANULIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a2t de Teb del 2022.

Yo Lnllc\"CI Sk Hoer con numero de empleado {15, servidor piblico del Sistema Municipal para
el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con el cargo de

Tvagecta 11300 en la Direccién de URBR adscrito al Sistema Municipal para el

Desarrolio Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado baje la modatidad
e, , hago constar y acepto que he leido integramente el Cédigo de Etica y Conducta de los
Servidores Publicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo
de Bravo, Hidalgo., y que de manera voluntaria me comprometo a cumplirlos, observando en todo
momento los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economfia,
Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicién de cuentas, Eficacia, Integridad,
Equidad, Certeza, que rigen el servicio publico, asi como los valores en relacién a los Derechos
Humanos, Igualdad y no discriminacion, Equidad de género.

Entiendo que el Cédigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad y
transparencia en el ejercicio de mis funciones,

Hago constar que recibo un ejemplar del Cédige de Ftica y Conducta, para conocimiento Y
aplicacidn.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Conducta, cualquier acto en el que se gbserve
un incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento del mismo.

ATENTAMENTE

A
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(NOMBRE Y FIRMA)




O

LANT

CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. aﬁﬂ de { L‘:b del 2022,

Yo & 1’(1 \{! Clﬂ CL con nimero de empleado || § servidor publico del Sistema Municipal para
el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con el cargo de

“ﬁmﬂu{cﬁ el L!:r'f?g]i en la Direccién de { F5i/ adscrito al Sistema Municlpal para el
D

de co

esarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo 1a modalidad

\C1anzel, hago constar ¥ acepto que he lefdo integramente el Cédigo de Etica y Conducta de los

Servidores Publicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo
de Bravo, Hidalgo., y que de manera voluntaria me comprometo a cumplirios, observando en todo
momento los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia,
Disciplina, Profesionalismo, Qbjetividad, Transparencia, Rendicion de cuentas, Eficacia, Integridad,
Equidad, Certeza, que rigen el servicio publico, asi coma los valores en relacién a los Derechos
Humanos, lgualdad y no discriminacion, Equidad de género,

Entiendo que el Cddigo de Etica y Conducta establece el marco ético Y guia de conducta que estoy
obtigado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utliizaré
asl mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad ¥
transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Cédigo de Etica ¥ Conducta, para conocimiento y
aplicacion,

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Eticay Conducta, cualquier acto en el que se observe
un incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabifidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento del mismo,

ATENTAMENTE

Lot Netggeel Hemcider g,
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LANCINGO

CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. al{_de _E-L;gcdel 2022,

Yo;_}, I T I 15::,- ‘ con namero de empleado 15, servidor publico de! Sistema Municipal para

el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con e} cargo de

en la Direccion de _ (J,[A.0 adscrito al Sistema Municipal para el

Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la modalidad

hago constar y acepto que he leido integramente el Cédigo de Etica y Conducta de los

Servidores Piblicos del Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la Familia de Tulancingo

de Bravo, Hidalgo., y que de manera voluntaria me comprometo a cumplirlos, observando en todo

momento los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia,

Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicién de cuentas, Eficacia, Integridad,

Equidad, Certeza, que rigen el servicio publico, asf como los valores en relacién a los Derechos
Humanos, Igualdad y no discriminacién, Equidad de género.

Entiendo que el Cadigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad y
transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un efemplar del Cédigo de Etica y Conducta, para conocimiento ¥
aplicacion.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Conducta, cualquier acto en el que se observe
un incumplimiento al Codigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboraimente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento del mismo.

ATENTAMENTE

c:‘:. iia G‘gu:; G Qs gmy
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a¥ de Ee.f del 2022,

Yo Jz egingt” | con nimero de empleado { 7q servidor publico del Sistema Municipal para

el Desarrollo integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con el cargo de

' - en la Direccién de U [3 adscrito al Sistema Municipal para el

Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la modalidad

C;u*".' au 7G, hago constar y acepto que he leido integramente el C6digo de Etica y Conducta de los
Servidores Publicos del Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la Familia de Tulancingo
de Bravo, Hidalgo., y que de manera voluntaria me comprometo a cumplirlos, observando en todo
momento los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia,
Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicién de cuentas, Eficacia, Integridad,
Equidad, Certeza, que rigen el servicio piiblico, asi como los valores en relacién a los Derechos
Humanos, Igualdad y no discriminacién, Equidad de género,

Entiendo que el Cédigo de Etica y Conducta establece el marco &tico y guia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad y
transparencia en el ejercicio de mis funciones,

Hago constar que recibo un ejemplar del Cédigo de Etica y Conducta, para conocimiento y
aplicacion.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Eticay Conducta, cualguier acto en el que se observe
un incumplimiento al Codigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabitidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento del mismo.

ATENTAMENTE
LGMM T‘#&mga ﬁ"%f-!
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Tulancingo de Bravo, Hidalgo. 25 de febrero del 2022,

LIC. MIRIAM TERESA MENDEZ CASTILLO
CONTRALOR DEL SISTEMA MUNICIPAL

PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO
PRESENTE

Por medio de la presente reciba un cordial y afectuoso saludo, al mismo tiempo, hago entrega de las cartas
ompromise del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta firmadas por el personal Comisionado enlistadas a
continuacion.

' NOMBRE DEL PERSONAL ' ' —‘

RICARDO SANCHEZ ISLAS ]

EUSEBIO GIL GALVAN

Agradeciendo la atencién prestada, quedo de usted.

ATENTAMENTE

MTRA. INGRID LIL Nﬁaos DIAZ
DIRECTORA DE LA UNIDAD BASICA DE REHABILITACION
DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

NCiNGa My,
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CONTRALORIA INTERNA

CONSULTAR NUESTRO AVISO DE PRIVACIDAD EN: hitps:/idif tulancingo.gob. mxiwpcontent/uploads/2020M12//01F _AVISO-DE-PRIVACIDAD-2020-2021, pdf
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILtA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a Zd-de —jjj;bde! 2022,

Yo ng&u :1 ¥_ con nlimero de empleado ___, servidor publico del Sistema Municipal para

el Desarrollo Integral de [a Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con el cargo de
¥ Qgri G.  en la Direccién de L) \3 é__ adscrito al Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la modalidad

e , hago constar y acepto que he leido integramente e Cédigo de Etica y Conducta de los
Servidores Publicos del Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la Familia de Tulancingo
de Bravo, Hidalgo., y que de manera voluntaria me comprometo a cumnlirlos, observando en tado
momento los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia,
Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicion de cuentas, Eficacia, Integridad,
Equidad, Certeza, que rigen el servicio publico, asi como los valores en relacién a los Derechos
Humanos, iguaidad y no discriminacion, Equidad de género.

Entiendo que el Cadigo de Etica y Conducta establece el marce ético y guia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad ¥
transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Cédigo de Etica y Conducta, para conocimiento y
aplicacidn,

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Conducta, cualquier acto en el que se observe
un incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento del mismo.

/@tw G

(NGMBRE Y FIRMA)
&




& DIF

TULANCINGO

CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE £TICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROWLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a _ZQde‘Egbdel 2022.

X

YoEu%;ich £y con ndmero de empleado ___, servidor publico del Sistema Municipal para
el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con el cargo de

N en la Direccién de \J V0 adscrito al Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la modalidad

. hago constar y acepto que he leido integramente el Cédigo de Etica y Conducta de los
Servidores Piblicos del Sistema Municipal para el Desarrollo integral de la Familia de Tulancingo
de Bravo, Hidalgo., v que de manera voluntaria me comprometo a cumplirlos, observando en todo
momento los Principios de Legalidad, Honradez, Leaitad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia,
Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicidn de cuentas, Eficacia, integridad,
Equidad, Certeza, que rigen el servicio pablico, asi como los valores en relacién a los Derechos
Humanos, Igualdad y no discriminacién, Equidad de género.

Entiendo que el Cddigo de Etica y Conducta establece el marco ético ¥ guia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad y
transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Coédigo de Etica y Conducta, para conocimiento y
aplicacion.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Conducta, cualquier acto en el que se observe
un incumplimiento al Cédigo de Etica v Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento del mismo.

ATENTAMENTE
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Tulancingo de Bravo, Hidalgo. 25 de febrero del 2022.

LIC. MIRIAM TERESA MENDEZ CASTILLO
CONTRALOR DEL SISTEMA MUNICIPAL

PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
O TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO
PRESENTE

Por medio de la presente reciba un cordial y afectuoso saludo, al mismo tiempo, hago entrega de las cartas
compromiso del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta firmadas por el personal de Retribuciones de caracter
ge Orden Sodial, enlistado a continuacidn.

NOMBRE DEL PERSONAL

KATIA MEJIA ISLAS

TANIA GUADALUPE HERNANDEZ ESCALANTE

GABRIELA CHIMAL LEON

CLAUDIA GOMEZ MARQUEZ

SUSANA PEREZ CRUZ

VERONICA MELO LOPEZ

VIOLETA MARTINEZ GARRIDO

C}_Agradeciendo la atencién prestada, quedo de usted.
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ATENTAMENTE [/ ©

MTRA. INGRID ﬂh%}ovos piaz>.
DIRECTORA DE LA UNIDAD BASICA DE REHABILFTATION -
DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.
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CONSULTAR NUESTRO AVISO DE PRIVACIDAD EN: hiips://dif tutancingo.gob.mx/wpcontent/uploads/2020/1 2/IDIF_AVISO-DE-PRIVACIDAD-2020-2021 pdf
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 24 de (02 del 2022.

Yo con numero de empleado __, servidor publico del Sistema Municipal para
el Desarroilo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con el cargo de

tesogauly fisice en 1a Direccidn de URp adscrito al Sistema Municipal para el

Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la modalidad

retulucion |, hago constar y acepto que he lefdo integramente e! Cédigo de Etica y Conducta de los

Servidores Pablicos del Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la Familia de Tulancingo
de Bravo, Hidalgo., v que de manera voluntaria me comprometo a cumplirios, observando en todo
momento los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia,
Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicidn de cuentas, Eficacia, Integridad,
Equidad, Certeza, que rigen el servicio publico, asi como los valores en relacién a los Derechos
Humanos, Igualdad y no discriminacién, Equidad de género.

Entiendo que et Codigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad y
transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibe un ejemplar del Cadige de Etica y Conducta, para conocimiento ¥y
aplicacién.

Me cormprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Conducta, cualquier acto en el que se observe
un incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimiente del misma.

ATENTAMENTE
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 4 de 12 del 2022,

Yo Jnma Mo Codinlcon nimero de empleado ___, servidor publico del Sisterna Municipal para
el Desarrollo Integral de la familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con el cargo de

i~icc. en la Direccion de LK adscrito al Sistema Municipal para el
Desarrolio Integral de la Familia de Tulancinge de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la modalidad
Eebsi Y s o, hago constar y acepto que he leido integramente ef Cédigo de Etica y Conducta de Jos
Servidores Pdblicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo
de Bravo, Hidalgo., y que de manera voluntaria me comprometo a cumplirlos, observando en todo
momento los Principios de Legalidad, Honradez, Leaitad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia,
Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicion de cuentas, Eficacia, Integridad,
Equidad, Certeza, que rigen el servicio pablico, asi como los valores en relacién a los Derechos
Humanos, Igualdad y no discriminacién, Equidad de género.

Entiendo que el Cédigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que estoy
abligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad y
transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejempiar del Cadigo de Etica y Conducta, para conocimiento y
aplicacién. '

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Eticay Conducta, cualquier acto en ¢l que se observe
un incumplimiento al Codigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento del mismo.

ATENTAMENTE
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo, a2 de Ryevdel 2022,

Yo Crkwit\e Clhimal  con nimero de empleado ___, servidor pablico del Sistema Municipal para
el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con el cargo de
g icicey en la Direccién de (8574 adscrito al Sistema Municipal para el
Desarroilo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la modalidad
ikdrkacicn , hago constar y acepto que he leido integramente el Cédigo de Etica y Conducta de los
Servidores Pdblicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo
de Bravo, Hidalgo., y que de manera voluntaria me comprometo a cumplirlos, observando en todo
momento los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia,
Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicién de cuentas, Eficacia, Integridad,
Equidad, Certeza, que rigen el servicio publico, asi como los valores en relacién a los Derechos
Humanes, lgualdad y no discriminacién, Equidad de género.

Entiendo que el Cédigo de Etica y Conducta establece el marco &tico y guia de conducta que estoy
obiigado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asf mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad y
transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Cédigo de Etica y Conducta, para conocimiento y
aplicacion.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Conducta, cualquier acto en el que se observe
un incumplimiento al Codigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento del mismo,

(NOMBRE Y FIRMA)
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a &yde (J7 del 2022,

—

Yo i ' con nimero de empleado ___, servidor piblico del Sistema Municipal para
el Desarrollo (ntegral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con el cargo de
ipaiyden la Direccién de _ OB adscrito al Sistema Municipal para el

Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la modalidad

hic Trin, hago constar y acepto que he leido integramente el Cédigo de Etica y Conducta de los
Servidores Publicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo
de Bravo, Hidalgo., y que de manera voluntaria me comprometo a cumplirlos, observande en todo
momento los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, imparcialidad, Eficiencia, Economia,
Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicidn de cuentas, Eficacia, Integridad,
Equidad, Certeza, que rigen el servicio pablico, asi como los valores en relacién a los Derechos
Humanos, Igualdad y no discriminacién, Equidad de género.

Entiendo que el Cédigo de Ftica y Conducta establece el marco &tico y guia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compramiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad v
transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Cédigo de Etica y Conducta, para conocimiento Y
aplicacion.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Conducta, cualquier acto en el que se observe
un incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento del mismo.

ATENTAMENTE
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TULANCINGO

CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE £TICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVOQ, HIDALGO.

Tulancinge de Bravo, Hidalgo. a'iit de 0% del 2022.

@ Yo I}; eateTel=) con nimera de empleado , servidor publico del Sistema Municipal para

el Desarroflo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con el cargo de
Tecagauta Coancen fa Direccion de _ ()R adscrito al Sistema Municipal para el
Desarrollo integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la modalidad
ik e, hago constar v acepto que he leido integramente el Cédigo de Etica y Conducta de los
Servidores Publicos del Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la Familia de Tulancingo
de Bravo, Hidalgo., y que de manera voluntaria me comprometo a cumpiirlos, observando en todo
momenta los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economla,
Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicion de cuentas, Eficacia, Integridad,
Equidad, Certeza, que rigen el servicio publico, asi como los valores en relacién a los Derechos
Humanos, igualdad y no discriminacion, Equidad de género.

Entiendo que el Cédigo de Ftica y Conducta establece el marco ético ¥y guia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad y
transparencia en el ejercicio de mis funciones,

Hago constar que recibo un ejemplar del Cédigo de Etica y Conducta, para conocimiento y

@ aplicacién,

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Conducta, cualquier acto en el que se observe
un incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto,

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso dal
incumplimiente del mismo.

ATENTAMENTE

Lyt Sopa  Pins Gis
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a jﬂde i__e e -del 2022.

Yo Voo 2 U elo con niimero de empleado ___, servidor pudblico del Sistema Municipal para
el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con el cargo de
Euiccloga  en 1a Direccion de VAL adscrito al Sistema Municipal para el
Desarrolk{lntegral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la modalidad
edF0 x%eg hago constar y acepto que he leido integramente el Cédigo de Etica y Conducta de los
Servidores Publicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de Ia Familia de Tulancingo
de Bravo, Hidalgo., y que de manera voluntaria me comprometo a cumplirlos, observando en todo
momento los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia,
Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicién de cuentas, Eficacia, Integridad,
Equidad, Certeza, que rigen el servicio pdblico, asi como los valores en relacién a los Derechos
Humanos, lgualdad y no discriminacién, Equidad de género.

Entiendo que el Cédigo de Etica y Conducta establece el marco ético y gula de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad y
transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Cédigo de Etica y Conducta, para conocimiento y
aplicacién.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Eticay Conducta, cualquier acto en el que se observe
un incumplimiente al Cédigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad vy respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboraimente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento del mismo.

ATENTAMENTE
i
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA D&
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. al/ de . del 2022,

Yoo . i i, v (. connumero de empleade _, servidor piblico del Sistema Municipal para
D el Desarrolio Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con el cargo de
recopadunugaen la Direccion de adscrito al Sistema Municipal para el

Desarrolio Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la modalidad

Piade.loui o nN8go constar y acepto que he lefdo integramente el Cédigo de Etica y Conducta de los
Servidores Publicos del Sistema Municipal para el Desarrallo Integral de la Familla de Tulancingo
de Bravo, Hidalgo., y que de manera voluntaria me comprometo a cumplirlos, observando en todo
momento los Principios de Legalidad, Honradez, Leaitad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia,
Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicién de cuentas, Eficacia, Integridad,
Equidad, Certeza, que rigen el servicio publico, asf como 1os valores en relacién a los Derechos
Humanos, Igualdad y no discriminacién, Equidad de género.

Entiendo que el Cédigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que astoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad Yy
transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Cédigo de Etica y Conducta, para conocimiento y
O aplicacién.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Eticay Conducta, cualquier acto en el que se observe
un incumplimiento at Cédigo de Etica y Conducta, haciéndofo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en casa del
incumplimiento del mismo.

ATENTAMENTE
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 28 de Febrero del 2022.

Yo Luis Alberto Martinez Hernandez con nimero de empleado 108, servidor pUblico del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con
el cargo de Encargado de cafeteria vagén en la Direccion de Asistencia Alimentaria adscrito al
Sistema Municipal para el Desarrollo integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo,
contratado bajo la modalidad de confianza, hago constar y acepto que he leido integramente el
Cédigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos del Sistema Municipal para el Desarrolio
Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., v que de manera voluntaria me
comprometo a cumplirlos, observando en todo momento los Principios de Legalidad, Honradez,
Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia, Disciplina, Profesionalismo, Objetividad,
Transparencia, Rendicion de cuentas, Eficacia, Integridad, Equidad, Certeza, que rigen el servicio
publico, asi como los valores en relacion a los Derechos Humanos, lgualdad y no discriminacion,
Equidad de género.

Entiendo que el Cédigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad y
transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Cadigo de Ftica y Conducta, para conocimiento y
aplicacion.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Conducta, cualquier acto en el que se observe
un incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento del mismo.
ATENTAMENT

/_
Fovhires Heonavck,
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a _23 _de _Febrero___ del 2022.

Yo JORGE MORENO SANTUARIO con numero de empleado 79 , servidor
publico del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo,
Hidalgo 2020-2024, con el cargo de __PSICOLOGO en la Direccién de _CENTRO DE
CULTURA EMOCIONAL DE LA FAMILIA adscrito al Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la modalidad

BASE , hago constar y acepto que he leido integramente el Cédigo de Etica y Conducta de
los Servidores Publicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Tulancingo de Bravo, Hidalgo., y que de manera voluntaria me comprometo a cumplirlos,
observando en todo momento los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad,
Eficiencia, Economia, Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicién de cuentas,
Eficacia, Integridad, Equidad, Certeza, que rigen el servicio publico, asi como los valores en relacién
a los Derechos Humanos, Igualdad y no discriminacidn, Equidad de género.

Entiendo que el Cddigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad y
transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Cédigo de Etica y Conducta, para conocimiento y
aplicacion.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Conducta, cualquier acto en el que se observe
un incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento del mismo.

ATENTAMENTE

Psic. Jorge Moreno Santuario
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 01 de Marzo del 2022.

Yo MARIA MAGDALENA GOMEZ VERA con nlmero de empleado 189, servidor publico del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-
2024, con el cargo de docente en la Direccién de CAIC Judrez adscrito al Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la modalidad de
confianza_hago constar y acepto que he leido integramente el Cédigo de Etica y Conducta de los
Servidores Publicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo
de Bravo, Hidalgo., y que de manera voluntaria me comprometo a cumplirlos, observando en todo
momento los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia,
- Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicidn de cuentas, Eficacia, Integridad,
Equidad, Certeza, que rigen el servicio publico, asi como los valores en relacidn a los Derechos
Humanos, lgualdad y no discriminacidon, Equidad de género.

Entiendo que el Cédigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que
utilizaré asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad,
equidad y transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Cddigo de Etica y Conducta, para conocimiento y
aplicacion. d :

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Conducta, cualquier acto en el que se
observe un incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y
respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento del mismo.

ATENTAMENTE

MARI MAWOMEZ
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 25 de Febrero del 2022.

DULCE MARIA CORTES PENA con numero de empleado 23, servidor publico del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con el cargo de
Dentista en la Direccién del Instituto de Capacitacion y Asistencia Médica adscrito al Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo
la modalidad_confianza , hago constar y acepto que he leido integramente el Cédigo de Etica y
Conducta de los Servidores Publicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia
de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., y que de manera voluntaria me comprometo a cumplirlos,
observando en todo momento los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad,
Eficiencia, Economia, Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicion de cuentas,
Eficacia, Integridad, Equidad, Certeza, que rigen el servicio publico, asi como los valores en relacién
a los Derechos Humanos, Igualdad y no discriminacién, Equidad de género.

Entiendo que el Cédigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad y
transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Cédigo de Etica y Conducta, para conocimiento y
aplicacion.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Conducta, cualquier acto en el que se observe
un incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento del mismo.

ATENTAMENIE
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. A 22 de febrero del 2022.

Yo Ma. De Lourdes Hernandez Soto con numero de empleado 181, servidor publico del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con
el cargo de Auxiliar en la Direccion de Contraloria adscrito al Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la modalidad de confianza,
hago constar y acepto que he leido integramente el Cédigo de Etica y Conducta de los Servidores
Publicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo,
Hidalgo., y que de manera voluntaria me comprometo a cumplirlos, observando en todo momento
los Principios de Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia, Disciplina,
Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicién de cuentas, Eficacia, Integridad, Equidad,
Certeza, que rigen el servicio publico, asi como los valores en relacién a los Derechos Humanos,
Igualdad y no discriminacién, Equidad de género.

Entiendo que el Cédigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad y
transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Cédigo de Etica y Conducta, para conocimiento y
aplicacion.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Eticay Conducta, cualquier acto en el que se observe
un incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento del mismo.

ATENTAMENTE

fe)
Ma. De Lourdes Hernandez Soto
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a2% de Leloedel 2022.

Yo Euniee Lghqg con numero de empleado 39, servidor publico del Sistema Municipal para
el Desz_]rrollo Integral de la Farnilia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con el cargo de
\

L en la Direcciin de(_g;c T | HApgadscrito al Sistema Municipal para el

Desarrollo Integral de la Famil a de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la modalidad

GupeieADe, hago constar y ace )to que he leido integramente el Cédigo de Etica y Conducta de los
Servidores Publicos del Sistem | Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo
de Bravo, Hidalgo., y que de m inera voluntaria me comprometo a cumplirlos, observando en todo
momento los Principios de L galidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia,
Disciplina, Profesionalismo, Ob,etividad, Transparencia, Rendicién de cuentas, Eficacia, Integridad,
Equidad, Certeza, que rigen el servicio publico, asi como los valores en relacién a los Derechos
Humanos, Igualdad y no discriminacion, Equidad de género.

Entiendo que el Cédigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que estoy
obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de trabajo que utilizaré
asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad y
transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Cédigo de Etica y Conducta, para conocimiento y
aplicacion.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Conducta, cualquier acto en el que se observe
un incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdc con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso del
incumplimiento del mismo.

ATENTAMENTE

e kniigl ik lons (b
(NOMBRE Y FIRMA)




	CARTA_COMPROMISO_2022
	CARTA-COMPROMISO

