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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA ¥ CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUMNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 03 de Mayo del 2021

Yo €. Lucia Ortega Garrido con nimero de empleado 114, servidor publico del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-
2024, con el cargo de Terapeuta Fisico en La Unidad Basica de rehabilitacion adscrito al
Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo,
contratado bajo la modalidad confianza, hago constar y acepto que he leido integramente
el Cédigo de Etica y Conducta de los Servidores Piblicos del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., v que comprendo
plenamente en todos sus términos el contenido del mismao,

Entiendo que el Codigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que
estoy obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumente de
trabajo que utilizaré asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme
con amabilidad, equidad y transparencia en el ejercicio de mis funcienes.

Hago constar que recibo un ejemplar del Cadigo de Etica y Conducta, para conocimiento y
aplicacidn,

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Intereses, cualquier acto en el que se observe un incumplimiento al Codigo de Etica y
Canducta, hacléndolo con responsabilidad y respeto,

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurmir en caso
del incumplimienta del misma.

C. Lucia Ortega Garrido.
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA ¥ CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVOD, HIDALGO,

Tulancinge de Bravo, Hidalgo. a 03 de Mayo del 2021

Yo C. Irving Michelle Lozada Ramirez con nimero de empleado 278 , servidor piblico del
Sistema Municipal para el Desarrolle Integral de |a Familla de Tulancingo de Bravo, Hidalgo
2020-2024, con el cargo de psicologo turno vespertino en La Unidad Bisica de
Rehabilitacidn adscrito al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Tulancingo de Brave, Hidalgo, contratado bajo la modalidad confianza, hago constar y
acepto que he leido integramente el Codigo de Etica y Conducta de los Servidores Pablicos
del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo,
Hidalgo., y gue comprendo plenamente en todos sus términos el contenido del mismo.

Entiendo que el Codigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que
estoy obligado a atender, y manifiesta mi compromiso de gue sea un instrumento de
trabajo que utilizaré asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme
con amabilidad, equidad y transparencia en el efercicio de mis funciones.

Hago constar gue reclbo un ejemplar del Codigo de Etica v Conducta, para conocimiento y
aplicacion.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Intereses, cualquier acto en el que se observe un incumplimiento al Codigo de Etica y
Conducta, haciéndolo con responsabilidad vy respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan gcurrir en caso
del incumplimiento del misma.

ATENTAMENTE

C. Irving Mi zada Ramirex.
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGD DE BRAVO, HIDALGOD.

Tulancingo de Bravo, Hidalga, a 03 de Mayo del 2021

Yo C. Susana Pérez Cruz , servidor plblico del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia de Tulancingo de Brave, Hidalgo 2020-2024, con el cargo de Terapeuta
Dcupacional en La Unidad Basica de Rehabilitacion adscrito al Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de lz Familia de Tulancinge de Bravo, Hidalgo, contratade bajo la
modalidad Retribuclones de Cardcter de Orden Social , hago constar y acepto que he leido
integramente &l Codigo de Etica y Conducta de los Servidores Piiblicos del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo,, y que
comprendo plenamente en todos sus términos el contenido del mismo.

Entiendo que el Codigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta gue
pstoy obligado a atender, ¥ manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de
trabajo que utilizaré asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme
con amabllidad, equidad v transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hage constar que recibo un ejemplar del Codigo de ftica y Conducta, para conpcimiento y
aplicacion,

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Intereses, cualguler acto en el gue se ohserve un incumplimiento al Codigo de Etica y
Conducta, haciéndalo con responsabilidad vy respeto.

Estoy consciente v de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso
del incumplimiento del mismo.

ATENTAMENTE

S

C. Susana Pérez Cruz
{Nombre y Firmal
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA ¥ CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Brave, Hidalgo. a 03 de Mayo del 2021

Yo C. Tania Guadalupe Hemandez Escalante , servidor publico del Sistema Municipal para
al Desarrollo integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con el cargo
de Terapeuta Fisico en La Unidad Basica de Rehabilitacion adscrito al Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la
modalidad Retribuciones de Cardeter de Orden Social , hago constar y acepto que he leido
integramente e Codigo de Etica y Conducta de los Servidores Piblicos del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., y que
comprendo plenamente en todos sus términos el contenido del mismo.

Entiendo que el Codigo de Etica y Conducta establece el marco étlco y gula de conducta que
estoy oblipado a atender, v manifiesto mi compromiso de gue sea un instrumento de
trabajo que utilizaré asi mismo consultaré para guiar mi compertamiento, para conducirme
con amabilidad, equidad y transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar gue recibo un ejemplar del Codigo de Etica v Conducta, pare conocimiento y
aplicacion.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica vy Prevencidn de Conflictos de
Intereses, cualquier acto en el gue se observe un incumplimiento al Codigo de Etica y
Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con |as sanclones gue faboralmente puedan ocurrir en caso
del incumplimiento del mismao.

ATEMTAMEMNTE
_-._____l___...-"'

€. Tania Guadalupe Hernandez Escalante
(Nombre y Firma)
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICDS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGDO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 03 de Mayo del 2021

Yo €. Pedro Antonio San Juan Herndndez , servidor piblico del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con el cargo
de Psicopedagogo en La Unidad Basica de Rehabilitacidn adserito al Sistema Municipal para
el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la
modalidad Retribuciones de Cardcter de Orden Social , hago constar y acepto que he leido
integramente el Codigo de Etica y Conducta de los Servidores Piblicos del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravao, Hidalgo., y que
comprendo plenamente en todos sus términos el contenido del mismo,

Entiendo que el Cadigo de Etica y Conducta establece el marco ético y gula de conducta gue
estoy obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de gue sea un instrumenta de
trabajo que utilizaré asi mismo consultaré para gular mi comportamiento, para conducirme
con amahbilidad, equidad y transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que reclbo un ejemplar del Codigo de Etica y Conducta, para conocimiento y
apficacion,

Me compromete a denunciar ante el Comité de Etica y Pravencién de Conflictos de
Intereses, cualguier acto en el que se observe un incumplimiento al Codigo de Etica y
Conducta, hacléndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanclones gue laboralmente puedan ocurrir en caso
del incumplimiento del mismo.

ATENTAMENTE

(Mombre v Firma)



o MUNICIPAL

LENPE] W T A

v DIE
——

CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO,

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 03 de Mayo del 2021

Yo C. Gisela Granillo Dominguez |, servidor pablico del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Tulancingo de Brave, Hidalgo 2020-2024, con ¢l cargo de Terapeuta
Fisico, turno vespertino en La Unidad Basica de Rehabilitacion adscrito al Sistema Municipal
para el Desamrcllo Integral de la Familia de Tulancinge de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la
modalidad Retribuclones de Cardcter de Orden Social , hago constar y acepto que he leido
integramente el Codige de Etica v Conducta de los Servidores Publicos del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de Ia Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., y que
comprendo plenamente en todos sus términos el contenido del mismo.

Entiendo que el Cadigo de Etica v Conducta establece el marco ético y gula de conducta que
estoy obligado a atender, y manifiesto mi compromise de que sea un Instrumento de
trabajo que utilizaré asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme
con amabilidad, equidad y transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Cédigo de Etica y Conducta, para conocimiento y
aplicacion.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Intereses, cualquier acto en el que se observe un incumplimiento al Cadige de Etica y
Conducta, hacléndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones gue laboralmente puedan ocurrir n caso
del incumplimiento del mismo.,

ATENTAMENTE

C. GiselaG Domi nguez

{Mombre y Firma)
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO,

Tulancingo de Brava, Hidalgo. a 03 de Maya del 2021

Yo C. Yoseline Licona Pérez , servidor piblico del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Tulancingo de Brave, Hidalgo 2020-2024, con el cargo de Terapeuta
de Lenguaje, turno vespertine en La Unidad Basica de Rehabilitacion adscrito al Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de |a Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo,
contratado bajo la modalidad Retribuciones racter de Orden Soclal , hago constar y
acepto que he leido integramente el Codigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos
del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo,
Hidalgo., v que comprendo plenamente en todos sus términos el contenido del misma.

Entiendo que el Codigo de Etica v Conducta establece el marco ético y guia de conducta que
astoy obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de
trabajo gue utilizaré asl mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme
con amabilidad, eguidad y transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar gue recibo un gjemplar del Cédigo de Etica v Conducta, para conocimiento y
aplicacion.

Me comprometo a denunclar ante el Comité de Etica v Prevencion de Conflictos de
Intereses, cualquier acto en el que se observe un incumplimiento al Cadigo de Etica v
Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones gue laboralmente puedan ocurrir en caso
del incumplimiento del mismo.
ATENTAMENTE

P
Yaseline Hmlﬁrﬂ

{Mombre y Firma)
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGOD.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 03 de Maya del 2021

Yo C. Claudia Gomez Marquez , servidor piblico del Sisterna Municipal para el Desarrolio
Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con &l cargo de Terapeuta
Oecupacional turno vespertino en La Unidad Bdsica de Rehabilitacién adscrito al Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancinge de Bravo, Hidalgo,
contratado bajo la modalidad Retribuciones de Caracter de Orden Soclal , hago constar y
acepto que he leido integramente el Cédigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos
del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo,
Hidalgo., ¥ que comprendo plenamente en todos sus Eérminos el cantenido del mismo,

Entiendo que el Codige de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que
estoy obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un Instrumento de
trabajo que utilizaré asi mismo consultaré para gular ml comportamiento, para conducirme
con amabilidad, equidad y transparencia en el ejercicio de mis funciones,

Hago constar que recibo un ejemplar del Cadigo de Etica y Conducta, para conocimiento y
aplicacién.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de
Intereses, cualquier acto en el que se observe un incumplimiento al Codige de Etica y
Conducta, haciéndolo con responsabilidad v respeto.

Estoy consciente v de acuerdo con las sanciones gue laboralmente puedan ocurrir en caso
del incumplimiento del mismo.

ATENTAMENTE

C. C uda Gofmez Marquez
{Nombre y Firma)
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO,

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 03 de Mayao del 2021

Yo C. Katia Mejia Hernandez, servidor publico del Sistema Municipal para el Desarrollo
integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con el cargo de Terapauta
Fisico en La Unidad Basica de Rehabilitacidn adscrita al Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la modalidad
Retribuciones de Cardcter de Orden Social | hago constar y acepto gue he leido
integramente ol CAdigo de Etica y Conducta de los Servidores Pidblicos del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Brave, Hidalgo., y que
cemprendo plenamente en todos sus términos el contenido del mismo.

Entiendo que el Cddigo de Etica y Conducta establece el marco atica y guia de conducta que
estoy obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un Instrumento de
trabajo que utilizaré asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme
con amabilidad, equidad y transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hage constar que. recibo un ejemplar del Codige de Etica y Conducta, para conocimienio y
aplicaclon.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica v Prevencidn de Conflictos de
intereses, cualguier acto en el que se abserve un incumplimienta al Codigo de Etica y
Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones gue laboralmente puedan ocurrir en caso
del incumplimiento del mismao.
ATEMTAMENTE

C. Katia Mejia Herndndez

[Nombre y Firma)
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA ¥ CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 03 de mayo del 2021

Yo Juana Cruz Islas con nimero de empleado 320, servidor piblico del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de |a Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con el
cargo de Directora en el Area de Direccién General, adscrito al Sistema Municipal para el
Desarmollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, comtratado bajo la
modalidad confianza, hago constar y acepto gue he leido integramente el Codigo de Etica
¥ Conducta de los Servidores Pablicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., y que comprendo plenamente en todos sus
términos el contenido del mismao.,

Entiendo que el Codigo de Etica y Conducta establece el marco ético v guia de conducta que
estoy obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de
trabajo gue utilizaré asi mismo consultaré para guiar mi comportamignto, para conducinme
con amabiiidad, equidad y transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que reclba un ejemplar del Codigo de Etica y Conducta, para conocimianto y
aplicacidn,

Me compromete a denunciar ante el Comité de Ftica v Prevencidn de Conflictos de
Intereses, cualquier acto en el gue se observe un incumplimiento al Codigo de Ftica y
Conducta, haciéndolo con responsabllidad y respato.

Estoy consciente y de acuerdo con [as sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso
del incumplimiento del mismo.

ATENTAMENTE

o

ombre l,rfirma'l
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CARTA COMPROMISD DEL CODIGD DE ETICA ¥ CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 03 de mayo del 2021

Yo Petra Garride Vargas con nimero de empleado 180, servidor plblico del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de |a Familia de Tulancingo de Brave, Hidalgo 2020-
2024, con el cargo de Intendente en el Area de Direccién General, adscrito al Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo,
contratado bajo la modalidad conflanza, hago constar y acepto que he leido integramente
el Codigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., v gue comprendo
plenamente @n todos sus términos el contenido del mismo.

Entienda que el Codigo de Etica y Conducta establece el marca ético y guia de conducta que
estoy obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de
trabajo que utilizaré asi mismo consultare para guiar mi comportamiento, para conducirme
con amabilidad, equidad y transparencia en el ejercicio de mis funciones,

Hago constar que recibo un ejemplar del Codigo de Etica y Conducta, para conocimiento v
aplicacién,

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de
Intereses, cualguier acto en el que se observe un Incumplimiento al Cadigo de Etica y
Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consclente y de acuerdo con las sanciones gue laboralmente puedan ocurrir en caso
del Incumplimiento del mismo.

ATENTAMENTE

ﬂ@'fj’f’-'” éﬂﬂwr??o’;z/
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA ¥ CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalga. & 03 de mayo del 2021

Yo Lilana Flores Mota con namero de empleado 200, servidor plblico del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-
2024, con el cargo de Recepcionista en el Area de Direccitn General, adscrito al Sisterma
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo,
contratado bajo la modalidad confianza, hago constar v acepto que he leido integrameante
el Cédigo de Etica y Conducta de Jos Servidores Publicos del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Brave, Hidalgo., v que comprendo
plenamente en todos sus términos el contenido del mismo,

Entiendo que el Codigo de Eticay Conducta establece el marco ético y gula de conducta que
estoy obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de gue sea un instrumento de
trabajo gue utilizaré asi mismo consultaré para guiar mi comportamienta, para conducirme
con amabifidad, equidad v transparencia en el ejercicio de mis funciones,

Hago conster gue recibo un ejemplar del CAdigo de Etica v Conducta, para conocimiento y
aphcacion,

Me comprometo a denunciar ante e Comité de Etica v Prevencion de Conflictas de
Intereses, cualguier acto en el que se observe un Incumplimiento al Codigo de Etica y
Conducta, hackéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consclente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente pugdan ocurrir @n caso
del incumplimienta del mismo.,

ATENTAMENTE

LiFaw Flores Mofn W
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) CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA ¥ CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLOD INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Braveo, Hidalgo. a 03 de mayo del 2021

Yo Miriam Lazcano de Ledn con nimero de empleado 206, servidor publico del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-
2024, con el cargo de Encargada de Vagén Artesanal en el Area de Direccidn General,
adscrito al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de
Brava, Hidalgo, contratado bajo la modalidad confianza, hago constar y acepto que he leido
integramente el Cédigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos del Sistema
Municipal para el Desarrollo integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., y que
comprendo plenamente en todos sus términos el contenldo del mismo.

Entiendo que el Codigo de Etica y Conducta establece el marco ético v gula de conducta que
estoy obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de
trabajo gue utifizaré asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme
con amabilidad, equidad y transparendia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Codigo de Etica v Conducta, para conocimiento y
aplicacidn.

Me compromete a denunciar ante el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Intereses, cualquier acto en el que se observe un incumplimiento al Cédigo de Erica y
Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy comsciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan acurrir en caso
del incumplimiento del mismo.
ATENTAMENTE

Ly ﬁéal_fg_kﬂi‘l.f X&:er,_f ﬁ,@%ﬁ

{Mombre v Firma)




MUMECIPAL
I“#:::ln P

CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVOD, HIDALGOD.

Tulancingo de 8ravo, Hidalgo. a 03 de mayo del 2021

Yo Fernandeo Ceron Sanchez con numero de empleado 269, servidor pablico del Sistema
Municipal para el Desarrolio Integral de la Familia de Tulancingo de Brave, Hidalgo 2020-
2024, con el cargo de Encargada de Mantenimiento en & Area de Direccién General,
adscrito al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de |z Familia de Tulancingo de
Bravo, Hidalgo, contratado bajo la modalidad conflanza, hago constar y acepto que he leido
integramente el Codigo de Etica y Conducta de los Servidores Piblicos del Sistema
Municipal para el Desarrolio Integral de ia Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., y que
comprendo plenamente en todos sus términos el contenido del mismao.

Entiendo que el Codigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta gue
estoy obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de
trabajo que utilizaré asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme
con amabilidad, equidad y transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un efemplar del Cddigo de Etica v Conducta, para conocimiento y
aplicacicn.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica v Prevencidn de Conflictos de
Intereses, cualguier acto en el que se observe un incumplimiento al Codigo de Etica y
Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con fas sanciones que laboraimente puedan ocurrir 8n caso
delincumplimiento del mismao,
ATENTAMENTE

:E;!l/f*-—S Em;& fﬂgrm Smria‘?—
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 03 de Mayo del 2021

Yo Ma. De Lourdes Hernandez Soto con nimero de empleado 181, servidor pdblico del
Sisterma Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Brave, Hidalgo
2020-2024, con el cargo de Auxiliar en la Direccién de Contraloria adscrito al Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancinge de Bravo, Hidalgo,
contratado bajo la modalidad confianza, hago constar y acepto que he leido integramente
el Cédigo de Etica y Conducta de los Servidores Piblicos del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., v gue comprendo
plenamente en todos sus términos el contenido del mismo.

Entlendo que el Codigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que
estoy obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de
trabajo que utilizaré asi mismo consultaré para guiar mil comportamiento, para conducirme
con amabilidad, equidad y transparencia en el ejercicio de mis funciones,

Hago constar gue recibo un ejemplar del Codigo de Etica y Conducta, para conocimiento y
aplicacicn.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Intereses, cualquier acto en el que se observe un incumplimiento al Codigo de Etica y
Conducta, haciéndolo con responsabilidad v respeto.

Estoy consciente y de acuardo con las sanciones que laboralmente puadan ocurrir en caso
del incumplimiento del mismo.
ATENTAMENTE

O L

Ma. De Lourdes Hemandez Sato
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLD INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravg, Hidalgo. a 03 de Mayo deil 20721

¥ C;-:h";ll rid "'f-!‘l ,{rl.‘:_'. -IE?-"_‘E_ J-E."';-;J g e D *-F"""I""f' AL con nlimern de
empleado __=/9 _, servidor publico del Sistema M nicipal para el Desarrollo Integral de
la Fqlrnillla de Tulancnge de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con sl cargo de
L1 r"l’_l'z--ﬁ_ -;:.I_':l R R gt W crf»,a ST e 2 e IEI
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para el Desarrolla Integral de Ja Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la
modalidad confianza, hago constar ¥ 2Cepto que he leido integramente g| Codigo de Etica
¥ Conducta de los Servidores Publicos del Sistema Municipal para el Desarrallg Integral
de la Familia de Tulancingo de Brave, Hidalgo., y que Comprendo plenamente en todos sus
téminos el contenido de| mismo.

Entiendo que el Cod igo de Etica y Conducta establece el marco eticoy guia de conducta que
estoy obligado a atender, v manifiesto mi compromiso de que sea un Instrumento de
trabajo que utilizaré asi mismo consultaré para guiar mj compartamiento, para conducirme
ton amabilidad, equidad y transparencia en el ejercicia de ris funciones,

Hago constar que recibe un ejemplar del Cadigo de Etica ¥ Conducta, para conocimientn ¥
aplicacicn,

Me comprometo a denpunciar ante el Comité de Etica y Pravencisn de Conflictos de
Intereses, cualquier acta en e que se observe un incumplimiento al Codigo de Etica y
Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente v de acuerdo €on ias sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso
del incumplimiento del LS,

ATENTAMENTE

a ¥
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e k = ._._l.;_

-f_-;'-_;-c.: frrg 15 ,,(:-{_,r R = T kit
{Nombre ¥ Firma)




v DIF

CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO,

Tulandingo de Bravo, Hidalgo. a 03 de Mayo del 2021

Yo i C,chr?ﬁ @31’1'1("_1?' A, {QJCT:’D con pumero de
empleada servidor pablico del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de

| -3 Tulancings de Bravo, Hidalgo 2020-2024. con el cargo de

i 103 l\ en el
ﬁ\%’l{r‘-rfdﬂe“{'[‘i?]h i) adserito al Sistema Municipal
p-agra el Desarrollo Integral de |a Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratadg bajo la
modalidad confianza, hago constar y acepto que he leido integramente a| Codigo de Etica

trabajo que utilizaré asi mismo consultaré para gukar mi comportamiento, para conducirmea
ton amabilidad, equidad ¥ transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibe un sjemplar del Cadigo de ftica ¥ Londucta, para conocimiento ¥
aplicacin.

Me comprometo a denundiar ante el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Intereses, cualquier acta en ol que se observe un incumplimienta al Cédigo de Ftica y
Conducta, haciéndalo can responsabilidad y respeto.

Estoy consciente ¥ de acuerdo con las sANCiones que laboralmente puedan CCUTIr en caso
del incumplimiento del mismo,

"

ATENTAMENTE ™.
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA ¥ CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA, MUNICIPAL PARA EL DESRROLLD INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Brave, Hidalgo. a 03 de Mayo del 2021

fo ILE- -Z\ll'-duﬂ'ﬂ'-”;c [JH“- aent ) con nimero de

empleado 325  cemvidor publico del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de
la Familia de Tulancinge de Bravo, Hidalgo 20202024, con el cargo de
"

neovaods de Beises (lfsapns B el
5 i -
; o .~ ﬂrn L7 i '“"”EE!EEFEQ al Sistemga Municipal
para el Desarrollo Integral de |3 Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratada bajo la

de la Familia da Tulancingo de Bravo, Hidalgo., y fjue comprendo plenamente en todas sus
terminos el contenido dal mismao.,

Entiendo que el Codigo de Ftica ¥ Conducta establece el marco eticoy guia de conducta Que
estoy obligado a atender, Y manifiesto mi compromiso de que sea un Instrumento de
trabajo que utilizaré asi mismo consultare para guiar mi comportamie nto, para conducirme
ton amabilidad, equidad y transparencia en el ejercicla de mis funciones.

Hago constar gue recibe un ejemplar del Cadigo de Erics ¥ Londucta, para conocimisnto ¥
aplicacidn,

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Prevencidn de Canflictos de
Intereses, cualquier acto en af que se observe un incumplimiento al Codigo de Etica y
Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente v de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso
del incumplimienta dal misma,
ATENTAMENTE

Yoo Ml
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA ¥ CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.,

Tulandinga de Bravo, Hidalgo. a 02 de Mayo del 2021

Yo ,I';"lf___l-ﬁ._t:::_:-c.-“,: i ke {_,5_;{-; I‘*"ﬂlé“r lf_’T‘ir:'_'Jl._?_.r_:r __con nomero de
empleado [ | servidor pablico del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de
la Familia de Tulancings de Bravo, Hidalge 2020-2024, con el cargo de
(e e . en el
iy E{tedranFerlo = FTnvingay Jl_aj_ln,ndstr'rm al Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de |a Eamilia de Tulam:lnén de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la
modalidad confianza, hago constar y acepto que he leido integramente el Cédigo de Etica
¥ Conducta de los Servidores Publicos del Sistema Municipal para el Desarrolio Integral
de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., y que comprendo plenamente en todos sus
términes el contenido del mismo.

Entiendo que el Codigo de Etica y Conducta estab l2ce el maree ético v guiz de conducta que
estoy obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de gue sea un instrumento de
trabajo que utilizaréd asi misma consultars para guiar ml comportamiento, para conducirme
ton amabilidad, equidad v transparencia en gjercicio de mis funciones,

Hago constar gue recibo un ejemplar del Cédigo de Etica y Conducts, para conocimients ¥
aplicacion.

Me compromete a denunciar ante ef Comité de Etica ¥ Prevencidn de Conflictos de
Intereses, cuslguier acto en el que se observe un incumplimienta al Cédigo de Etica ¥
Conducta, haciéndolo con respansabilidad y respeto.,

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso
del incumplimiento del mismag.,

ATENTAMENTE
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA ¥ CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MURNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 03 de Mayo del 2021

Yo _den Nelands Dem WUz reyia. con niimero de
empleado __ 291 servidor publico del Sistema Municipal para el Desarrolio integral de
la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con el cargna de

A Mondable en el
Sreo Ae Firpinzasy Ll Lt iy adscrito al Sisterna Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la
madalidad conflanza, hago constar y acepto que he leido integramente g Codigo de Etica
¥ Conducta de los Servidores Publicos del Sistema Municipal para el Desarrollg Integral

Entienda que & Cddigo de Etica y Conducta establece &l marco ético ¥ Euia de conducta que
estoy obligado a atender, ¥ manifiesto mi compromise de QuE sea un instrumento de
trabajo que utilizaré asi mismo consuitaré para gular mi tompoertamiento, para conducirme
©on amabilidad, equidad ¥ transparencia en ef ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un gjemplar del Cidiga de Etics ¥ Conducta, para conacimiento y
aplicacion,

Me comprometo a denunciar ante gl Comité de Etica v Prevencién de Conflictos de
Intereses, cualquier acto en e Gue se observe un incumplimiento al Cddigo de Etica y
Conducta, haciéndala con responsabilidad y respeto.

Estoy conscienta ¥ de acuerdo con las sanciones que laboralmente Puedan ocurrir en caso
del incumplimiento del mismao,

ATENTAMENTE

* S ]
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PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVD, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 03 de Mayo del 2021

Yo f'4 A .J{]Ie_r: $r311 [/:;L-’F. con ndmero de

empleado 7oy . Servidor pablico del Sistema My nicipal para el Desarrollg Integral de

la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con e cargo de

i & ATl en el

0. +or ufogdatica adscrito al Sisterna Municipal

para el Desarrollo Integral de la Familia de Tula ncingo de Bravo, Hidalgo, contratade bajo la

modalidad conflanza, hago constar ¥ acepto que he leido integramente o Cédigo de Etica

¥ Conducta de los Servidores Publicos del Sistema Municipal para el Desarrolio integral

dela Familia de Tulancingo de Brave, Hidalgo., y que comprendo plenamente en todos sus
terminos el contenida del misma.

Entiendo que ef Cédigo de Eticay Conducta establece el marco ELCO ¥ guia de conducta que
estoy obligado a atender, v manifiesto mij compromiso de que sea un Instrumentg de
trabajo que wtilizaré asi mismo consultaré para guiar mi comportamie nto, para conducirme
con amabilidad, equidad ¥ transparencia en el ejercicip de mis funciones,

Hago constar que recibo un efemplar del Codigo de Etica ¥ Conducta, para conodimisnto ¥
&pficacion.

Me comprometo a denunciar ante g Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Intereses, cualquier acta en el que se observe un incumplimiento al Codigo de Eticg ¥
Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respetao.

Estoy conscienta ¥ de acuerdo con las sa nciones que laboralmente puedan ocurrir en caso
del incumplimienta del mismo.

ATENTAMENTE

(Nombre y Firma)
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA ¥ CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 03 de Mayo del 2021

Yo Maria del Rosario Castillo Calderdn con nimero de empleado 68, servidor publico del
Sisterna Municipal para el Desarrallo Integral de la Familia de Tulancingo de Braveo, Hidalgo
2020-2024, con el cargo de Auxiliar Administrativo en el Instituto de Capacitacidn y
Asistencia Médica adscrito al Sisterna Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Tulancingo de Bravo, Hidalge, contratado bajo la moedalidad confianza, hago constar y
acepto que he leido integramente el Codigo de Etiea y Conducta de los Servidores Piblicos
del Sistema Municipal para el Desarrolle Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo,
Hidalgo., v que comprendo plenamente en todas sus términos el contenido del mismao.

Entiendo gue el Cddigo de Etica y Conducta establece el marco ético v gula de conducta que
estoy obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de gue sea un instrumento de
trabajo gue utilizaré asi mismo consultare para guiar mi comportarmiento, para conducirme
con amahilidad, equidad y transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que reclbo un ejemplar del Cadigo de Etica y Conducta, para conodimiento y
aplicacidn,

Me comprometo @ denunciar ante el Comité de Etica y Prevencign de Conflictos de
Intereses, cualquier acto en el que se observe un incumplimiento al Codigo de Etica y
Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso
del incumplimiento del mismo.,

ATENTAMENTE

e 5IHI|J Calderdn
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 03 de Mayo del 2021

Yo Margarita Reséndiz Garcla con ndmero de empleado 21, servidor piblico del Sistemna
Municipal para el Desarrolle Integral de la Familia de Tulancinge de Bravo, Hidalgo 2020-
2024, con el cargo de Médico General en el Instituto de Capacitacion y Asistencia Médica
adscrita al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de fa Familia de Tulancingo de
Bravo, Hidalgo, contratado bajo la modalidad confianza, hago constar y acepto que he leido
integramente el Caodigo de Etica y Conducta de los Servidores Pablicos del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Brave, Hidalgo., y que
comprendo plenamente en todos sus términos el contenide del misma.

Entiendo gque el Codigo de Etica y Conducta establece el marco ético y gula de conducta que
estoy ohligado a atender, v manifiesto mi compromiso de gue sea un instrumento de
frabajo que utilizareé asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme
con amabilidad, equidad y transparencia en el ejercicio de mis funciones,

Hago constar que recibo un ejemplar del Cadigo de Etica y Conducta, para conocimiento y
aplicacion.
Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de

Intereses, cualquier acto en el que se observe un incumplimiente al Codigo de Etica v
Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeta,

Estoy consciente v de acuerda con las sanciones gue laboralmente puedan ocurrir en caso
del incumplimiento del mismo.

ATENTAMENTE

(&

Margarita Reséndiz Garcia
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 03 de Mayo del 2021

Yo Maira Luz Rangel Miranda con nimere de empleado 90, servidor piblico del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-
2024, con el cargo de Intendente en el Instituto de Capacitacion y Asistencia Meédica
adscrito al Sisterna Municipal para el Desarrollo Integral de |a Familia de Tulancingo de
Bravo, Hidalgo, contratado bajo la modalidad confianza, hago constar y acepto que he leido
integramente el Cédigo de Etica y Conducta de los Servidores Piblicos del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., y que
comprendo plenamente en todos sus érminos el contenido del mismao,

Entiendo gue el Codigo de Etica y Conducta establece el marco ético y gula de conducta gue
estoy obligado a atender, v manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de
trabajo que utilizaré asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme
con amabilidad, equidad y transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Codigo de Etica y Conducta, para conocimiento y
aplicacidn,

Me compremeto a denunciar ante el Comité de Etica v Prevenclén de Conflictos de
Intereses, cualquier acto en el que se observe un incumplimiento al Codigo de Etica y
Conducta, haciéndolo con responsabilidad ¥ respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ecurrir en caso
del incumplimiento del mismo,

_IENTAMEHTE

fiaira Luz Rangel Miranda
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS5 SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 03 de Mayo del 2021

Yo Estela Romero Ocampo con numero de empleado 120, servidor pablico del Sistemna
Municipal para el Desarrollo integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020
1024, con el cargo de Intendente en el Instituto de Capacitacion y Asistencla Médica
adscrito al Sistema Municipal para el Desarrolle Integral de |a Familia de Tulancingo de
Bravo, Hidalge, contratado bajo la modalidad confianza, hago constar y acepto que he leido
integramente el Cadigo de Etica y Conducta de los Servidores Piablicos del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., v que
comprendo plenamente en todos sus términos el contenido del mismo.

Entienda que el Cadigo de Etica y Conducta establece el marco ético v gula de conducta que
estoy obligado a atender, v manifiesto mi compromise de gue sea un instrumento de
trabajo que utilizaré asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme
con amahilidad, equidad y transparencia en el ejercicio de mis funciones,

Hage constar que recibo un ejemplar del Codigo de Etica y Conducta, para conocimiento y
aplicacidn,

Me compromete a denynciar ante el Comité de Etica y Prevencian de Conflictos de
Intereses, cualquier acto en el que s& observe un Incumplimiento al Codigo de Etica y
Conducta, haciéndalo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocusrir en caso
del incumplimiento del mismao.
ATENTAMENTE

_ Lofele Lot afdinl

Estela Romero ﬂl:-m'r'lpdr
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 03 de Mayo del 2021

Yo Dulce Maria Cortes Pefia con nimero de empleado 23, servidor publico del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-
2024, con el cargo de Cirujano Dentista en el Instituto de Capacitacion y Asistencia Médica
adscrito al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de
8ravo, Hidalgo, contratado bajo la modalidad confianza, hago constar y acepto que he leido
integraments el Codigo de Etica y Conducta de los Servidores Pablicos del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Famlilia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., y gue
comprendo plenamente en todos sus términes el contenido del mismo.

Entiendo que el Codigo de Etica y Conducta establece el marco ético y gula de conducta que
estoy obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que 5ga un instrumento de
trabajo que utilizaré asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme
con amabilidad, equidad y transparencia en el ejercicio de mis funciones,

Hago constar que recibo un ejemplar del Cédigo de Etica y Conducta, para conocimiento y
aplicacidn,

Me comprometo a denunciar ante e Comité de Etica y Prevencion de Confiictos de
Intereses, cualguier acto en el que se observe un incumplimiento al Cédigo de Etica y
Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerda con las sanciones gue laboralmente puedan ocurrir en caso
del incumplimiento del mismo.

STENTAMENTE
et M
"'-.-f f—l m.ll .-"I
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|

Dulce Maria Cortes Pefin
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Brave, Hidalgo. a 03 de Mayo del 2021

Adelina Romero Montiel con ndmero de empleado 168, servidor pablico del Sistema
Municipal para €l Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-
2024, con el cargo de Auxiliar Administrativo en el Instituto de Capacitacion y Asistencia
Meédica adscrito al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo
de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la modalidad confianza, hago constar y acepto gue he
leido integramente el Codigo de Etica y Conducta de los Servidores Piblicos del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., y que
comprendo plenamente en todos sus términes el contenido del mismo.

Entiendo que el Cddigo de Etica y Conducta establece el marce ético y gula de conducta gue
estoy obligado a atender, v manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de
trabajo que utilizaré asi mismo consultare para guiar mi comportamiento, para conducirme
ron-amabilidad, equidad v transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Cidigo de Etica y Conducta, para conocimiento y
aplicacidn,

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Prevencian de Conflictos de
Intereses, cualquier acto en el que se observe un incumplimiento al Codigo de Etica y
Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sancienes que laboralmente puedan ocurrir en caso
del incumplimiento del mismo.

ATENTAMEMNTE
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CARTA COMPROMISC DEL CODIGC DE ETICAY CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS QEL SISTEMA MUNICIPAL PAAA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulgnoinge de Brave, Hidelgo. a 03 de Mavo d=l 2021

Yo Abigail Acompa Sanchez con nimero de empleadc 292, servider poblico del Sisktema
tunicipal para =l Desarrolle Integral de .a Famikia de Tulancinge de Bravo, Higalgo 2020
2024, can el careo de Fitra y Sanidad en el Instituto de Capacitacion ¥ Asistencia Miédica
aoscrito al Sisterna Municipal pgarg ol Desarrallo Inbegral de la Faralla ¢e Tulancinge ce
Bravo, Hidalga, contrasada bajo 1a modelidad gonfianza, hege conslar ¢ aoepto gue he l&ido
integramerte el Codipo de Etlea y Conducta de los Servidores Poblicos del Sistema
Municipal para el Desareellp Integral de la Familia de Tulancinge de Brava, Hidalgo,, y cue
comprendo alerarente €1 odos sus términes e oonerido cel mismo.

Enticnde gue of Cadigs de Ctica y Caaduckn cstableze el marce €xica v guia d2 canducta oue
estay nbvigadn 2 astender, v manifiesto mi compramiss de que sea Jn istruments de
tradmjet que Ltilizaré asi nisma consultare para gaiar mi comportamienta, pora canducrme
foh amabllidac, equidad v transparencia en el gjercicio de mis funcinnes.

Hago cons:iar gue recibe an cjemplar del Cécigo de Ctice ¥ Cundudta, pard conccinniento y
aplicacion.

Ma camprameto a desdnear ante ol Comité e Ctica v Prevercidn de Conflicio: da
Intereses, cualquier scro en el que 58 ghserve ut el npllmlenta al Cédign ce Et'ca Y
Canchucta, Faciendoslo con ~esponsahilidad v respata.

Tuloy rorsaente y de actuarda con las sancioqes cue laboral mente guedar oourr .k ¢F casa
del innzrplimento dal misma.
LTENITAMEMTE

A
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CARTA COMPRONMISO DEL CODIGO DE ETICA ¥ CONDUCTA DE LOS SERVIDQRES
PUBLICDS DEL SISTEMA MUNICIPAL FARA EL DESRROLLD INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGED DE BRAYOD, HIDALGD.

Tulancirpo de Bravo, Hidalgo. & 03 de nMayo del P01

¥ Elig Esther Herndndez Litndn eon ndmere de empleado 24, servidar plalico de Siszema
Murlclpal para € Cesarrolla Integral de 3 Famida ge TWancingo de Prave, Hidalge 2020-
I0ka, con ul 2argn da Clrufano Oentlsta en el [nstituto de Capacitacldn y Asistencia Medica
adscrita al Sistema Municipal para el Gesairello Intepral de la Familia de Tulancingo de
Brave, Midalge, cantratada bajo la madatidad canlianca, ago constar y acepto que be leido
irtgzrarment2 ol Cédlpo de Etica ¥ Conducta de los Servideres Pablicos del Sistema
Wunicipal para el Desarrpllo Intagral de la Famila de Tulancinge de Brawa, Hidalge., v gur

comprenda p.enaments en tnios 205 1érmings ol contenida deb misma,

Ertizndo que el Cadige de Egica v Conducta cstablece el manca etico vy puia de cenducta gue
wiloy whligade a atender, ¢ manlfleste mi compromiso de que $0a Un instrumenio de
trabajir que utilizard asi msmae coqsultadg para guar mi comportamisnto, osara cond i ne
cam amazilidad, equidad y frarsparercia en el gjercicio de mis Funciones.

Hegu uerslar cue segibe un elempiar del Cidigo de Etica y Conducta, para conocimiento y
aplicacicn.

Me comprometa a demunar ante el Comité de Eyica y Prevencidn de Conflictos ce
Intereses, cualquapr #oto 20 el gue se absere un inoumpliniento 7l Cadlge de Lticz v
Conducta, Faciednle an responsabilidad v respeto,

Estoy consciente y de acuerda can las sancienes que labkoralmente pusdan seurrir en cosc
del incurmplirmietta de mlstng

ATEMTAMEM-E

Elia Esther Harndndez Limdn
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA ¥ CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGD.

Tulancingo de Brave, Hidalgo. a 03 de Mayo del 2021

Yo Maximina Virginia Garrido Vargas con nimera de empleade 185, servidor piblico del
Sisterna Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Brave, Hidalgo
2020-2024, con el cargo de Cirujano Dentista en el Instituto de Capacitacién y Asistencia
Meédica adscrita al Sisterna Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo
de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la modalidad confianza, hago constar y acepto que he
leido integramente el Codige de Etica y Conducta de los Servidores Publicos del Sistema
Municipal para el Desarrallo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalge., y que
comprendo plenamente en todos sus términos el contenido del mismao.

Entiendo que el Cadigo de Etica y Conducta establece el marco étlco y guia de conducta que
estoy obligado a atender, y manifiesto mi compromise de que sea un Instrumento de
trabajo que utilizaré asi mismo consullaré para gular mi comportamiento, para conducirme
con amabilidad, equidad y transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que reciho un ejemplar del Cédige de Etica y Conducta, para conccimiento y
aplicacign.
Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de

Intereses, cualguier acto en el gue se observe un incumplimiento al Cadigo de Etica y
Conducta, haciendole con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan oacurrir en caso
del incumplimiente del mismao.

ATENTAMENTE
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA ¥ CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGD DE BRAVD, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalge. a 03 de Mayo del 2021

Yo Esmeralda Chavez Monroy con ndmero de empleado 328, servidor publico del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingoe de Brava, Hidalgo 2020-
2024, con el cargo de Psicdloga en el Instituto de Capacitacion y Asistencia Médica adscrito
al Sistema Municipal para el Desarrolle Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo,
Hidalgo, contratado bajo la modalidad confianza, hago constar v acepto que he leido
integramente el Cédigo de Etica y Conducta de los Servidores Piblicos del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingoe de Bravo, Hidalgo., y que
comprendo plenamente en todos sus términas el contenida del mismo.

Entiendo que el Cédige de Etica v Conducta establece el marco ético y guia de conducta gue
estoy obligado a atender, v manifiesto mi compromiso de gue sea un instrumenta de
trabajo que utifizaré asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme
con amabilidad, equidad y transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago comstar que reclbo un ejemplar del Cadigo de Ftica y Conducta, para conocimiento y
aplicacidn,

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica v Prevencidn de Cenflictos de
Intereses, cualquier acto en el que se observe un incumplimiento al Cadigo de Etica y
Conducta, haciéndalo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente v de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso
del incumplimiento del mismo,

ATENTAMENTE
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUMNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 03 de Mayo del 2021

Yo Edith Cortez Ortiz con numero de empleado 318, servidor publico del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo,
Hidalgo 2020-2024, con el carpo de Directora de Comunicacion social en el
Departamento de comunicacion social adscrito al Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Tulancinge de Bravo, Hidalgo, contratado
bajo la modalidad confianza, hago constar y aceplo que he leido integramente el
Codigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., v
gue comprendo plenamente en todos sus términas el cantenido del misma.

Entiendo que el Cadigo de Etica y Conducta establece el marco ético y gula de
conducta que estoy obligado a atender, v manifiesto mi compromiso de gue sea
un instrumento de trabajo que utilizaré asi mismo consultaré para guiar mi
comportamiento, para conducirme con amabilidad, equidad y transparencia en el
ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Codigo de Etica y Conducta, para conocimiento
v aplicacion.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos
de Intereses, cualquier acto en el que se observe un incumplimiento al Codigo de
Etica y Conducta, haciéndolo con responsabilidad vy respeta.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones gue laboralmente puedan ocurrir
en caso del incumplimiento del mismo.
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO,

Tulancingo de Braveo, Hidalge. a 03 de Mayo del 2021

Yo JUAN PEDRO JUAREZ RUBID con ndmero de empleado 326, servidor pdblico del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo
2020-2024, con el cargo de _AUXILIAR  en Comunicacidn Social adscrita al Sistema
Municipal para e Desarrollo Integral de |a Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo,
contratado bajo 1a modalidad confianza, hago constar v acepto que he feido integramente
el Codigo de Etica y Conducta de los Servidores Pablicos del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., vy que comprendo
plenamente en todos sus términos el contenido det mismao.

Entiendo gue el Codigo de Etica y Conducta establece el marca ético y guia de conducta que
estoy obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de
trabajo que utilizare asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme
can amabilidad, equidad v transparencia en el gjercicio de mis funciones,

Hago constar que recibo un ejemplar del Cddigo de Etica v Conducta, para conocimiento y
aplicacin.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica v Prevencion de Conflictos de
Intereses, cualguier acto en el que se abserve un Incumplimiento al Cadigo de Etica v
Conducta, haciendolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con [as sanciones que laboralmente puedan ecurrir en caso
del incumplimiento del mismo,
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA ¥ CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulaneingn de Brave, Hidalgo. a 03 de Mayo del 2021

¥o Ma. Esperanza Escobedo Méndez con numero de empleado 297, servidor publico del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo
2020-2024, con el cargo de Encargada del Area de Asistencia Social, en el adscrito al
Sitema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalga,
contratado bajo la modalidad cenfianza, hago constar y acepto gue he leido integramente
el Codigo de Etica y Conducta de los Servidores Pdblicos del Sistema Munidipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Tulancinge de Bravo, Hidalgo., v gue comprendo
plenamente en todos sus términos el contenido del mismao.,

Entiendo que el Codigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que
estoy obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de gue sea un instrumenta de
trabajo que utilizaré asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme
con amabilidad, equidad y transparencia en el gjercicio de mis fundones,

Hago constar que reclbo un ejemplar del Codigo de Etica y Conducta, para conocimiento y
aplicacidn.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de
Intereses, cualquier acto en el que se observe un incumplimiente al Codigo de Etica v
Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente v de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrr en caso
del incumplimienta del mismao.

ATENTAMENTE
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA ¥ CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Brave, Hidalgo. a 03 de Mayo del 2021

Yo Ana Lilia Benitez Rodriguez con nimera de empleado 145, servidor piblico del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Brava, Hidalgo 2020-
2024, con el cargo de Trabajadora Social del Area de Asistencia Social, en el adscrito al
Sisterna Municipal para af Desarrolle Integral de la Familia de Tulancingo de Brave, Hidalgo,
contratado bajo la modalidad confianza, hago constar v acepto que he leido integramente
el Cédige de Etica y Conducta de los Servidores Publicos del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Tulandinge de Bravo, Hidalgo., v que comprendo
plenamente an todos sus términos el contenido del mismo,

Entiendo que el Cédigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta gue
estoy obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de
trabajo gue utilizaré asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme
con amabilidad, equidad y transparencia en el ejercicio de mis funclones,

Hago constar que recibo un ejemplar del Codigo de Etica v Conducta, para conocimiento y
aplicacian,

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de
Intereses, cualguier acto en el gue se observe un Incumplimiente al Codigo de Etica y
Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ccurrir en caso
del incumplimiento del mismao.

ATENTAMENTE
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA ¥ CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 03 de Mayo del 2021

Yo Felipe Robles Quiroz con numero de empleado 283, servidor pdblico del Sistema
Municipal para el Desarrelle Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-
2024, con el cargo de Chofer de la Unidad de Traslado del Area de Asistencia Social, en el
adserito al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de
Bravo, Hidalgo, comtratade bajo la modalidad confianza, hago constar y acepto que he leido
integramente el Codigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., v que
comprendo plenamente en todos sus términos el contenido del mismo.,

Entiendo que el Codigo de Etica y Conducta establece el marco ético y gula de conducta que
estoy obligado a atender, v manifiesto mi compromiso de gue sea un instrumento de
trabajo que utilizaré asi mismo consultare para guiar mi comportamiento, para conducirme
con amabilidad, equidad y transparencia en el gjercicio de mis funciones,

Hago constar que recibo un ejemplar del Codigo de Etica v Conducta, para conocimiento y
aplicacidn,

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de
Intereses, cualguier acto en el gue se observe un incumplimiento al Cadigo de Etica v
Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones gue laboralmente puedan ocurrir en caso
del incumplimiento del mismo.

ATENTAMENT
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO,

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 03 de Mayo del 2021

o Magze Lot Yeren M b con niimera de empleado 8 (), servidor pdblico del Sistema

Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020
2024, con el cargo de_hg;,,j;m,en Elwm&g adscrito al Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la
modalidad confianza, hago constar y acepto que he leido integramente el Cadige de Etica
y Conducta de los Servidores Publicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., y gue comprends plenamente en todos sus
terminos el contenido del mismo,

Entiendo que el Codigo de Etica v Conducta establece el marco ético y pufa de conducta que
estoy obligado a atender, v manifiesto mi compromiso de gue =ea un nstrumento de
trabajo gue utilizaré asi mismo consultaré para guiar mi compaortamiento, para conducirme
con amabilidad, eqguidad v transparencia en gl ejercicio de mis funciones.

Hago constar gque recibo un ejemplar del Codigo de Etica y Conducta, para conocimiento y
aplicacion,

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Intereses, cualquier acto en el que se observe un incumplimiento al Codigo de Etica v
Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones gue laboralmente puedan ocurrir en caso
dal incumplimiento del mismeo.
ATENTAMENTE
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 03 de Mayo del 2021

Yo Mﬂ&mn niamero de empleado 31y servidor pldblico del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Brave, Hidalgo 2020-
2024, con el cargo de Jureclors en el @ e en E;qu:h rn  adscrito al Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la

modalidad confianza, hago constar y acepto que he leido integramente el Codigo de Etica
y Conducta de los Servidores Piblicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral

de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., v que comprendo plenamente en todos sus
términos 2l contenido del mismo.

Entiendo que el Codipo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta gue
estoy obligado a atender, ¥ manifiesto mi compromiso de que sea un Instrumento de
trabajo gue utilizaré asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme
con amabilidad, equidad y transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibe un ejemplar del Codigo de Etica y Conducta, para conocimiento y
aplicacion.

Me comprometo 3@ denunciar ante el Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de
Intereses, cualguier acto en el que e ohzerve un incumplimiento al Codigo de Etica vy

Conducta, haciéndelo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones gue laboralmente puedan ocurrir en caso
del incumplimiento del mismao.

ATENTAMENTE

[Mormbre ¥ Firmal
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA ¥ CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 03 de Mayo del 2021

Yo karna [osgas Anguleon nimere de empleade 314 servidor pablica del Sistema
Municipal para el Desarrollo Intepral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-
2024, con el cargo de duihar en el _Jucud o adscrito al Sisterma Municipal
para el Desarrollo Integral de |a Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la
modalidad confianza, hago constar y acepto que he leida integramente el Codigo de Etica
y Conducta de los Servidores Phblicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia de Tulancingo de Brave, Hidalgo., y que comprendo plenamente en todos sus
términos el contenido del mismo.

Entiendo que el Codigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que
astoy obligado a atender, y manifiesto mi compromise de que sea un instrumento de
trabajo gue utilizaré asi mismo consultaré para puiar mi comportamiento, para conducirme
con amabilidad, equidad y transparencia en el gjercicio de mis funciones.

Hago constar que tecibo un ejemplar del Codigo de Etica y Conducta, para conocimisnto y
aplicacidn.

Me comprometo a denunciar ante ef Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Intereses, cualquier acto en el que se observe un incumplimiento al Cédigo de Etica y
Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente vy de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan gourrir en caso
del incumplimiento del mismio.

ATENTAMENTE

Lagwin | UngErs Bomols

(Mombre v Firma)
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA ¥ CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalga. a 03 de Mayo dal 2021

y e ol con numero de empleado B, servidor publico del Sistema
Municipal para el Dezarrolle Integral de la Familla de Tulancings de Brave, Hidalge 2020-
2024, con el cargo de . 5 en ellluidd o Romey ooy e adscrito al Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de |la Familia de Tulancinge de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la
modalidad confianza, hago constar y acepto que he leido integramente el Codigo de Etica
¥ Conducta de los Servidores Piblicos del Sistema Municipal para el Desarrolle Integral
de la Familia de Tulancinge de Bravo, Hidalge., v que comprendo plenamente en todos sus
términos el cantenido del mismo,

Entiendo gue el Cédigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que
estoy obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de gue sea un instrumento de
trabajo que wtilizare asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme
con amabilidad, equidad v transparencia en el ejércicio de mis funciones.

Hage constar que recibo un ejemplar del Codige de Etica v Conducta, para conocimiento y
aplicacion.,

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Ftica y Prevencidan de Conflictas de
Intereses, cualquier acto en el que se observe un incumplimiento al Codign de Etica v
Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerda con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en case
del incumplimisnto del mismao.

ATENTAMENTE
.",'[;.
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA ¥ CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLD INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 03 de Mayo del 2021

Yo HMQQE&Lmn nimerc de empleado | &5, servidor publico del Sistema
Municipal para el Desarrello Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-
2024, con el cargo delyceclagen el { Cand ;;-,,;g;g,: adscrito al Sisterna Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratada bajo la
modalidad confianza, hago constar y acepto que he leido integramente el Codigo de Etica
y Conducta de los Servidores Pdblicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., y gue comprendo plenamente en todos sus
terminas el contenido del misma,

Entiendo que el Codige de Erica v Conducta establece el marce &tico y guia de conducta gque
estoy obligade a atender, v manifiesto ml compromiso de gue sea un instrumento de
trabajo que utilizaré asi mismo consultaré para guiar mi comportamiente, para conducirme
con amabilidad, equidad y transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Codigo de Etica y Conducta, para conocimiento y
aplicacion.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Intereses, cualguier acto en el que se abserve un incumplimiento al Codigo de Etica y
Conducta, haciéndolo con respansabilidad y respeto,

Estoy cansciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir &n caso
del incumplimiento del mismo.

ATENTAMENTE

mbre y Firma]
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA ¥ CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVD, HIDALGD.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 03 de Mayo del 2021

[T

Yo ALk n numero de empleado =5, servidor piblico del Sistema
Munricipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Brave, Hidalge 2020-
2024, con el cargo deﬁrﬂkﬂfﬁn el L. ¥ saed adscrito al Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Brave, Hidalgo, contratado bajo la
modalidad gonflanza, hago constar y acepte que he leldo integramente el Cadigo de Etica
y Conducta de los Servidores Piblicos del Sistermna Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., v que comprendeo plenamente en todos sus
términas el contenido del mismo.

Entiendo que el Codigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que
estoy obligade a atender, v maniflesto mi compromise de gue sea un instrumento de
trabajo gue utilizare asi mismo consultare para guiar mi comportamiento, para canducirme
con amabilidad, equidad v transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Cédige de Etica v Conducts, para conockmiento y
aplicacian,

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica v Prevencién de Conflictos de
Intereses, cualquier acto en el que se observe un Incumplimiento al Codigo de Etica y
Conducta, haciéndolo con responsabilidad v respeto.

Estoy consciente v de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso
del incumplimiento del mismo.

ATENTAMENTE

Adeermpcy -"lﬁmfww
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA ¥ CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO,

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 03 de Mayo del 2021

votv. oy Heler ot con nimero de empleado 35, servidor publico del Sistema

Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravao, Hidalge 2020-

2024, con el cargo deleade en el Foye Sunvrd adscrito al Sistema Municipal

para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratada bajo la
modalidad confianza, hago constar y acepto que he leido integramente el Codigo de Etica
y Conducta de los Servidores Plblicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia de Tulancingo de Brave, Hidalgo., y gue comprendo plenamente en todos sus
términos el cantenida del misma,

Entiendo que el Codige de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de eonducta gue
estoy obligado a atender, v manifiesto mi compromise de que sea un instrumeanto de
trabajo que utilizaré asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme
con amabilidad, equidad y transparencia en el gjercicio de mis funcionas,

Hago constar que recibo un ejemplar del Cédigo de Etica v Conducta, para conocimiento y
aplicacian,

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Intereses, cuzlguier acto en el que se ohserve un incumplimiente al Cédigo de Etica y
Conducta, haciéndolo con respansabilidad y respeto.

Estoy consciente v de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ecurrir en caso
del incumplimiento del mismao.
ATENTAMENTE

ke flemandez Jito
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA ¥ CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Brave, Hidalgo. a 03 de Mayo del 2021

Yo '[ﬂum%pjmgn nimerg de empleada ﬂﬂ_, servidor publico del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia ‘ge Tulancingo de Bravo, Hidalge 2020-
2024, con el cargo defoidete enel (“pe Toie? adscrita al Sistema Municipal
para el Desarrolle Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la
modalidad conflanza, hago constar y acepto gue he leido integramente el Cadigo de Etica
¥ Conducta de los Servidores Pablicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., v que comprende plenamente en todos sus

términos el contenido del mismao.

Entiendo que el Cadigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que
estoy obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de
trabajo que utilizaré asi mismo consultare para guiar mi comportamiento, para conducinme
con amabilidad, equidad vy transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Codigo de Etica y Conducta, para conocimienta y
aplicacidn.

Me compromete a denunciar ante el Comité de Etica y Prevencidén de Conflictos de
Intereses, cualquier acto en el que se observe un incumplimiento al Codigo de Etica y
Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerde con las sanciones que |aboralmente puedan ocurrir en caso

del incumplimiente del mismoa.
ATENTAMEN E E
I‘l..'
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA ¥ CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 03 de Mavyo del 2021

Yo on numers de empleado ﬂi servidor pdblico del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-
2024, con el cargo de besbenben el _ Calr JUARET adscrito al Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de |z Familia de Tulancinge de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la
modalidad confianza, hago constar y acepto que he leido integramente el Codigo de Etica
¥ Conducta de los Servidores Plblicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia de Tulancingo de Brave, Hidalge., v que comprendo plenamente en todos sus
términos el contenido del mismao,

Entiendo que el Cédigo de Etica v Conducta establece el marco ético v guia de conducta que
estoy obligade a atender, v manifiesto ml compromiso de gue sea un Instrumento de
trabajo que utilizaré asi mismeo consultaré para guiar mi comportamiento, para cenducirme
con amabilidad, equidad v transparencia en el ejercicio de mis funciones,

Hago constar gue recibo un ejemplar del Codigo de Etica v Conducta, para conocimiento y
aplicacion,

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Intereses, cualquler acto en el que s observe un incumplimiento al Codigo de Etica y
Conducta, haciéndole con responsabilidad v respeto.

Estoy consciente v de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso
del incumplimiento del mismao.

ATENTAMENTE

ﬂmh- ¥ Flrrna:l



«’ DIF

TULANCINGO MUNICIPAL

|"[ e LEENIa) Wl
L L

CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA ¥ CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGD DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 03 de Mayo del 2021

|

Yo “mu,t.:r l'?i f.m .«"huﬁmn niumera de empleade 32 , senvidor publice del Sistema
Mu'r'l.lc.ipat para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancinge de Bravo, Hidalgo 2020-
2024, con el cargo de;i;;:, s en el nﬂ&ui_fi“&ﬁ 1 adscrito al Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Famllia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo |a
modalidad confianza, hago constar y acepte que he lefdo integramente el Codigo de Etica
y Conducta de los Servidores Pablicos del Sisterna Municipal para el Desarrollo Integral
de la Famlilia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., v que comprende plenamente en todas sus
términos el contenido del mismo.

Entlende que el Cadige de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducia que
estoy obligado a atender, v manifiesto mi compromisa de que sea un instrumento de
trabajo que utilizaré asi mismeo consultaré para guiar mi comportamienta, para conducirme
con amabilidad, equidad v transparencia en el gjercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Codigo de Etice y Conducta, para conocimiento y
aplicacidn,

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Intereses, cuzlguier acto en el que se observe un incumplimiente al Codigo de Etica v
Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeta.

Estoy consciente v de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso
del incumplimiento del mismao.

ATENTAMENTE
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulzncingo de Bravo, Hidalgo. a 03 de Mayo del 2021

Yo T iy CON numerp de empleado 234, servidor publico del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo X020-
2024, con €| cargo de Docene en el [ oir Hidoer adscrito al Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la
maodalidad ¢onfianza, hago constar y acepto que he leido integramente el Codigo de Etica
y Conducta de los Servidores Pablicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia de Tulancingo de Braveo, Hidalgo., v que comprendo plenamente en todos sus
términos el contenido del mismao.

Entiendo gque el Codigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que
estoy obligado a atender, v manifiesto mi compromiso de gue sea un instrumento de
trabajo que utilizaré asi mismo consultaré para gular mi comportamiento, para conduclirme
con amabilidad, equidad ¥ transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejempiar del Cédigo de Etica y Conducta, para conocimiento y
aplicacion.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica v Prevencidn de Canflictos de
Intereses, cualquier acto en el qua s8 observe un incumplimiento al Codigo de Etica v
Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy cansciente y de acuerdo con 135 sanclones gue laboralmente puedan ocurric en caso
del incumplimiento del mismao.
ATENTAMENTE

g
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA ¥ CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGOD.

Tulancingo de Bravo, Hidalge. a 03 de Mayo del 2021

Yo | lmn% kit J:U,g;nn nimero de empleado 3| , servidor publico del Sistema

Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancinge de Bravo, Hidalge 2020-
2024, con el cargo de 5""; enel A TuaerEs adscrito al Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Brave, Hidalgo, contratado bajo la
modalidad confianza, hage constar y acepto que he leido integramente el Codigo de Etica
¥ Conducta de los Servidores Pablicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., v que comprendo plenamente en tados sus
teérminos el contenide del mismo.

Entlende que el Cédigo de Etiea y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que
estoy obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de gue sea un instrumento de
trabzjo que utilizare asi misma consuliare para gular mi comportamiento, para conducirme
ton amabilidad, equidad vy transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Cddigo de Etica y Conducta, para conocimiento y
aplicacion,

Me comprometo a denunciar ante el Comilé de Etica y Prevencidn de Conflictos de
Intereses, cualguier acto en el que se observe un incumplimiento al Codigo de Etica v
Conducta, hacléndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consclente y de acuerdo con las sanciones gue laboralmente pusdan Gourrir en ¢aso
del incumplimiento del misma,
ATENTAMEMNTE
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 03 de Mayo del 2021

e

Municipal para el Eles-arrulta Integral de la Familia de TI.I|EII!11:IHE£I- de Brave, Hidalgo 2020-
2024, con el cargo de l:.‘_:-ﬂﬁ-e enel _ (AL :l'|u;r:|. re7 __ adscrito al Sisterna Municipal
para el Desarrolle Integral de 1a Familia de Tulancinga de Bravo, Hidalgo, contratadao bajo ks
modalidad confianza, hago constar v acepto que he leido integramente el Cadigo de Etica
y Conducta de los Servidores Piblicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia de Tulancingo de Brave, Hidalgo,, v que comprendo plenamente en todos sus
términos el contenido del mismo.

Entienda que el Cédigo de Etlca y Conducta establece el marce ético v guia de conducta que
estoy obligado a atender, y manifiesto mi compromise de gue sea un instrumento de
trabajo que utilizaré asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme
con amabilidad, equidad y transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar gue recibo un ejemplar del Cédigo de Etica y Conducta, para conocimiento y
aplicacion,

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica v Prevencidn de Conflictos de
Intereses, cualquier acto en el que s observe un incumplimiento al Codigo de Etica y
Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso
del incumplimiento del mismao.

ATENTAMENTE

| quia Neranica Escorcia Farra
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 03 de Mayo del 2021

Yo leria Lo i Asdscon nimere de empleado "'.!Et servidor publico del Sistema
Municipal para el Desarrollo integral de la Familia de Tulancingo de Brave, Hidalge 2020-

2024, con el cargo deTiniE  en el CAY Tuasry adscrito al Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de fa Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la
modalidad confianza, hago constar v acepto que he leido integramente el Cadigo de Etica
¥ Conducta de los Servidores Pablicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalge., v que comprendo plenamente en todos sus
terminos el contenido del mismao,

Entlendo que el Cadligo de Etica y Conducta establece el marco ético v puia de conducta que
estoy obligado a atender, v manifiestc mi compromiso de gue sea un instrumento de
trabajo que utilizaré asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme
con amabilidad, equidad y transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Codigo de Etica y Conducta, para conocimiento y
aplicacion.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Intereses, cualguier acte en el que se observe un incumplimiento al Codigo de Etica ¥
Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente v de acuerdo con las sanciones gue laboralmente puedan ocurrir £n caso
del incumplimiento del mismo.

ATENTAMENTE

4
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA ¥ CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGOD.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 03 de Mayo del 2021

Yo | : o | con nimera de empleado 2O, servidor piblico del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-
2024, con el cargo de [rverfenel Chic A=z adscrito al Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la
modalidad conflanza, haga canstar y acepte que he leido integramente el Cadigo de Etica
y Conducta de los Servidores Plblicos del Sisterna Municipal para el Desarrollo Integral
de |a Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., y que comprendo plenamente en todos sus
términas el contenidoe del mismo.

Entiendo que el Cédigo de Etica y Conducta establace &l marco ético v guia de conducta que
estoy obligado a atender, ¥ manifiesto mi compromiso de gue sea un instrumento de
trabajo que utilizare asi mismo consultaré para guiar mi comportamients, para conducirme
con armabilidad, equidad v transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Codigo de Etica y Conducta, pars conocimiento y
aplicachin,

Me comprometo a denunclar ante el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Intereses, cuzalquier acto en el que se observe un incumplimiento al Codigo de Etica y
Conducta, hacléndolo con respansabilidad y respeto,

Estoy cansciente y de acuerdo con las sanciones gue laboralmente puedan ocurrir en caso
del incumplimiento del mismae.

ATENTAMENTE

(Nombre v Firma)
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancinge de Brave, Hidalgo. a 03 de Mayo def 2021

Yo n nimero de empleado 43, servidor puiblico del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-

2024, con el cargo deCoepes en el Lnic Sipae 7 adscrito al Sistema Municipal
para el Desarroilo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la

medalidad confianza, hage constar y acepto gue he leido integramente el Cédigo de Etica
y Conducta de los Servidores Pdblicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., v que comprendo plenamente en todos sus
términos el contenido del mismo.

Entiendeo que el Cédigo de Etica y Conducta establece el marco ética ¥ guia de conducta gue
estoy obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de
trabajo que utilizare asi mizsmo consultaré para gular mi comportamiento, para conducirme
con amabilidad, equidad y transparencia en el ejercicle de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Codigo de Etica v Conducta, para conocimiento y
aplicacion

Me compromete a denunciar ante el Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de
Intereses, cualquier acto en el que se observe un incumplimiento al Codigo de Etica v
Conducta, haciendolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consclente y de acuerda con las sanciones gue laboralmente puedan ccurrir en caso
del incumplimienta del mismo.

ATENTAMENTE
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 03 de Mayo del 2021

Yo Auron Baph Sandes (L con nimero de empleado 250, servidor pablico del Sistema
Municipal para el Desarrolio Integral de la Familia de Tulancingo de Brave, Hidalgo 2020-
2024, con el cargo de duyet® en el _CAWL  Tudiez adscrito al Sistema Municipal
para el Desarrolla Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la
modalidad confianza, hago constar ¥ acepte que he leido integramente el Codigo de Etica
¥ Conducta de los Servidores Piblicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., v que comprando plenamente en lodos sus
términos el contenido del mismao.

Entienda que el Coadigo de Etiea y Conducta establace el marco ético v guia de conducta que
estoy obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de
trabajo que utilizaré asi mismo consultaréd para guiar mi compartamiento, para conducirme
¢on amabilidad, equidad y transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Codigo de Etica y Conducta, para conocimiento y
aplicacian,

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de
Intereses, cualquier acto en el que se observe un incumplimiento al Codigo de Etica y
Conducta, haciéndalo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente v de acuerdo con las sanciones gque laboralmente puedan acurrir an caso
del incumplimiento del misme,

ATENTAMENTE

Nombre y Firma)
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA ¥ CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Brave, Hidalgo. & 03 de Mayo del 2021

Yo con numera de empleado 259, servidor pdblico del Sistema
Municipal para el Desarrollo integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-
2024, con el cargo de Dy ). enel _{REC Jupee, adserito al Sistema Municipal
para el Desarrallo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo |3
modalidad gonfianza, hago constar y acepto que he leido integramente el Cadigo de Etica
¥ Conducta de los Servidores Plablicos del Sisterna Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familla de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., v que comprendo plenamente en todos sus
térmings el contenido del mismao.

Entiendo que el Codigo de Etica y Canducta establece el marco ético y guia de conducta que
estoy obligado a atender, v manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de
trabajo que utilizaré asi mismo consultaré para gular mi comportamiento, para conducirme
con amabilidad, equidad y transparencia en el gjergicic de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Codige de Ftica y Conducta, para conocimiento y
aplicacidn.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Ftica y Prevencion de Conflictos de
Intereses, cualquier acto en el que se observe un incumplimiento al Codigo de Etica y
Conducta, hacdiéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente ¥ de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso
del incumplimiento del mismo.

ATENTAMENTE
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA ¥ CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE ERAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 03 de Mayo del 2021

o M&Mnn namera de empleads 26 servider publico del Sistema

Municipal para el Desarrolla Integral de la Familia de Tulancingo de Brava, Hidalgo 2020-
2024, con el cargo de gginee en el _(\oip Suarer adscrito al Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la
modalidad conflanza, hago constar y acepta que he leide integramente el Codigo de Etica
¥ Conducta de los Servidores Pablicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., y que comprendo plenamente en todos sus
términos &l contenido del mismo.

Entienda que el Codigo de Etica y Conducta establece el marco ético y gula de conducta que
estoy oblipade a atender, v manifiesto mi compromiso de gue sea un instrumento de
trabajo que utilizaré asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme
con amabilidad, equidad y transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Codigo de Etica v Conducta, para conocimiento y
aplicacion,

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de
Intereses, cualguier acto en el que se observe un Incumplimiento al Codigo de Etica v
Conducta, haciéndolo con responsabilidad v respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso
del incumplimiento dal mismao.

ATENTAMENTE
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGD DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancinga de Brava, Hidalge. a 03 de Mayo del 2021

Yo Jaime Olvera Herndndez con nimero de empleado_ 315 servidor poblico del Sistama
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-
2024, con el cargo de director en el Centro de Cultura Emocional de la Familia adscrito al
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Brave, Hidalgo,
centratads bajo la modalidad confianza, hago constar y acepto que he leido Integramente
el Cédigo de Etica y Conducta de los Servidores Piblicos del Sisterna Municipal para el
Desarrolio Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., v que comprendo
plenamente en todos sus términos el contenido del mismo.

Entiendo gue el Cadigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que
estoy obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de
trabajo que utilizare asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme
con amabilidad, equidad y transparencla en el ejercicio de mis funcones.

Hego constar que recibo un ejemplar del Cédige de Eties y Conducta, para conocimiento y
apdicacidn.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de
Intereses, cualquier acto en el que se observe un incumplimiento al Codige de Etica v
Conducta, haciendolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consclente y de acuerdo con |as sanciones gue laboralmente pusdan ocurrir en caso
del incumplimiento del mismao.
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA ¥ CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVD, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidaigo. a 03 de Mayo del 2021

Yo JENNY BELMONT HERMANDEZ , con nimero de empleado 88, servidor publico del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancinge de Bravo, Hidalgo
1020-2024, con el cargo de _Psicéloga en el Centro de Cultura Emocional de la Familia
adscrito al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de
Bravo, Hidalgo, contratada bajo la modalidad de empleada de base hago constar y acepto
que he leido integramente el Cédigo de Etica y Conducta de los Servidores Piblicos del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo,
Hidalgo., y que comprendo plenamente en todos sus términos el contenido del mismo,

Entlendo que el Cadigo de Etica y Conducta establece el marco eticoy guia de conducta que
estoy obligade a atender, y manifiesto mi compromiso de que ses un instrumento de
trabajo que utilizaré asi mismo consultaré para guiar mi compartamiente, para conducirme
con amabilidad, equidad y transparencia en el ejercicio de mis funciohes.

Hago constar que reciba un ejemplar del Cédigo de Etica v Conducta, para conocimiento y
aplicacian.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica ¥ Prevencidn de Conflictos de
Intereses, cualquler acto en el gue se observe un incumplimiento al Codigo de Etica y
Conducta, haciéndalo con responsabilidad y respeto,

Estoy consclente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en casg
del incumplimiento del mismo.

ATENTAMENTE

PSICOLOGATENNY BELMONT HERNANDEZ
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA ¥ CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLD INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 03 de Mayo def 2021

Yo SOF|A RODRIGUEZ MORENO, con namero de em pleado 240 servidor pablico del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Brave, Hidalgo 2020-
2024, con el cargo de _Intendente en el _Centro de Cultura Emocional de la Familia
adscrito al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familiz de Tulancingo de
Bravo, Hidalgo, contratade bajo la modalidad de empleada de base hago constar y acepto
que he leido integramente el Cédigo de Etica y Conducta de los Servidores Piblicos del
Sistema Municipal para el Desarrolio integral de la Familia de Tulancingo de Bravo,
Hidalgo., y que comprendo plenamente en todos sus términos el contenido del mismo.

Entiendo que el Cddigo de Etica y Conducta establece el marca etico y gufa de conducta gue
estoy obligado a atender, v manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de
trabajo que utilizaré asi mismo consultaré para guiar mi comportamiente, para conducirme
con amabilidad, equidad y transparencia en el ajercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Cidigo de Etica ¥ Conducta, para conocimiento y
aplicacion.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos da
Intereses, cualquier acto en el gue se observe un incumplimienta al Codigo de Etica y
Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consclente y de acuerdo con las sanciones gue laboralmente puedan ocurrir en casao
del incumplimiento del misma.
ATENTAMENTE
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 03 de Mayo del 2021

Yo ALEJANDRA SANTOS ESCORCIA, con ndmero de empleado 230 servidor piblico del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo
2020-2024, con el cargo de auxiliar ad ministrativo en el _Centro de Cultura Emocional de
la Familia adscrito al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Tulancingo de Brave, Hidalge, contratado bajo la modalidad de empleada de base, hago
constary acepto gue he leido integramente el Codigo de Etica y Conducta de los Servidores
Publicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de
Bravo, Hidalgo., v que comprendo plenamente en todos sus términos el contenide del
mismo,

Entiendo que el Codigo de Etica y Conducta establece el marco ético vy guia de conducta que
estoy obligado a atender, v manifieste mi compromise de que sea un instrumento de
trabajo gue utilizaré asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme
con amabliidad, equidad y transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que redibo un ejemplar del Codige de Etica y Conduct, para conccimisnto "
aplicacisn,

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etice y Prevencidn de Conflictos de
Intereses, cualquier acto en el que se observe un incumplimienta al Cadigo de Etica y
Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto,

Estoy consciente y de acuerdo con las sandiones que laboralmente puedan ocurrir &n caso
del incumplimiento del mismo.

ATENTAMENTE
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA ¥ CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGD.

Tulancingo de Brave, Hidalgo. a 03 de Mayo del 2021

Yo MARIA DEL ROSARIO VILLEGAS DURAN, con nimers de empleado 65 servidor plblico
del Sistema Municipal para el Desarrallo imtegral de la Familia de Tulancingo de Brave,
Hidalgo 2020-2024, con el carge de intendente en el _Centro de Cultura Emocional de la
Familia  adscrito al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familis de
Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la modalidad de empleada de base, hago
constary acepta que he leido integramente el Cédigo de Etica y Conducta de los Servidores
Publicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de
Bravo, Hidalgo., y que comprendo plenamente en todos sus términos el contenido del
mismg.

Entiendo que el Cddigo de Etica y Conducta establece el marco ético y gula de conducta gue
estoy obligado a atender, v manifiesto ml compromiso de QUE Sea un instrumento de
trabajo que utilizaré asi mismo consultaré para guiar mi comportamlanto, para conducirme
con amabilidad, equidad y transparencla en el ejercicio de mis funciones,

Hago constar que recibo un ejemplar del Cadiga de Etica y Condueta, para conpolmiento v
eplicacidn,

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Ftica y Prevencion de Conflictos de
Intereses, cualquier acto en el que se observe un incumplimiento al Cddigo de Etica y
Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones gue [abaralmente puedan ccurrir en caso
del incumplimiente del mismo,
ATENTAMENTE

T Ve D

MARIA DEL ROSARIO VILLEGAS DURAN




CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLD INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 03 de Mayo del 2021

Yo IGNACIA ORTIZ MARTINEZ, con nimero de empleado 160, servidor plblico del
sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Brave, Hidalgo
2020-2024, con el cargo de Secretaria en el  Centro de Cultu mecional de la Famili
adscrito al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de
8ravo, Hidalgo, contratado bajo la modalidad de empleada de base, hago constar y acepto
que he leido integramente el Cédigo de Etica ¥ Conducta de los Servidores Piblicos del
sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Brawvo,
Hidalgo., ¥ que comprendo plenamente en todos sus términos el contenido del misma.

Entiendo que el Codige de Etica y Conducta establece &l marco ético ¥ guia de conducta que
estoy obligado a atender, y manifiesto mi com promiso de gue s&a un Instrumento de
trabajo que utilizaré asi mismo consultaré para Eular mi comportamiento, para conducirme
con amabilidad, equidad ¥ transparendia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Codigo de Etica ¥ Conducta, para conocimiento y
aplicacidn,

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica ¥y Prevencion de Conflictos de
Intereses, cualguier acto en el que se observe un incumplimiento al Codigo de Etica y
LConducta, haciéndelo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sandiones que laboralments puedan ocurrir en casa
del incumplimiante del mismao,

ATENTAMENTE

SECRETA 1A ORTIZ MARTINEZ
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGOD DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancinge de Bravo, Hidalgo. a 03 de Mayo del 2021

Yo ARACELI LOPEZ ANTONIO, con niimera de empleado 129, servidar publico del Sistema
Municipal para el Desarrallo Integral de la Familia de Tulaneingo de Bravo, Hidalga 2020-
2024, con el cargo de Psicdloga en el Centro de Cultura Emocional de la Familia adscrito
al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Brawvo,
Hidalge, contratada bajo la modalidad de empleada de base, hago constar y acepto que he
leido integramente el Cédigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., v que
comprendo plenamente en todos sus términos el contenido del mismo.

Entiendo que el Cadigo de Etica y Conducta establece &l marca tico ¥ guia de conducta que
estoy obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de
trabajo que utillzaré asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme
con.amabilidad, equidad y transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Cadige de Etica y Conducta, pars conocimisnto ¥
aplicacian.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Intereses, cualguler acto en el que se observe un incumplimiento al Cadigo de Etica y
Conducta, hackéndolo con responsabilidad y respsta.

Estoy consclente y de acuerdo con |as sanclones que laboralmente puedan ocurrir en caso
del incumplimiento del mismo.

PSICOLOGAARACEL| LOPEZ ANTONIO
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 03 de Mayo del 2021

Yo BEATRIZ HERNANDEZ ROSALES , con némero de empleado 77, servidor pablico del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo
2020-2024, con el cargo de _Psicdloga en el _Centro de Cultura Emocional de la

adscrito al Sistema Municipal para el Desarroll Integral de la Familia de Tulancingo de
Bravo, Hidalgo, contratada bajo la modalidad de empleada de base, hago constar y acepto
que he lefdo integramente el Cédigo de Etica y Conducta de los Servidores Piblicos del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo,
Hidalgo., y que comprendo plenamente en todos sus términos el contenido del mismo.

Entiendo que el Cadige de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que
estoy obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instruments de
trabajo que utilizare asi misme consultaré para guiar mi compartamiento, para condudirme
eon amabilidad, equidad y transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Codigo de Etiea v Conducta, para conocimisnta y
aplicacian.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica v Prevencidn de Conflictos de
intereses, cualguier acto en el que se observe un Incumplimiente al Cadigo de Etica y
Conducta, haciéndole con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones gue laboralmente puedan ocurrir en caso
del incumplimiento del mismao.

ATENTAMENTE
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CARTA COMPROMIS0 DEL CODIGO DE ETICA ¥ CONDUCT A DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalge. a 03 de Mayo del 2021

Yo YAZMIN BERENICE CAMARILLO MORENO, con nimero deem pleado 87, servidor
publico del Sistema Municipal para el Desarralio Integral de la Familia de Tulancingo de
Brave, Hidalgo 2020-2024, con el cargo de Psicéloga en el _Centro de Cultura Emocional
de la Familia_ adscrito al Sistema Munidipal para el Desarralls Integral de la Familia de
Tulandingo de Bravo, Hidalgs, contratade bajo la modalidad de empleado de base, hago
constary acepto gue he leido integramente el Cédigo de Etica y Conducta de los Servidores
Publicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de
Bravo, Hidalge., v que comprendo plenamente en todos sus términos el contenido del
mismao.

Entiendo que el Cddige de Etica y Conducta establece el mareo ético v Euia de conducta que
estoy obligado a atender, y manifiesto mi compromisa de que sea un Instrumento de
trabajo que utilizaré asi mismo consultare para guiar mi comportamiento, para conducirme
con amabilidad, equidad y transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que reclba un ejemplar del Codigo de Etica y Conducts, para conocimiento y
aplicacicn.

Me comprometo & denunciar ante el Comité de Ftica y Prevencién de Conflictos de
Intereses, cualguier acto en el que se observe un ineumplimienta al Cédigo de Etica y
Conducta, hacléndolo con responsabilidad v respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso
del incumplimienta del mismao.
ATENTAMENTE
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PSICOLOGA YAZMIN CAMARILLD MOREND
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA ¥ CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancinga de Bravo, Hidalgo, a 03 de Mayo del 2021

¥o MARIA ALEIANDRA ESTRADA QUIRDT » CON numero de empleado 231, servidor pablico
del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo,
Hidalgo 2020-2024, con el cargo de Psicologa en el _Centro de Cultura Emocional de la
Familia adscrito al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Farilia de
Tulancingo de Bravo, Hidalge, contratada bajo la modalidad de empleada de base, hago
constar y acepte gue he lefdo integramente el Cédigo de Etica y Conducta de los Servidores
Publicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de
Bravo, Hidalgo., v que comprendo plenamente en tedos sus términos el contenido del
mismo.

Entiendo que el Cédigo de Etica y Conducts establece el ma reo ético y guia de conducta que
estoy obligado a atender, v manifiesto mi compromiso de gue sea un instrumento de
trabajo que utilizaré as misma consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme
con amabilidad, equidad y transparencia en el ejercicio de mis funcionas,

Hago constar que recibo un ejemplar dai Cédigo de Etica v Conducta, para conocimiento y
aplicacian,

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de
Intereses, cualquier acto en el que se observe un incumglimiento al Codigo de Etica y
Conducta, haciéndolo con responsahifidad ¥ respeto.

Estoy consclente y de acuerdo con las sanciones gue laboralmente puedan acurrir en caso
del incumplimiento del mismao.,
ATENTAMENTE

i

PSICOLOGA MARIA ALEFANDRA ESTRADA QUIROZ
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. 2 02 de Mayo del 2021

Yo TALIA YAZMIN GARCIA REYES, con nimero de empleado 214, servidor publico del
>istema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulaneingo de Bravo, Hidalgo
2020-2024, con el cargo de _Psicdloga en el _Centro de Cultura Emacional de |la Familia
adscrito al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de
Brave, Hidalgo, contratado bajo la modalidad de empleada de base, hago constar y acepto
gue he leida integramente el Cddigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo,
Hidalgo., y que comprendo plenamente en todos sus términos el contenido del mismo.

Entiendo que el Codigo de Etica y Conducta establece el marco etico y guia de conducta que
estoy obligado a atender, y manifiesto mi compromise de que tea un instrumento de
trabajo que utilizaré asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme
con amabilidad, equidad y transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que rectho un ejemplar del Codigo de Etica y Conducta, para conocimiento y
aplicacion,

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de
Intereses, cualquier acto en el que se observe un incumplimiento al Cédigo de Etica v
Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso
del incumplimiento del mismao.

ATENTAMENTE

PSICOLOGA TAUQWGARI:{A REYES
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA ¥ CONDUCTA DE LOS SERVIDDRES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulantingo de Bravo, Hidalgo. a 03 de Mayo del 2021

Yo VIRIDIANA TRINIDAD MONROY, con nimero de empleado 86, servidor piblico del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo
2020-2024, con el cargo de _Psicologa en el _Centro de Cultura Emocional de la Familia
adscrito al Sistema Municlpal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de
Bravo, Hidalgo, contratado bajo la modalidad de empleada de base, hago constar y acepto
que he leido integramente el Cédigo de Etica y Conducta de los Servidores Piblicos del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo,
Hidalge., y que comprendo plenamente en todos sus términos el contenide del mismoe.

Entiendo que el Codigo de Etica y Conducta establece el marco &tico y gufa de conducta que
estoy obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de
trabajo que utilizaré asi misme consultars para guiar ml comportamiento, para conducirme
con amabilidad, equidad y transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que reclbo un ejempfar del Cadigo de Etica y Conducta, para conocimients y
aplicacion,

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de
Intereses, cualquier acto en el que se observe un incumplimiento al Codigo de Etica y
Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que [aboralmente puedan ocurrir en caso
del incumplimiento del mismao.

ATENTAMENTE

Y

PSICOLOGA VIRIDIANA TRINIBAD MONROY
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGOD.

Tulantingo de Bravo, Hidalgo, a 03 de Mayo del 2021

Yo VANESSA BARRANCO CANALES , con nimero de empleado 281, servidor piblico dal
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familla de Tulancingo de Bravo, Hidalgo
2020-2024, con el cargo de _Psicsloga en el Centro de Cultura Emocional de la Familia
adscrito al Sistema Municipal para el Desarrollo integral de fa Familia de Tulancingo de
Bravo, Hidalgo, contratada bajo la modalidad de empleada de base, hago constar v acepto
que he leido integramente el Codigo de Etica y Conducta de los Servidores Pablicas del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo,
Hidalgo., y que comprendo plenamente en todos sus términos el contenido del mismo.

Entiendo que el Cddigo de Etica y Conducta establece el marca ético y guia de conducta gue
estoy obligado a atender, y manifiesto mi compromise de que sea un instrumento de
trabajo que utilizare asl mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme
con amabilidad, equidad y transparencia en el ejercicio de mis funciones,

Hago constar que reclbe un ejemplar del Cddiga de £tica v Conducta, para conocimiento y
aplicacion,

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica v Prevencidn de Conflictos de
Intereses, cualquier acto en el que se observe un incumplimiento al Codigo de Etica vy
Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto,

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso
del incumplimiente del mismae.
ATENTAMENTE
B

PSICOLOGA VANESSA BARRANCD CANALES
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA ¥ CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGD.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 03 de Maye del 2021

Yo DIANA LISBET CARBALLO MONTES, con ndmerg de empleado 263, servidor pablico dei
sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo
2020-2024, con el cargo de Psictloga en el tro de Cultura Emocional de la Fami

adscrito al Sistema Municipal para el Desarrolle integral de la Familia de Tulancingo de
Bravo, Hidalgo, contratado bajo la modalidad de empleada de base, hago constar v acepto
que he leido integramente el Cédigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos dal
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo,
Hidalgo., ¥ que comprendo plenamente en todos sus términos el contenido del mismo.

Entiendo que el Cddigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que
estoy obligado a atender, v manifiesto mi com promiso de que sea un instrumento de
trabaje que utilizaré asi mismo consultaré para guiar mi compartamiento, para conducirme
con amabilidad, equidad y transparencia en el ejercicio de mis funcioneas,

Hago constar que recibo un ejemplar del Codigo de Etica v Conducta, para conocimients W
aplicacidn.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica ¥ Prevencion de Conflictos de
Intereses, cualquier acto en el que se ohserve un incumplimiento al Cadigo de Etica y
Conducta, haciéndola con responsabilidad ¥ respetao,

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puadan ocurrir en aso
del incumplimiento del misma.

PSICOLDGA DIA BET CARBALLO MONTES
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA ¥ CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVD, HIDALGD,

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 03 de Mavyo del 2021

Yo OLGA YESSENIA LOPEZ CRUZ, con numero de empleado 286, servidor piblico del
Sisterna Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo
2020-2024, con el cargo de _Psicdloga en el Centro de Cultura Emocional de la Familia
adscrito al Sistema Munidpal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de
Brave, Hidalgs, contratado bajo la modalidad de empleada de base, hago constar y acepta
gue he leido integramente el Cdigo de Etica y Conducta de los Servidores Piblicos del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo,
Hidalgo., y que comprendo plenamente en todos sus términos el contenido del mismo,

Entiendo que el Codigo de Etica y Conducta establece el marco ético v guia de conducta que
estoy obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de
trabajo que utilizaré asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme
ton amabilidad, equidad y transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hage constar que reclbo un ejemplar del Codigo de Etica y Conducta, para conocimients ¥
aplicacion.

Me comprometo & denunciar ante el Comité de Etica ¥ Prevencion de Conflictos de
Intereses, cualquier acto en el que se observe un Incumplimiento al Codigo de Frica y
Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respetao.

Estoy consciente y de acuerdo con |as sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso
del incumplimiente del mismao.

ATENTAMENTE

&
PSICOLOGA OLGA YESSENIA LOPEZ CRUZ
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLD INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 03 de Mayo del 2021

Yo LAURA PADILLA FLORES, con nimero de empleado 53 servidor pdblico del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-

2024, con el cargo de maestra en el  Centro de Cultura Emocional de la Familia adscrito

al Slstema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancinge de Bravo,
Hidalgo, contratado bajo la modalidad de empleada de base, hago constar y acepto que he
leido integramente el Codigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos del Sisterna
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familla de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., v que
comprendo plenamente en todos sus términos el contenido del mismo.

Entiendo que el Céddigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que
estoy obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de
trabajo que utilizaré asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para condudirme
ton amabilidad, equidad y transparencia en el ejercicio de mis funcones.

Hago constar gue recibo un elemplar del CAdigo de Etica ¥ Conducta, para conocimiento vy
aplicacicn,

Me comprometo a denundar ante e! Comité de Etica ¥ Prevencidn de Conflictos de
Intereses, cualquier acto en el que se observe un incumplimiento al Codigo de Etica vy
Conducta, haciendolo con responsabilidad y respeto.

Estay consciente v de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso
del incumplimiento del mismo.

ATENTAMENTE

b 24
MTRA. LAURA PADILLA FLORES
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO,

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 03 de Mayo del 2021

Yo BLANCA MARIA PEBBLES RODRIGUEZ VARELA, con nimero de empleada 244, servidor
pablico del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de
Bravo, Hidalgo 2020-2024, con el cargo de Secretaria en el Centro de Cultura Emocional
de la Familia _ adscrito al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratade bajo la modalidad de empleada de base hago
constary acepto que he leido integramente el Cédigo de Etica y Conducta de los Servidores
Publicos del Sistema Municipal para el Desarralio Integral de la Familia de Tulancingo de
Bravo, Hidalgo., y que comprendo plenamente en todos sus términos el contenido del
misma,

Entiendo que el Codigo de Etica y Conducta establece el marco ético v gula de conducta que
estoy obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de
trabajo que utilizaré asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme
con amahilidad, equidad y transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que reclbo un ejemplar del Cidigo de Etica y Conducta, para conocimiento y
aplicacian.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Ftica y Prevencién de Conflictos de
Intereses, cualquier acto en el que se observe un incumplimienta al Cédigo de Etica y
Conducta, haciendolo con responsabilidad v respeto.

Estoy consciente y de acuerds con fas sanclones que laboralmente puedan ocurrir en caso
del incumplimienta del mismo.

ATENTAMENTE

SECRETARIA BLANCA MARIA PEBBLES RODRIGUE? VARELA
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA ¥ CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 03 de Mayo del 2021

Yo MARIBEL LOPEZ PINEDA, con nimero de empleado 63, servidar publico del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-
2024, con el cargo de Trabajadora Social en el o de Cultura nal de | ilia
adscrito al Sistema Munidpal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de
EBravo, Hidalgo, contratada bajo la modalidad de empleada de base, hago constar y acepto
que he leido integramente el Cédigo de Etica y Conducta de Jos Servidores Publicos del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo,
Hidalgo., y que comprende plenamente en todos sus términos el contenido dal mismao.

Entiendo que el Codigo de Etica y Conducta establece el marco ética ¥ Buia de conducta que
estoy obligado a atender, y maniflesto mi compromiso de que sea un instrumento de
trabajo que utilizaré asi mismo consultaré para guiar mi compaortamiento, para conducirme
con amabilidad, equidad y transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago canstar que recibo un ejemplar del Cidigo de Etica y Conducta, para conocimients W
aplicackin,

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica v Prevencion de Conflictos de
Intereses, cualquier acto en el que se observe un incumplimiento al Cédigo de Etica y
Conducta, haciendolo con responsabilidad y respeta.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones gue laboralmente puedan ocurrir en caso
del incumplimiento del mismao.
ATENTAMENTE
5

}gﬂﬂia EL LOPEZ PINEDA
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 03 de Mayo del 2021

¥o DIEGD RENATO ORTIZ OLVERA, con ndmero de empleado 298 servidor pablico del
Sisterna Mumicipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo
2020-2024, con el cargo de SUBDIRECTOR en el _Centro de Cultura Emocional de la
Familia adscrito al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Tulandngo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la modalidad de Confianza hago constar y
acepto que he leldo Integramente el Cédigo de Etica y Conducta de los Servidores Piblicos
del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familla de Tulancingo de Bravo,
Hidalgo., ¥y gue comprendo plenamente en todas sus términos el contenido del mismo.

Entlendo que el Cadipo de Etica v Conducta establece el marco ético y gula de conducta que
estoy obligado a atender, v manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de
trabajo que utilizaré asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme
con amabilidad, equidad y transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Codigo de Etica v Conducta, para conocimiento y
aplicachén.
Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de

Intereses, cualquier acto en el que se observe un incumplimiento al Codigo de Etica y
Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeta.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso
del Incumplimiento del mismo.

ATENTAMENTE

e

"

PSIEFOGO! DIEGO RENATO DRTIZ OLVERA



CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA ¥ CONDUCTA DE LOS SERVI DORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 03 de Mayo del 2021

Yo JORGE SENEN GONZALEZ GARCIA, servidor pablico del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con el cargo

de Tanatdlogo en el Centro de Cultura Emocional de la Familia  adscrito al Sistema

Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo,
contratado bajo la modalidad de empleado de retribuciones, hago constar y acepto que he
leido integramente el Cdigo de Etica y Conducta de los Servidores Pablicos del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., y que
comprendo plenamente en todos sus términas el contenido del misma.

Entiendo que el Cadigo de Etica y Conducta establece el marcs ético ¥ Buia de conducta que
estoy obligado a atender, v manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de
trabajo que utillzaré asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme
ton amabilidad, equidad y transparencia en el ejercicio de mis funciones,

Hago constar que rectbo un &jemplar del Cadigo de Etica y Conducta, para conoelmishto W
aplicacidn.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de
Intereses, cualquier acto en el que se observe un Incumplimiento al Cddigo de Etica y
Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso
del incumplimiento del mismo.

ATENTAMENTE

TANTOLOGE JORGE SENEN GONZALEZ GARCIA
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA ¥ CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 03 de Mayo del 2021

Yo BALDEMAR BARRERA SOSA, servidor pablico del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familla de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con el cargo de Psicélogo
en &l _Centro de Cultura Emocional de ta Familia adscrito al Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familla de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la
modalidad de empleado de retribuciones, hago constar y acepto que he leido integramente
el Codigo de Etica y Conducta de los Servidores Piblicos del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., v que comprendo
plenamente en todos sus términes el contenido del misma,

Entiendo que el Codigo de Etica y Conducta establece el marco ético v guia de conducta que
estoy obligado a atender, y maniflesto mi compromiso de que sea un instrumento de
trabajo que utilizare asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme
con armabilidad, equidad y transparencia en el ejercicio de mis fundones.

Hago constar que reclbo un ejemplar del Cédigo de Etica v Conducta, pera conocimisnto Y
aplicacian.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de
Intereses, cualguler acto en el que se observe un incumplimiento al Cddigo de Etica ¥
Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso
del incumgalimiento del mismao,

ATENTAMENT
v
/ﬁe.

PSICOLOGO BALDEMAR BARRERA SOSA
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 03 de Mayo del 2021

Yo JESUS EDUARDO LOPEZ VELASCO, servidor pablico del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con el Cargo
de _Psledlogo en el ro d tura Em | de la Familla adscrito al Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Brave, Hidalgo,
corntratado bajo la modalidad de empleado de retribuciones, hago constar y acepto que he
leido integramente el Cddigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., y que
comprendo plenamente en todos sus términos ef contenide del misma.

Entiendo que el Cédigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que
estoy obligado a atender, v manifiesto mi compromiso de gue sea un instrumento de
trabajo que utilizaré asi mismo consultars para guiar mi comportamiento, para conducirme
con amabilidad, equidad y transparencia en sl ejercicio de mis fundones.

Hago constar que recibo un ejempler del Codigo de Etica ¥ Conducta, para conocimiento y
apficacian,

Me comprometo a denunclar ante el Comité de Ctica y Prevencidn de Conflictos de
Intereses, cualquier acto en el que se shserve un incumplimiento al Cadigo de Etica y
Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consclente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso
del incumplimiento del mismo.

PSICOLOGO JESUS EDUARDO LOPEZ VELASCO
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA ¥ CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGOD.

Tulantingo de Bravo, Hidalgo. a 03 de Mayo del 2021

Yo JORGE MORENO SANTUARIO, con nimero de empleado 79 _, servidor piblico dal
Sitema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulandingo de Bravo, Hidalgo
2020-2024, con el cargo de Psicdlogo en el Centro de Cultura Emocional de la Eamilla
adscrito al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de
Bravo, Hidalgo, contratado bajo la modalidad de empleado de base, hago constar y acepto
que he |eido integramente el Codigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo,
Hidalgo., y que comprendo plenamente en todos sus términas el contenido del mismao,

Entiendo gue el Cdigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que
estoy obligado a atender, y manifiesto mi compromise de que sea un instrumento de
trabajo que utilizaré asi mismo consubtaré para guiar mi comportamiento, para conducirme
cen amabilidad, equidad y transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Haga constar que reciba un ejemplar del Cédigo de Etica y Conducta, para conocimiento y
aplicacidn,

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica v Prevencién de Conflictos de
Intereses, cualguier acto en el gue se observe un ncumplimiento al Codigo de Etica y
Cenducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con |as sandiones que laboralmente puedan ocurrir en caso
del incumplimiento del mismo.

ATENTAMENTE

S

PSICOLOGO JORGE MOREND SANTUARID
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA ¥ CONDUCTA DE LOS SERVI DORES
PUBLICOS DEL 5ISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA EAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 03 de Mayo del 2021

Yo DORA NELY JUAREZ VARGAS, servidor piblico del Sistama Municipal para el Desarrallo
Integral de la Familia de Tulancinga de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con el cargo de Psicologa
en al ro de Cultura Emocional de la Familia adscrito al Sisterna Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la
modalidad de empleada de retribuciones, hago constar y acepto que he lefdo integramente
¢l Cadigo de Etica y Conducta de los Servidores Piblicos del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., ¥ Que comprendo
plenamente en todos sus términos el contenido del mis mo.

Entiendo que el Cddigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que
estoy obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de gue sea un instrumento de
trabajo que utilizaré asi mismo consultare para guiar mi comportamiento, para conducirme
con amabilidad, equidad y transparencia en el ejercicio de mis fundones,

Hago constar que recibo un ejemplar del Codige de Etica ¥ Conducta, para conocimiants y
aplicacion,

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Intereses, cualguier acto en el gue se observe un incumplimienta al Cédigo de Ftica y
Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sandiones gue laboralmente puedan ocurrir en caso
del incumplimiento del mismao.

ATENTAMENTE

PSICOLOGA DORA NELY JUAREZ VARGAS
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA ¥ CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGOD.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 03 de Mayo del 2021

Yo DIANA LAURA CRUZ MARTINEZ, servidor piblico del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de |a Familia de Tulancingo de Brave, Hidalgo 2020-2024, con el cargo

de Psiedloga en el Centro de Cultura Emocional de la Familia adscrito al Sistema

Municipal para el Desarrollo Integral de la Familla de Tulancingo de Brave, Hidalgo,
contratado bajo la modalidad de empleada de retribuciones, hago constar y acepto qgue he
leido integramente el Cédigo de Etica y Conducta de los Servidores Piblicos del Sisterna
Municipal para el Desarrolle Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., y que
cemprendo plenamente en todos sus términas al contenide del misma.,

Entlendo que el Cadigo de Etica y Conducta establece el marco ético ¥ Euia de conducta que
estoy obligado a atender, y manifiesto mi compromise de que fea un instrumento de
trabajo que utilizaré asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme
con amabilidad, equidad y transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Codigo de Etica v Conducts, para conocirento y
aplicacidn,

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Erica ¥ Prevencion de Conflictos de
Intereses, cualquier acto en el que ce observe un Incumplimiento al Cédigo de Etica vy
Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanclones que laboralmente puedan ocurrir en casa
del incumplimiento del mismao.,

ATENTAMENTE

- yMoriinez ,

b

PSICOLOGA DIANA LAURA CRUZ MARTINEZ
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA ¥ CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO. v

-

Tulancingo de Bravo, Hidalge. a 03 de Mayo del 2021

- -
b L 3 ...-"
x *

Yo K By on numero de empleade 2% | servidor publico del
Sistema Fu'l'unu:lpal para el Desarrollo Integral de ld Fa n&m de Tulancingo de Bravo, Hidalgo
2020-2024, con el cargo de e dwiry  enel \ Ay Fea 1 r--kﬂﬂ(jadscritn
al Sistema Municlpal para e! Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo,
Hidalgo, contratado bajo la modalidad confianga, hago constar v aclpto que he leido
integramente el Codigo de Etica y Conducta de los Servidores Piblicos del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., v que
- comprendo plenamente ep todos sus términos el contenido del misma, .

Entiendo que el Cédigo de Etica y Conducta establece el marco ético ¥ guia de conducta que
estoy obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de
trabajo que utilizaré asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme
con amabilidad, equidad y transparencia en el ejercicio de mis funciones, 3

-

Hago constar gque recibo wun ejemplar del Cddiga de Etica y Conducta, para conocimienta y
aplicacicn.

& [
Me comprometo- a denunciar ante. el Comité de, Etlfg ¥ Prevencidn de Conflictos de
Intereses, cualquier acto en el que sk observe-un lnﬂ.rmp-flmrentn al Codigo de Etica y
Cunduﬂa, haciéndolo con resnﬂﬂsahmdad v remetn

Estoy consciente v de acuerdo con las san :mnes que laboralmente puedan ocurrir en caso
del incumplimiento del mismo.

'ATENTAMENTE

= g
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA ¥ EE!HDU'L—I'A DE LOS SERVIQORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO,

Tulancingo de Brave, Hidalgo. 2 03 de Mayo del 2021
L]

k

Yo HMM&MM“ nimero de empleado HE , servidor publico del

Sistema Municipal para el Desarrofio Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo
2020-2024, con el cargo de Lg:fg;-*n-lg enel CAK Medero adscrito
al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo,
Hidalgo, contratado bajo fa mnd'qlldad conflanza, hago constar ¥ acepto que he leido
integramente e Cédigo de Etica'y Conducta de los Servidores Publicos del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., v que
comprendo plenamente en todos sus tégminos el contenido del mismo.

Entiendo que el Codigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que
estoy obligado a atender, v manifiesto ml compromiso de que sea un 1h‘hrumentu de
trabajo que utilizaré asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme
con amabilidad, equidad y transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar gue recibo un ejemplar del Codige de Etica y Conducta, para conocimiento y
aplicacidp. T

Me compromato a denunciar ante el Comité de Etica v Prevencidn de Conflictos de
Intereses, cualquier acto en el que se obsérve un incumplimiento al Cadigo de Etica y
Conducta, haciéndolo con responsabilidad v respr-_jl:g_.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso
del incumplimiento del mismo.

L3

-

ATENTAMENTE Z 3
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 03 de Mayo del 2021

Yo Aol gt - con numero de empleado 45, servidor plblico del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgh
2020-2024, con el cargo de Darewe ghubisen el Cnje Bs 7 dhdesn  adscrito
al Sistema Mumicipal para el msgﬁ'nllu Integral de la Familia de Tut'anclngn de Bravo,
_Hidalgo, contratado bajo la modalidad m'ham consthr.y acepto que he leido
integramente el Codigo de Etica y ‘Conducta, de los Servidores Pdblicos del Sistema
‘Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., y que
comprendo plenamente en todos sus térmings gl contenido del mismao,

Entiendo que el Codigo de Etica v Conducta establece el marco ético y guia de conducta que
estoy obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de gue sea un instrumento de
trabajo que utilizaré asi mismo consultaré paca guiar mi comportamiento, para conducirme
con amahbilidad, equidad y transpaFeniia en el E_il‘Er'Cil:iE:I de mis funciones. '

Hago constar que recibo un ejemplar del Cddigo de Frtica y Conducta, para conocimiento y
aplicacion,

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Pr‘&wn:iﬁn de Conflictos de
Interésess cualquier acto en el gue se observe un incumplimiento al Cadigo de Etica vy
Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir an caso
del incumplimiento del mismo.
¥ ATENTAMENTE '

JW Nelapda Cp2 Hdes

(Nambre v Firma)
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 03 de Mayo del 2021

Yo Elg ne i L:Ilﬂgr r—r!i'!!n con numero de empleade L | servidor piblico del
sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo

2020-2024, con el cargo de té —_ £ é'-.l En!n cenel Caie TTaT ,.e,n",-._t lica adscrito
al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancinge de Bravo,
H:dalgu, cantratade bajo la modalidad confianza, hago constar v acepto que he leido
integramente el Codigo de Etica y Conducta de los Servidores Plblicos del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Brave, Hldalgu, v que
comprendo plenamente en todos sus térmifos el contenido del misma,

El:l,tiendu que el Cadige de Etica y Conducta establece &l marco ético y guia de conducta que
estoy obligado a atender, v manifieste mi compromiso de que sea un instrumento de
trabajo que utilizaré asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme
con amabilidad, equidad y transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que reclbo un ejemplar del Cddigo de Etica y Conducta, para conocimiento v
aplicaciom,
Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de

Intereses, cualguier acto en el que se observe un incumplimiento al Codigo de Etica y
Conducta, haciendolo con responsabilidad v respeta.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que Iaburalm&’nte puedan ut:urrlr 2N Cas0
del incumplimiento del misma,

ATENTAMENTE
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 03 de Mayo del 2021

Yo ﬁm}m_ﬂ]l“ﬂ ﬁ;ﬁi “con numere de empleado | Y senudar publico del
sistema Municipal para el Desarrollo Integral de |a Familia de Tuiancrngnﬂe Bravo, Hidalgo
2u20-2024, con el cargo dew_chcjﬁn el (AIC Fro T Madeys  adserito
al Sisterna Municipal para el Dasarrello Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo,
Hidalgo, contratade bajo la modalidad confianza, hago constar y acepto que he leido
integramente el Codigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos del Sistema

Municipal para el Desarrollo Integral de a Familia de Tulancingo da Bravo, Hidalgo., y que
comprendo plenamente en todos sus términas el contenido del mismo.

Entiendo gue el Codign de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que
estoy obligado a atendler, v manifiesta mi compromiso de que sea un instrumenta de
trabajo que utilizaré asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme

con amabilidad, equidad y transparencia en el ejercicio de mis funciones
[

Hago constar que recibo un Ejemplar de| Ecldrg.'l:l de ftica y Gonducta, para conocimiento y
aplicacidn, ~*

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica v Prevencion de Conflictos de
Intereses, cualquier acto en el que se observa un incumplimiento al Cédigo de Etica y
Conducta, haciéndolo con responsabilidad v respeto,

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones gue laboralmente puedan ocurrir en caso
del incumplimiento del mismo. .

ATENTAMENTE
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CARTA COMPROMISO DEL c¢mﬁu DEETICA Y ::uunu':m DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCING® DE BRAVO, HIDALGD.

&

. : Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 03 de Mayo del 2021

Yol oeymles J':'l'-a';un:.Jﬂ lﬂﬂf_ﬂsﬂ eon numero de empleado o2, servidor publico del
sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de H-'ray'n:l, Hidalgo
2020-2024, con el cargo de _Spovetevicr  eneb{ e Yo L hdAekEs adscrito
al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Brave,
Hidalgo, contratado bajo |a modalidad confianza, hago constar v acepto que he leido
integramente el Codigo de Etica y Conducta de los Servidores Piblicos del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., v que
comprendo plenamente en tados sus términos el contenide del mismo.
¢ .

Entiende que el Codigo de Etica y Conducta establece el marco ético y gula de conducta que
estoy obligade a atender, v manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de
trabajo que utilizaré asi misme consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme

can amabilidad, equidad y transparencia en el ejercicio de mis funciones.
&
Hago constar que recibo un ejemplar del Cédlgo de Etica y Conducta, para conocimiento y

aplicacian,

* Me compremets a denunciar ante el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Intereses, cualquier acto en el que se observe un Intumplumuemu al Codigo de Etica y
Conducta, haciéndelo con responsabilidad y respeto. '

Estoy consciente y de acuerda con las sanciones que labaralmente puedan ocurrir en caso
del incumplimiento del mismo. . *

ATENTAMENTE '
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA ¥ CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO., *
: :

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 03 de Mayo del 2021

Yo moaenn Wo Nes Shkgocon numerc de empleado 1[@ Y4 | servidor piblico del

sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Brave, Hidalgo
2020-2024, con el cargo de con e e en el Crie Caoeeors Moken adscrito
al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo,
Hidalgo, contratado bajo la modalidad confianza, hago constar y acepto que he leido
integramente el Codigo de Etica y Conducta de los Servidores Piblicos del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., y que
comprendo plenamente en todos sus términos el contenide del mismo.

Entiendo qule el Codigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que
estoy obligado a atender, v manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de
trabajo nue utilizaré azl mismo consultare para guiar mi comportamiento, para conducirme
con amabilidad, equidad y transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Codigo de Frica y Conducta, para conocimiento vy
aplicacian.

. i
Me compremeto a denunciar ante el Comsité de Etica y Prevencion dg Conflictos de
Intereses, cualquier acto en el que se observe un incumplimiento al Codigo de Etica y
Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respetp.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciofies que laboralmente puedan ocurrir en caso
del incumplimiento del mismo.

o -

ATENTAMENTE
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA ¥ CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalge. a 03 de Mayo del 2021

) con numero de empleado :f,g, . servidor publico del
Sistema Mumnitipal para el Desarrolio Integral de la Familia de Tulancipgo de Bravo, Hidalgo
2020-2024, con el cargode Tnc i rie &0 EI‘E& AELq £ f;z.:. .;E'ggﬂ adscrito
al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo,
Hidalgo, contratado bajo la modalidad confianza, hago constar y acepto gue he leido

- integramente el Codigo de Etica y Conducta de los Servidores Piblicos del Sistema

Municipal para el Desarrollo Integral de 13 Familia de Tuldncingo de Brave, Hidalgo., v que
comprendo plenamente en todos sustérminos el contenido del mismo.

I
Entiendo que el Cd dl.g:: de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que
estoy obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de gue sea un instrumento de
trabajo que utilizaré asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducinme
con amabilidad, equidad y transparencia en el ejercicio de mis funciones.-

Hago constar que recibo un ejemplar del Codige de Etica y Conducta, para conocimiento y
aplicacian. '

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de
Intereses, cualquier acto en el que se observe un incumplimiento al Cadigo de Ftica Y
Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeta.

Estoy consciente y de acuerdo con [as sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso
del incumplimiento del mismo.

ATENT.&MFNTE '
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA ¥ CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

L Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 03 de Mayo del 2021

Yo &Mn numero de empleado 5} | servidor pablico del
sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo

2020-2024, con el cargo de Eaf:-::dnm pa. Bnel kg n,- o .'L—fudqm adscrito
al Sistema Municipal para el Desarroflo integral de la Fanfilia de Tulinv:ingu de Bravo,

Hidalge, contratado baje la modalidad confianza, hago constar v acepto que he leido
integramente el Cédigo de Etica-y Conducta de los Servidores Pablicos del Sistema
Municipal para el Desarrgllo Integral de la Familia fie Tulandingo de Bravo, H|daTgn L ¥ gue
comprendo p!enamente en todos sus términos el contenido del misme,

Entlendo que el Cadigo de Etica y Conducta establece el marco ético v guia de conducta gue
estoy obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de
trabajo que utilizaré asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme
con amabilidad, equidad y transparencia en el ejercicio de mis funciones,

Hago constar gue recibo un ejemplar del Codigo de Etica y Conducta, para :umnmmntu Y
aplicacion.

Me coempromete a denunciar ante el Comité de Etica y. Prevencidn de Conflictos de
Intereses, cualquier acto en el que se observe un incumplimiento al l:nmgn de Etica y
Conducta, haciéndelo con responsabilidad y respeto,

Estoy consciente y de acuerde con las sanciones gque laboralmente puedan acurrr en caso
del mr.l.lmpllmlenta del mismo, 2t

L

ATENTAMENTE
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CARTA COMPROMISE DEL CODIGO DE ETICA ¥ CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGD DE BRAVO, HIDALGO,

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 03 de Mayo del 2021

Yo EMMCDH nﬂrne;ﬂ de emplﬁﬁdn IEJ, '1, servidor publico del
Skstema Municipal para el Desarrolle Integiaf de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo
2020-2024, con el cargo de _Vccevde en el { ol o, 1 Heclere)  adscrito

al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancigge de Bravo,
Hidalgo, contratado bajo la modalidad confianza, hage constar y acepto gue he leido
integramente el Coédigo de Etica y Conducta de los Servidores Piblicos+del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., v gue
comprendo plenamente en todos sus términos’el cohtenido del misi‘ncl ;

Entiendo que el Codigo de Etica y Conducta establecg el marca ético Y gma de conducta que
estoy obligado a atender, y manifiesto mi compromise de gue sea un instrumento de
trabajo que utilizaré asi mismo consultaré para guiar mi comportamients; para conducirme
cgn amabilidad, equidad y transparencia en el ejercicio de mis funciones

Hago constar que recibo un ejemplar del Cédigo de frica y Conducta, para conocimiento ¥
aplicacidn,

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de
Intereses, cualguier acto en el que s& observe un incumplimiento al Cédigo de Etica y
Cenducta, haciendolo con respensabilidad y respeto,

Estoy conscienta v de acuerdo conslas 53 nciones gue laboralmenta puedah QCUITIr 80 Caso
del incumplimiento del misme,

ATENTAMENTE

’ i ?é’ﬂz I . .rﬂil;ﬂﬂ"d:?
i Mofmbre v Firma
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA ¥ CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 03 de Mayo del 2021

Yo :5 ;";";,LF[[, q::-.;ﬂ’ én,,_-z u@&‘.ﬂgun numero de empleado 1}3, servidor publico del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo
2020-2024, con el cargo de _"f_"‘.‘ar::cfg\rr en el CALC EgmLugier{g adscrito
al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo,
Hidalgo, contratade bajo-la modalidad confianza, hago constar v acepto que he leido
integramente el Cédigo de Etica y Conducta de los Servidores Piblicos del Sistema
Municipal para el Desarrallo Integral de'la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., v que
comprendo plenamente en todos sus términas el contenide del mismo.

d
Entiendo que el Codigo de Etica y Conducta establece el marce ético y guia de conducta que
estoy obligado a atender, y manifiesto mi compromise de que sea un instrumento de
trabajo que utilizare asi mismo consullaré pafa guiar mi comport@miento, para conduclrme
con amabilidad, equidad y transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Codigo de Etica y Conducta, para_conocimiento y
aplicacian.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Prevencion. de Conflictos de
Intereses, cualquier acto-en el que se observe un incumplimiento al Codigo de Etica y
Conducta, hacléndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con 1as sancienes gue laboralmente puedan ocurrir en caso
del incumplimiento del mismo. & ,
ATENTAMENTE

?_r‘. Eaﬂguti Cbtml"h;'.r Mrﬁmﬂ,
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CARTA COMPROMISO ﬁlfl CODIGO DE ETICA'Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO, !

Tu!ann:i'r:gcr de Bravo, Hidalgo. a 03 de Mayo del 2021

Yo thMMMcnn numero de empleado 2 ;_] , servidor publico del

Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de |a Familia de Tulam:lngn de Braveo, Hidalgo
2020-2024, con el cargo de | e enel © , adscrito
al Sistema Municipal para el Desarrolla Integral de la Familia de Tulancinge de Bravo,
Hidalgo, contratade bajo la modalidad conflanza, hapge constary aceptﬂ gue he leido
integramente el Cédigo de Etica-y Conducta de los Servidores Piblicos del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familla de Tulancingo de Bravo, HFdaIgn ¥ que
comp I‘Endﬂ PlEﬂEmEFI_tE en todos sus términos el contenido del rnls.rngl_r . F

Entiendo due el Codigo de Etica y Conducta establece el marco ético ¥ Eula de conducta que
estoy obligado a atender, y manifiesto mi tompromise de que sea un instrymento de
trabajo que utilizaré asi mlsmo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme
con amabilidad, equidad y transparancia en el ejercicio de mis funciones,

Hago constar que recibo un eiem:ilar del Codigo de Etica y Conducta, para conacimiento y
aplicacidn.

£

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica ¥ Prevencion de Conflictos de
Intereses, cualquier acto en el que se observe un incumplimiento al Cadigo de Etica v
‘Condticta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estay consciente y de acuerdo con las sanciones que Iaburalmr&nte puedan ocurrir en caso
del incumplimiento del mismo.

i ATENTAI"-"FENTE

(Nombre ¥ Firma] 5
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA ¥ CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 03 de Mayo del 2021

Yo £, Hevnonder Mols, oo con numern de empleado 737 . servidor piblico del
Sisterna Municipal para el Desarrollo Integral de |a Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo
2020-2024, con el cargo de [ mrende ep el e Tranwen [ Hudero adscrito
al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo,
Hidalgo, contratado bajo la modalidad confianza, hago constar v acepto que he leido
integramente ¢l Codigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Brave, Hidalgo., v que
comprendo plenamente en todos sus términos el contenido del mismo.

Entlendo que el Codigo de Etica y Conducta establece el marco ético v guia de conducta que
astoy obligado a atender, v manifiesto mi compromiso de gue sea un instrumento de
trabajo que utilizaré asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme
con amabilidad, equidad y transparencia en el ejercicio de mis funciones:

Hage constar. que recibo un ‘sjemplar del Codigo de Etica y Conducta, para conocimiento y
aplicacian, . gt .

* Me compromete a denunciar anfe el Comité de- Etica y Prevencidn de Conflictos de

Intereses, cualquier acto en el gue se observe un incumplimiento al Codigo de Etica v
Conducta, hacléndola con responsabilidad v respeto.

«Estay consciente y de acuerdo con las sancionas gue laboralmente puedan oeurrir en caso
del incumplimienta del mismo.,

ATENTAMENTE
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA ¥ CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGD DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 03 de Mayo del 2021

[

Yo ;!};1,5:.1;“ |;;E:,|:E G’hhg.j con namess de empleado L2 7, servidor piblico del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancinge de Bravo, Hidalgo
2020-2024, con el cargo de _Dioren e enel (Pl Tewmrisco | Moceadscrito
al Sistema Municipal para el Desarrcllo Integral de la Familia de Tulancinge de Brave,
Hidalgo, contratade bajo la modalidad confianza, hage constar y aceptd gue he leido
integramente el Codigo de Ftica v Conducta de los Servidores Publicos del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de |a Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., v que
comprendao plenamente en todos sus términos ef contenido del mismo.

Entiendo que el Cadigo de Etica y Conducta establece el marco ético v guia de conducta que
estoy obligado a atender, vy manifiesto mi compromiso de gue sea un instrumento de
trabajo que utilizaré asi mismo consultaré para guiar mi compartamienta, para conducirme
con amabilidad, equidad y transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Cddigo de Etica y Conducta, para conocimiento y
aplicacion,

Me comprometo a denunciar ante el Ed;:rr.ute :Ie Etica y Prevencion de- Conflictos de
Intereses, cualguier acm an el que se. nhsem& un Incumplimienta al ,Cuu:lng_u de Etica W
Condueta, haciéndalo con responsabilidad y fespetp.

Estoy consciente y de acuerdo con lassa I'IEHZ"FIEE quie laboralmente puedan ocurrir en caso
del ll‘zr:urnnhrmentn del mismo.

“ATENTAMENTE

o
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CARTA COMPROMISO DEL:EGDIE'D DE ETICA ¥ CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 03 de Mayo del 2021

vo Jouitin Jﬁ a (Vowurl  con nimero de empleado 231 7. | servidor publico del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo
2020-2024, con el cargo de Klasd o en el (e Tianaso 1 Modicedserito
al Sisterma Municipal para el Desarrollo Integral de la Familla de Tulancingo de Brave,
Hidalge, contratado bajo la modalidad confianza, haga constar v acepto que he leido
integramente el Codigo de Etica y Conducta de los Servidores Piblicos del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de |a Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., v que
comprendo plenamente en todos sus términos el contenide del mismo. v

Entlendo que el Codigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que
estoy obligado a atender, y manifiesto ml compromiso de gue sea un instrumento de
trabajo que utilizaré asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para condudrme
con amabilidad, equidad y transparencia en el ejercicio de mis funciones,

H&El:; constar gue recibo un ejemplar del Cadign de Ftica y Conducta, para conocimiento y
aplicacion. '
Me: comprometo a dehunciar ante al Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de

Intereses, cualquier acto en el que s obsefve un incumplimiento al Cadigo de Etica y
Conducta, haciéndolo eon responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acgerdn con fas sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso

del incumplimiente dal misma,
%

e

' " ATENTAMENTE
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 03 de Mayo del 2021

» b
£ ] .

- H = L ]

Ya ,&:Ld_m;_'_.m_‘&?J—CDﬂ nimers de empleadd S | servidor piblico del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Eamilia de Tulancingo de Brave, Hidalgo
2020-2024, con el cargo de _orr e nbe efel (AW Fro.l., HModeos adserito
al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo,
Hidalgo, contratado bajo la modalidad confianza, hago constar v acepte que he leido
integramente el Cédigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos del Sistema
Municipal para el Desarrolio integral de la Familia de Tulan cingo de Bravo, Hidalgo., vy que
comprende plenamente en todos sus términas el contenido del mismo,

LY

Entienda que el Codigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que
estoy obligado a atendeg, y manifiestoe mi compromiso de que sea un instrumento de
trabajo que utilizaré asi mismo consultard para guiar mi comportamiento, para conducifrme
con amabilidad, equid adty transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un E|Emplar del Codigo de Etica y Conducta, para conocimiento ¥

aplicacidn. it
] =l ' o

Me comprometo a denufclar gnte el Comiteé dé- Etica y Prevencion de Conflictos de
Intereses, cualquier acto en el que s¢ obsipve un mcumpllmaf-ntu al Cadigo de Etica y
Conducta, haciéndolo con responsabilidad respeto.

Estmr consciente y de acuerdo con las sancianes gue laboralmenta puedan u-r:urrlr Ef €350
del incumplimiento del mismao. .

 ATENTAMENTE

nmr‘lrr‘r-. L'.rr"'. . :;‘1.::3 i
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA ¥ CON I]i.ll'.;l'.ﬂl. DE LO5 SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVOD, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 02 de Mayo del 2021

Yo Ma. laside Cionte !IEE::FW numero de empleado £23 . servidor publico del

Sistema Municipal para'el Desarrolla Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo
2020-2024, con el cargo de Do ke enel Coy  Madeys adscrito
al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravao,
Hidalgo, contratado bajo la modalidad conflanza, hago constar y acepto que he leido
integramente el Codigo de Etica y Conducta de los Servidores Piblicos del Sistema
Murnicipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., v que
comprendo plenamente en todos sus terminos el contenido del mismo, -

Entiendo que el Codigo de Etica y Conducta establece el marce ético y guia de conducta que
estoy obligade a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de
trabajo gue utilizaré asi mismeo consultaré para puiar mi comportamiento, para conducirme
can amabilidad, equidad y transparencia en el ejercicio de mis funciones. . *

r

. Hago constar que recibo un ejemplar del Cédigo de Etica y Conducta, para conocimiento y

aplicacion, ’

Me comprometa a denunciar ante el Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de

- Intereses, cualquier acto en el que se observe un incumplimiento al Codigo de Etica y

“Conducta, hacléndolo con responsabilidad v respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso

del incumplimiento del mismao,
-]

ATENTAMENTE
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: CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 03 de mayo del 2021

?mﬁwwhﬂ'k_lﬂ_ﬂg_mn nimero de empleado |12, servidor puablice del Sistema

Municipal para el Desarmlln Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-
2024, con el cargo de D cerbormen ellg e r", :! e Eﬂgﬂ adscrito al Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la
modalidad confianza, hago constar y acepto que he leido integramente el Codigo de Etica
¥ Conducta de los Servidores Pablicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., y que comprendo plenamente en todos sus
términas el contenido del misma,

Entiendo que el Cédigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que
estoy obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de
trabajo que utilizaré asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme
con amabilidad, equidad y transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Codige de Etica v Conducta, para conocimiento y
aplicacidn,

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica v Prevencion de Conflictos de
Intereses, cualguier acto en el que se observe un incumplimiento al Caodigo de Etica y
Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerde con las sanciones que laboralmente puadan ocurrir en caso
del incumplimiento del mismo.

ATENTAMENTE

A~
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVQ, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 03 de mayo del 2021

'|'n."1!| e def Fucje L coanl! u.l'q:un namero de empleado 477 , servidor publico del Sistema
I"-'Iunlclpal para el Desarrnlln Lntegral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-
2024, con el cargo dE[rrl.nl.lr feen ef (aie cloh 3 & e d adserito al Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulandingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la
modalidad confianza, hago constar y acepto gue he leido integramente el Cédigo de Etica
y Conducta de los Servidores Publicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., y que comprendo plenamente en todos sus
términos el contenido del mismo,

Entiendo que ol Codigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que
estoy obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de gue sea un instrumento de
trabajo gue utilizare asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme
con amabilidad, equidad y transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Codigo de Etica y Conducta, para conocimiento vy
aplicacion.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Ftica y Prevencion de Conflictos de
Intereses, cualquier acto en el que se observe un incumplimiento al Codigo de Etlca y
Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso
del incumplimianto del mismo,

ATENTAMENTE
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGOD.

Tulancinge de Bravo, Hidalgo. a 03 de mayo del 2021

YO Mg ibicl Ploged, ME con ndmero de empleado 214 servidor pablico del Sistema
Municipal para el Desarrollio Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-
2024, con el cargo deCaaui en el [go (L de s 37 riod adscrito al Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la
modalidad confianza, hago constar y acepto que he leido integramente el Codigo de Etica
¥ Conducta de los Servidores Pablicos del Sisterma Municipal para el Desarrolle Integral
de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., y que comprendo plenamente en todos sus
términos el contenido del mismo.

Entiendo que &l Cadigo de I?ticav Conducta establece el marco ético y gula de conducta gue
estoy obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de
trabajo que utilizaré asi mismo consultaré para gular mi comportamiento, para conducirme
con amabilidad, equidad y transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Codigo de Etica y Conducta, para conocimiento y
aplicacidn.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica v Prevencidn de Conflictos de
Intereses, cualguier acto en el que se observe un incumplimiento al Codigo de Etica y
Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consclente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso
del incumplimiento del mismo.

ATENTAMENTE

i
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA ¥ CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancings de Bravo, Hidalgo. 2 03 de Mavo del 2021

Yo M}ﬁhﬂw:m numero de empleado __, servidor piblico del Sisterna

Punicipal para el Desarrollo Integral de |a Familia de Tulancingo de Brave, Hidalgo 2020-
2024, con el cargo de [ Srwen el gg, . adscrito al Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancinge de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la
modalidad confianza, hage constar v acepto que he leido integramente el Cédigo de Etica
v Conducta de los Servidores Publicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia de Tulancingo de Brave, Hidalge., y que comprende plenamente en tados sus
términos el contenido del mismo.

Entiendo que el Codigo de Eticay Conducta establece el marco ético y guia de conducta que
estoy ohligado @ atender, ¥ manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de
trabajo que utilizaré asi mismo consultare para guiar mi comportamiento, para conducirme
con amabilidad, equidad v transparencia en el ejercicio de miz funciones.

Hago constar que recibo wun ejemplar del Codigo de Etica v Conducta, para conocimients ¥
aplicacion.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de
intereses, cualguler acte en el que se observe un incumplimiento al Cédige de Etica v
Conducta, haciéndolo con responsabilidad v respeto.

Estoy consclente y de acuerdo con las sanciones que laboraimente puedan ocurrir en caso
del incumplimiento del mismao,
ATENTAMENTE
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA ¥ CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGOD DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 03 de Mayo del 2021

Yo Mmmn nimerg de empleado _ , servidor pdblico del Sistema

Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-
2024, con el cargo de | el €n el o N e | adscrite al Sistema Municipal
para el Desarrolle Integral de la Familia de Tulancinge de Brave, Hidalgo, contratado bajo la
medalidad confianza, hago constar v acepto que he leide integramente el Cédige de Etica
y Conducta de los Servidores Pablicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalga., v que comprendo plenamente en todas sus
términos el contenida del mismo.

Entiendo que el Cddigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que
estoy obligado a atender, ¥ manifiesto mi compromiso de que sea un instrumenta de
frabajo gue utilizaré asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme
con amabilidad, eguidad y transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Codigo de Etica y Conducta, para conocimiento y
aplicacidn.

Me comprometo & denunciar ante el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Intereses, cualguier acto en el que se observe un incumplimiento al Cédigo de Etica y
Cenducta, haciéndolo con responsabilidad v respeto.

Estoy conscienta y de acuerdo con las sanciones gue labaralmente puedan ocurrir en caso
delincumplimienta del misme,

ATENTAMENTE

{N&mbre y Firmal
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVD, HIDALGO.

Tulzncingo de Bravo, Hidalgo. a 03 de Mayo del 2021

Yo .{kﬁ lrh B& .'Jl?g'r:"? con numero de empleado |, servidor plblico del Sistermna
Municlpal para ef Desarrolic Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-
2024, con el carpo de &IEELETI el A adscrito 2l Sistema Municpal
para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratadao bajo la
modalidad confianza, hago constar y acepto que he leido integramente ef Codigo de Etica
y Conducta de los Servidores Pablicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia de Tulancingo de Braveo, Hidalgo., v que comprenda plenamente en tedas sus
términos el contenido del mismao.

Entiendo que el Codigo de Etica y Conducta establece el marco ético y gufa de canducta que
estoy obligado a atender, ¥ manifiesto mi compromiso de gue sea un instrumento de
trabajo que utilizaré asi mismo consultard para gpuiar mi comportamiento, para conducirma
con amabilidad, equidad y transparencia en el ejercicio de mis funciones,

Hago constar que recibo un ejemplar del Codigo de Etica y Conducta, para conocimiento y
aplicacion,

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Intereses, cualguier acto en el que se observe un incumplimiento al Cédige de Etica vy
Conducta, haciéndolo con responsabilidad v respeto.

Estoy consclente v de acuerdo con las sandones gue laboralments puedan ccurrir en caso
del incumplimiento del misme.
ATENMTAMENTE
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA ¥ CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULAMCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 03 de Mayo del 2021

Yo Mol 4. TL Rexes con nomero de empleado 74, servidor pitlico del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-
2024, con el cargo de&gfﬂ-ml En!:?:uf_ﬂ_ﬁ;!ml adserito al Slstema Municipal
para el Desarrolla Integral de [a Familia de Tulandngo de Bravo, Hidalgo, contratade bajo la
modalidad confianza, hago constar y acepto gque he leido integramente el Codigo de Etica
¥ Conducta de los Servidores Paklicos del Sistema Municipal para el Desarralle Integral
de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., y que comprendo plenamente en todos sus
términas el contenido del mismio.

Entiendo gue el Cadigo de Etica y Conducta establece el marco ético y gula de conducta que
estoy obligado a atender, v manlfiesto mi compromiso de gue sea un instrumento de
trabajo que utilizard asi mismo consultard para guiar micomportamiento, para conducirme
con amabilidad, equidad vy transparencia en el ejercicio de mis funciones,

Hago constar gue recibo wn ejemplar ded Codigo de Etica y Conducta, para conocimiento ¥
aplicackn,

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Intereses, cualguier acto en el que se observe un incumplimiento al Cédige de Etica v
Conducta, haciéndolo con responsabilidad v respeto.

Estoy consciente v de acuerda con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso
del incumplimiento del mismo.

ATENTAMENTE
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA ¥ CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLD INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 03 de Maye del 2021

Yo %Mmﬁgfnn nimere de empleado __, servidor piblico del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de 1a Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-
2024, con el cargo de ﬂdﬂ_“___en el ragadscrite al Siskema Municipal
para el Desarrallo Integral de la Familia de Tulancingo de Brave, Hidalgo, contratado bajo la
maodalidad confianza, hago constar y acepto que he leido integramente el Codigo de Etica
y Conducta de los Servidores Piablicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., y que comprendo plenamente en todos sus
términos el contenido del mismo.

Entiendo que el Cadigo de Etica y Conducta establece el marco &tico y gufa de conducta que
estoy obligado a atender, y manifiesto mi compromisa de gue sea un instrumenta de
trabajo gue utilizard asi mismo consultard para gular mi comportamiento, para conducirme
con amabilidad, eqguidad y transparencla en el ejercicio de mis funciones.

Hapo constar que recibo un ejemplar del Cédigo de Etica y Conducta, para conocimiento y
aplicacion,

Me comprometo a denunclar ante el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Intereses, cualquier acto en el que se abserve un incumplimiento al Cadigo de Etica vy
Conducta, haciéndale con responsabilidad v respeto.

Estoy consciente ¥ de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso
del incumplimientoe del mismao.
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGD DE BRAVD, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 03 de Mayo del 2021

Yo v z}i con nimero de empleado , servidar puiblico del Sistema

Punicipal para el Desarrolio Integral de |a Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-
2024, con el cargo deh}gf_aggn el Eﬂl_.'fgc £a v f-ﬂ: adscrito al Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratade bajo la

modalidad confianza, hago constar y acepto gue he leido integramente el Codigo de Etica
¥ Conducta de los Servidores Pablicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., y que comprendo plenamente an todos sus
termings el contenido del mismo,

Entiendo que el Cédigo de Etica y Conducta establece ef marco ético y guia de conducta que
estoy obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de
trabajo gue utilizaré asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme
con amabilidad, equidad y transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Codigo de Etica y Conducta, paré conocimiento y
aplicacicn,
Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de

Intereses, cualquier acto en el que se observe un incumplimiento al Codigo de Etlca y
Conducta, haciéndale con responsabilidad y respeto,

Estoy consciente v de acuerdo con las sanciones que l[aboralmente puedan acursir @n caso
del incumplimiento del mismo.
ATENTAMEMNTE
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
p(IBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA L DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalge. 2 03 de Mayo del 2021

vo Guillermina Arroyo Franco con numera de empleado 89, servidor publico del Sistema
municipal para el Desarrollo integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020~
72024, con el cargn de Coinera &n ol iren de Asistencia Alimentarla adscrito al Sistema
Municipal para el Desarrolio Integral de la Familia de Tulancngo de Bravo, Hidalgo,
contratado bajo la modaiidad gonfianza, hago constar y acepio que he leido integramente
ol Codigo de Etica y Conducta de los servidores Pilblicos del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Eamilia de Tulancingo de Bravo, Hidalga., y que comprendo
plenamente en todos sus términos el contenide del mismo.

Entiendo que el Codigo de Etica y Conducta establece al marco ético y guia de conducta que
estoy obligado a atender, ¥ manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de
trabajo que utilizaré asi mismo consultaré para gular mi comportamiento, para conducirme
con amabiiidad, equidad y trans parencia en gl gjercicio de mis funciones.

Hago constar que reclbo un ejemplar del Cidige de Etica y Conducta, para conge mignto i
aplicacion,

Me compromets @ denunciar ante &l Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de
Intereses, cualquier acto en el que se observe un incumplimiento al Codigo de Etica v
Conducta, hacléndole con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con |as sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso
del incumplimiento del mismo.

ATENMTAMENTE
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA ¥ CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 03 de Mayo del 2021

Yo Maricela Cenobio Alarcon con nimera de empleado 329, servidor piblico del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalge 2020-
2024, eon el cargo de Encargada de Cafeteria en el drea de Asistencia Alimentaria adscrito
al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo,
Hidalgo, contratado bajo la modalidad confianza, hago constar y acepto que he leido
integramente el Codigo de Etica y Conducta de los Servidores Piblicos del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancinge de Bravo, Hidalgo., y que
comprendo plenamente en todes sus terminos el contenide del mismo.

Entiende que el Codigo de Etica v Conducta establece el marco ético y gula de conducta gue
estoy obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de
trabajo que utilizaré asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme
con amabilidad, equidad v transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Codigo de Etica y Conducts, para conocimianlo
aplicacidn,

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de
Intereses, cualguier acto en el que se observe un incumplimiento al Codigo de Etica y
Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con fas sancienes que laboralmente puedan ocurrir en caso
del incumplimiento del mismao.
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA ¥ CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO,

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 03 de Mayo del 2021

Yo Maria Luisa Hernandez Castelan con ndmero de empleado 96, servidor publico del
Sisterna Municipal para el Desarrollo Integral de fa Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo
2020-2024, con el cargo de Cocinera en el 4rea de Asistencia Alimentaria adscrito al Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancinge de Bravo, Hidalgo,
contratadeo bajo la modalidad confianza, hago constar y acepto gue he lefdo integramente
el Codigo de Etica y Conducta de los Servidores Piblicos del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familla de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., y que comprendo
plenamente en todos sus términos el contenido del mismo.

Entiendo que el Codigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta gue
estoy obligado 2 atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de
trabajo que utilizaré asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme
con amabilidad, equidad y transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Codigo de Etica y Conducta, para conodmiento y
aplicacidn.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica v Prevencidn de Conflictos de
Intereses, cualguier acto en el gque se observe un incumplimiento al Céodigo de Etica vy
Conducta, haciéndolo con responsabilidad v respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puadan ocurrir en caso
del ineumplimiento del mismao.
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA ¥ CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGD DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 03 de Mayo del 2021

Yo Leticia Mufoz Martinez con ndmere de empleado 209, servidor piblice del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Famifia de Tulancingo de Bravo, Hidzalgo 2020-
2024, eon el cargo de Encargada de Cocina Espacios en el area de Asistencia Alimentaria
adscrito al Sisterna Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de
Bravo, Hidalgo, contratado bajo la modalidad confianza, hago constar ¥ acepto que he leido
integraments el Codige de Ftica y Conducta de los Servidores Publicos del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo_, y que
comprendo plenamente en todas sus términos el contenido del mismao.

Entienda que el Cadigo de Etica v Conducta establece el marco tico y guia de conducta que
estay obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de gue sea un instrumento de
trabajo que utilizaré asi mismo consultaréd para guiar mi comportamiento, para conducirme
con amabilidad, equidad y transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Codigo de Etica v Conducta, para conocimiento y
aplicacién,

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Prevencitn de Conflictos de
Intereses, cualquier acto en el gue se observe un incumplimiento al Codigo de Etica y
Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estay consciente ¥ de acuerda con las sanciaones que laboralmente puedan oCurrir en caso
del incumplimiento del mismo.

ATENTAMENTE
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 03 de Mayo del 2021

Yo Ana Maria Flores Lopez con ndmero de empleado 182, servidor publico del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-
2024, con el cargo de Cocinera en el drea de Asistencia Alimentaria adscrito al Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo,
contratado bajo Iz modalidad confianza, hago constar y aceplo que he leido integramente
el Codigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., vy que comprendo
plenamente en todos sus términos el contenido del mismo.

Entiendo que el Cédigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que
estoy obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de
trabajo que utilizare asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme
con amabilidad, equidad y transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar gque recibo un ejemplar del Codigo de Etica v Conducta, para conocimiento y
aplicacidn.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica v Prevencién de Conflictos de
Intereses, cualguier acto en el gue se observe un incumplimiento al Codige de Etica y
Conducta, haciéndelo con responsabilidad v respeto.

Estoy consciente y de acuerdo can las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso
del incumplimiento del mismo,

ATENTAMENTE
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA ¥ CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO,

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 03 de Mayo del 2021

Yo Victoria Perez Lira con numero de empleado 164, servidor piblico del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de |a Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con el
cargo de Encargada de Cocina de Cafeteria en el drea de Asistencia Alimentaria adscrito al
Sisterma Municipal para el Desarrollo Integral de fa Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo,
contratado bajo la modalidad confianza, hago constar y acepto gue he leido Integramentes
el Cédigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., vy que comprendo
plenamente en todos sus términos el contenido del mismo.

Entiendo que ef Cadigo de Etica v Conducta establece el marco étice y guia de conducta que
estoy cbligado a atender, y manifiesto mi compromiso de gue sea un instrumento de
trabajo que utilizare asl mismo consultaré para gular mi comportamiento, para conducirme
con amabilidad, equidad y transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Codigo de Etica y Conducta, para conocimiento v
aplicacion,

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de
intereses, cualguier acto en el gue se observe un incumplimiento al Cadige de Etica ¥
Conducta, haciéndelo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso
del incumplimienta del mismo,

ATENTAMENTE
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CARTA COMPROMIS0O DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 03 de Mayo del 2021

Ya lanet Melo Bravo con nimero de empleado 132, servidor pdblico del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de [a Familia de Tulancngo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con el
cargo de Cocinera en el drea de Asistencia Alimentaria adscrito al Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo I3
modalidad confianza, hago constar y acepto que he leido Integramente el Codigo de Etica
¥ Conducta de los Servidores Plblicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia de Tulancinge de Bravo, Hidalgo., y que comprendo plenamente en todos sus
términos el contenido del mismao.

Entiendo que el Cadigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que
estoy obligado a atender, v manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de
trabajo que utilizaré asi mismo consultard para gular mi comportamiento, para conducirme
con amabilidad, equidad y transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Codigo de Etlca ¥ Conducta, para conocimignto ¥
aplicacidn,

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Prevencidn de Conflictes de
Intereses, cualguier acto en el gue se observe un incumplimiento al Codigo de Etica y
Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente ¢ de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso
del incumplimiento del mismo.
ATENTAMEMNTE
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA ¥ CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO,

Tulancingo de Brave, Hidalgo. a 03 de Mayo del 2021

Yo Maria del Carmen Arroyo Prado con nomero de empleado 123, servidor pablico del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Brave, Hidalgo
2020-2024, con el cargo de Auxiliar de Cocina en el drea de Asistencia Alimentaria adscrito
al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de {a Familia de Tulancingo de Bravo,
Hidalgo, contratado bajo la modalidad confianza, hago constar y acepto que he leido
integramente el Codigo de Etica y Conducta de los Servidores Piblicos del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., v que
comprendo plenamente an todas sus términos el contenido del misma.,

Entiendo que el Codigo de Etica y Conducta establece el marco ético y gula de conducta que
estoy chligade a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de
trabajo gue wtilizaré asi mismao consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme
con amabilidad, equidad y transparencia en el ejercicio de mis funciones.,

Hago constar que reclbo un efemplar del Codigo de Etica y Conducta, para conocimiento y
aplicacian,

Me comprometo @ denunciar ante el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Intereses, cualguier acto en el gue se observe un incumplimiento al Codigo de Etica y
Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consclente v de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso
del incumplimiento del mismo.

ATENTAMENTE
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 03 de Mayo del 2021

Yo Eloisa Trejo Vera con numere de empleado 110, servidor pdblico del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-2024, con el
cargo de Cocinera en el area de Asistencia Alimentaria adserite al Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la
modalidad confianza, hago constar y acepto que he leido integramente el Codigo de Etica
¥ Conducta de los Servidores Plblicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., y que comprendo plenamente en todos sus
términes el contenido del mismeo.

Entiendo que el Codige de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que
estoy obligado & atender, y manifiesto mi compromiso de gue sea un instrumento de
trabajo que utilizaré asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme
con amabilidad, equidad y transparencia en el ejercicio de mis funciones,

Hago constar gue recibo un efermplar del Codigo de Etica v Conducta, para conocimiento
aplicacion,

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica v Prevencion de Conflictos de
Intereses, cualguier acto en el gue se observe un incumplimiente al Cadigoe de Etica v
Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto,

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones gue laboralmente puedan ocurrir en caso
def incumplimiento del mismao.

ATENTAMENTE
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CARTA COMPROMISD DEL CODIGO DE ETICA ¥ CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 03 de Mayo del 2031

Yo Virginia Hemandez Pérez con ndmero de empleado 102, servidor pablico del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-
2024, con el cargo de Cocinera en el drea de Asistencia Alimentaria adscrito al Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familla de Tulancingo de Bravo, Hidalgo,
contratado bajo la modalidad confianza, hago constar y acepto que he leida integramente
el Cadigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., y que comprendo
plenamente en todos sus términos el contenido del mismo,

Entiendo que el Cadigo de Etica y Conducta establece el marco etico y guia de conducta que
estoy obligado a atender, y manifiests mi compromiso de gue sea un instrumento de
trabajo que utilizare asi mismo consultare para guiar mi comportamiento, para conducirme
con amabilidad, equidad y transparendia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Cadigo de Frica v Conducta, para conocimiento vy
aplicacion.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de
Intereses, cualguier acto en el que se observe un incumplimiente al Cadigo de Etica vy
Conducta, haciendolo con respansabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones gue laboralmente puedan ocurrir en caso
del incumplimiento del mismo.

ATENTAMENTE
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA ¥ CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 03 de Mayo del 2021

Yo Maria Luisa Tolentino Reyes con nimero de empleado 97, servidor piblico del Sistema
Municipal para &l Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-
2024, con el cargo de Auxifiar de Cocina en el area de Asistencia Alimentaria adscrito al
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo,
centralado bajo la modalidad confianza, hago constar y acepto gue he leido integramente
el Codigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., v que comprendo
plenamente an todos sus términos el contenide del mismo.

Entiendo que el Cadigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que
estoy obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de
trabajo que utilizaré asi mismo consultaré para guiar mi compartamiento, para conducirme
con amahilidad, equidad y transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar gue recibo un ejemplar del Codigo de Etica y Conducta, para conocimiento y
aplicacion.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica v Prevencion de Conflictos de
Intereses, cualquier acto en el que se observe un incumplimiento al Cédigo de ECtica y
Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanclones gue laboralmente puedan ocurrir en caso
del incumplimiento del mismao,

ATENTAMENTE
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA ¥ CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO,

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 03 de Mayo del 2021

Yo Patricla Gomez Olvera con numero de empleado 287, servidor publico del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-
2024, con el cargo de Auxiliar Administrativo en el drea de Asistencia Alimentaria adscrito
al Sisterna Municipal para el Desarrolle Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo,
Hidalgo, contratado bajo la medalidad confianza, hago constar v acepto que he leido
mntegramente el Cadigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Brave, Hidalgo., v que
comprendo plenamente en todos sus términos el contenido del mismo.

Entiendo que el Codigo de Etica v Conducta establece el marce ético y guia de conducta que
estoy obligado @ atender, y manifiesto mi compromiso de gue sea un instrumento de
trabajo que utilizaré asi mismo consullaré para guiar mi comportamiento, para conducirme
con amabilidad, equidad y transparencia en el ejercicio de mis funcones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Codigo de Etica v Conducta, para conocimiento y
aplicacidn,

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
intereses, cualguler acto en el gue se observe un Incumplimiento al Codigo de Etica y
Conducta, haciéndolo con responsabilidad v respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con [as sanciones que [aboralmente puedan ocurrir en caso
del incumplimiento del mismo.
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA ¥ CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 03 de Mayo del 2021

Yo Sebastidn Miguez Méndez con nimero de empleado 248, servidor publico del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-
2024, con el cargo de Encargado de Programa SIEB en el drea de Asistencia Alimentaria
adscrito al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de fa Familia de Tulancingo de
Bravo, Hidalgo, contratado bajo la modalidad confianza, hago constar y acepta que he leido
integramente el Cédigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de 1a Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., v que
comprendo plenamente en todes sus términos el contenido del mismo.

Entiendo que el Codigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que
estoy obligado a atender, v manifiesto mi compromiso de gue sea un instrumento de
trabajo que utilizaré asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme
con amabilidad, equidad y transparencia en el gjercicio de mis funciones.

Hago constar gue recibo un ejemplar del Codigo de Etica y Conducta, para conocimiento ¥
aplicacidn.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Intereses, cualquier acto en el que se observe un incumplimiento al Cadigo de Etica y
Conducta, haciéndolo con responsabilidad v respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso
del incumplimiento del misma.

ATENTAMENTE
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA ¥ CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLD INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 03 de Mayo del 2021

Yo Ernesto Javier Montafio Amador con nimero de empleado 175, servidor pablico del
Ststema Municipal para el Desarrolio Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidzlgo
2020-2024, con el cargo de Repartidor de Insumos de Espacios en el area de Asistencia
Alimentaria adscrito al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la modalidad confianza, hago constar y
acepto que he leido integramente el Codigo de Etica y Conducta de los Servidores Piiblicos
del Sistema Municipal para el Desarroflo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo,
Hidalgo., v que comprendo plenamente en todos sus términos el contenido del mismo.

Entiendo que el Cadigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que
estoy obligado a atender, v manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de
trabajo que utilizaré asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme
con amabilidad, equidad v transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Codigo de Etica y Conducts, para conocimiento y
aplicacion,

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Intereses, cualquier acto en el que se chserve un incumplimiento al Codigo de Etica y
Conducta, haciéndolo con responsabilidad v respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso
del incumplmianto del mismo,
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA ¥ CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGD DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 03 de Mayo del 2021

¥a Blanca Elvira Velasco Aguilar con ndmero de empleado 158, servidor plblico del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de Ia Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-
2024, con el cargo de Encargada del Programa EAEyD en el area de Asistencia Alimentaria
adscrito al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de
Bravo, Hidalgo, contratado bajo la modalidad confianza, hago constar y acepto que he leido
integramente ¢l Codigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de Ia Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., y que
comprendo plenamente en todas sus términos el contenido del mismo.

Entiendo que el Codigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que
estoy obligado a atender, y manifiesto mi compromise de gue sea un instrumento de
trabajo que utilizare asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducinmae
con amabilidad, equidad vy transparencia en el gjercicio de mis funciones.,

Hago constar gue rocibo un efemplar del Codigo de Etica y Conducta, para conocimiento v
aplicacian,

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de
Intereses, cualguier acto en el que se observe un incumplimiento al Codigo de Etica v
Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso
del incumplimiento del mismao,

Nl I 4] ¥
(Mombre v Firma)



& DIF
SISTEMA

TogNaNGo UNICIPAL
=i

CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO,

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 03 de Mayo del 2021

Yo Edgar Templos Gémez con ndmero de empleado 13, servidor publico del Sistema
Municipal para el Desarroflo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-
2024, con el cargo de Encargado del Programa Desayunos Frios en el drea de Asistencia
Alimentaria adscrito al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de [z Familiz de
Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la modalidad confianza, hago constar y
acepto que he leido integramente el Codigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos
del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo,
Hidalgo., ¥ que comprendo plenamente en todos sus términos el contenido del mismo.

Entlendo gue el Codigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que
estoy obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de
trabajo que utilizaré asi misme consultaré para gular mi comportamlento, para conducirme
con amabilidad, equidad y transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar gue recibo un ejemplar del Codigo de Etica ¥ Conducta, para condcimiento ¥
aplicacian,

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Intereses, cualguier acto en el que se observe un incumplimiente al Codigo de Etica y
Conducta, hacléndalo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente ¥y de acuerdo con las sanciones gue laboralmente puedan ocurrir en caso
del incumplimiento del mismao,

ATENTAMENTE
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA ¥ CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Braveo, Hidalgo. a 03 de Mayo del 2021

Yo Maria Guadalupe Fernandez Cruz con nimero de empleado 121, senvidor publico del
sistema Municipal para el Desarroflo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo
2020-2024, con el cargo de Maestra de Comunidad en | drea de Asistencia Alimentaria
adscrito al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de
Bravo, Hidalgo, contratado bajo la modalidad confianza, hago constar y acepto que he leido
integramente e Codigo de Ftica y Conducta de los Servidores Piblicos del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., y que
comprendo plenamente en todos sus términos el contenida del mismo.

Entiendo que el Codigo de Etica vy Conducta establece el marco ético y guia de conducta gue
estoy obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de gue sea un instrumento de
trabajo que utilizaré asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme
can amabilidad, equidad y transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un efemplar del Cédigo de Etlca v Conducta, para conocimients y
aplicacian,

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Intereses, cualquier acto en el gque se observe un incumplimiznte al Cédige de Etlca y
Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente v de acuerdo con las sanciones gque laboralmente puedan ocurrir en caso
del incurmplimiento del mismio.

ATEMTAMENTE
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGOD.

Tulancingo de Bravo, Hidalge. a 03 de Mayo del 2021

Yo Teresa Gutiérrez Diaz con numero de empleado 229, servidor piblico del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familla de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-
2024, con el cargo de Maestra de Comunidad en el drea de Asistencla Alimentaria adscrito
al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo,
Hidalgo, contratado bajo la modalidad confianza, hago constar v acepto que he leido
integramente el Codigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., y gue
comprendo plenamente en todos sus términos el contenido del mismao,

Entiendo que el Codigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que
estoy obligado a atender, y manifiesto mi compromise de gue sea un Instrumento de
trabajo que utilizaré asi mismo consultaré para gular mi compeortamiento, para conducirme
con amabilidad, equidad y transparencia en ef ejercicio de mis funclones.

Hago constar que reclbo um ejemplar del Codigo de ttica y Conducta, para conocimiento y
pplicacidn.

Me compromete a denunciar ante el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Intereses, cualguier acto en el que se cbserve un incumplimiente al Codige de Etica y
Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerde con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en €aso
del incumplimiento del mismao.

ATENTAMENTE
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_ CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO,

Tulancinga de Bravo, Hidalgo. a 03 de mayo del 2021

Yo Paola Vézquez Aguirre con nimero de empleada 323, servidor publico del Sikterna
Municipal para el Desarrolio Integral de Ia Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalge 2020-
2024, con el cargo de Chofer en el Area de Direccién General, adscrito al Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo Ia
modalidad confianza, hago constar y acepto que he leido integramente el Cadigo de Etica
vy Conducta de los Servidores Publicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., y que comprendo plenamente en todos sus
términos el contenido del misma.

Entiendo gue el Cddigo de Etica y Conducta establece el marco ético y gufa de conducta que
estoy obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de
trabaje que utilizaré asl mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme
con amabilidad, equidad y transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Cédigo de Etica y Conducta, para conocimiento y
pplicacidn.

Me comprometo a8 denunciar ante ¢l Comité de Ftica v Prevencidn de Confiictos de
Intereses, cualguier acto en el que se observe un Incumplimiento al Codigo de Etica ¥
Conducta, hackéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones gue laboralmente puedan ocurrir en caso
del incumplimiento del misma.
ATENTAMENTE
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancinga de Bravo, Hidalgo. a 03 de mayao del 2021

Yo Hilarién Angel Martinez Mdrguez con nimero de empleado 322, servidor pdblico del
Sisterna Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo
£020-1024, con el cargo de Encargado del Voluntariado en 2l Area de Direccidn General,
adscrito al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de
Bravo, Hidalgo, contratado bajo la modalidad confianza, hago constary acepto que he leido
integramente el Cédigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., v que
comprendo plenamente en todos sus términos el contenido del mismo.

Entiendo que el Cadigo de Eticay Conducta establece el marco ético y guia de conducta que
estoy obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un Instrumento de
trabajo que utilizaré asi mismo consultaré para gular mi comportamiento, para conducirme
con amabilidad, equidad y transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Codigo de Etica v Conducta, para conocimiento y
aplicacion.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de
Intereses, cualguier acto en el que se observe un incumplimiento al Cadigo de Etica W
Cenducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso
del incumplimiento del mismao,

ATENTAME
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLD INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 03 de Mayo del 2021

Yo L. Ingrid Liliana Hoyos Diaz con numero de empleado 117 , servidor pablico del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancinge de Bravo, Hidalgo 2020-
2024, con el cargo de Director en La Unidad Basica de Rehabilitacion adserite al Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo,
contratado bajo la modalidad confianza, hago constar ¥ acepto que he leido integramente
el Codigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos del Sisterna Municipal para el
Desarrollo Integral de |a Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., ¥ que comprendo
plenamente en todos sus términos el contenido del mismo.

Entiendo que el Codigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que
estoy obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de gue sea un instrumento de
trabajo que utilizaré asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme
con amabilidad; equidad y transparencia en el ejercicio de mis funciones,

Hage constar que recibo un ejemplar del Codigo de Etica y Conducts, para conocimients y
aplicacién.

Me compromete a denunciar ante el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Intereses, cualquier acto en el que se observe un incumplimiento al Cadigo de Etica ¥
Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consclente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso
del incumplimiento del misma.

ATENTAMENTE

HSozr st 34,

C. Ingrid Liliana Hoyos Diaz.
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 03 de Mayo del 2021

Yo C. Liliana Soto Herndandez con nomero de empleado 170 , servidor publico del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-
2024, con el cargo de Terapeuta Fisico en La Unidad Basica de Rehabilitacion adscrito al
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de |a Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo,
contratado bajo la modalidad confianza, hago constar y acepte que he leido integramente
el Cédigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Brave, Hidalgo., y que comprendo
plenamente en todos sus términos el contenido del mismao.

Entiendo que el Codigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta gue
estoy obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un Instrumento de
trabajo que utilizaré asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme
eon amabilidad, equidad y transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Cadigo de Etica y Conducta, para conocimiento y
aplicacion.

Me comprometo a denunciar ante ¢l Comité de Etica v Prevencidn de Conflictos de
Intereses, cualquier acto en el que se observe un incumplimiento al Codigo de Etica y
Conducta, hacléndolo con responsabilidad y respeto.

Estay consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso
del incumplimiento del mismo.

ATENTAMENTE

C. a ernandez.
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA ¥ CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGD DE BRAVO, HIDALGOD.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 03 de Mayo del 2021

Yo C. Matilde Hermdndez Cruz con nimero de empleado 118 | servidor ptblico del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-
2024, con el cargo de Trabajadora Social en La Unidad Basica de Rehabilitacion adscrito ai
Sisterna Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo,
contratado bajo la modalidad confianza, hago constar y acepto que he leido integramante
el Cadige de Etica y Conducta de los Servidores Publicos del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., v que comprendo
plenamente en todos sus términos el contenido del misma.

Entiendo que el Codigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que
estoy obligado a atender, v manifiesto mi compromiso de que séa un instrumento de
trabajo que utilizaré asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducinme
con amabilidad, equidad y transparencla en el ejercicio de mis funciones,

Hago constar que reclbo un ejemplar del Cédigo de Etica y Conducta, para conocimiento y
aplicacidn.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica v Prevencidn de Conflictos de
Intereses, cualguier acto en el que se observe un incumplimiento al Codigo de Etica y
Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones gue laboralmente puedan ocurrir en caso
del incumplimiento del mismio.

ATENTAMENTE
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 03 de Mayo del 2021

Yo C. Susana Diaz Solis con ndmero de empleado 5 , servidor pdblico del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulandngo de Brave, Hidalgo 2020-2024, con el
cargo de Auxiliar Administrativo en La Unidad Bdsica de Rehabilitacidn adscrito al Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo,
contratado bajo la modalidad conflanza, hago constar y acepto que he keido integramente
el Codigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., v que comprendo
plenamente en todos sus términos el contenidoe del mismo.

Entiendo que el Cadigo de Ftica v Conducta establece el marco ético v guia de conducta gue
estoy obligade a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumenta de
trabajo que utilizaré asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para cond ucirme
con amabilidad, equidad y transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Codigo de Etica y Conducta, para conocimienta y
aplicacidn.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Erica v Prevencion de Conflictos de
Intereses, cualquier acto en el que se observe un incumplimiento al Cadigo de Etica y
Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente v de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso
del incumplimienta del mismo.

ATENTAMENTE

C. Susana Diaz Solis
(Mombre v Firma)
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancinge de Bravo, Hidalgo. a 03 de Mayo del 2021

Yo C. Mariela Grissel Ldpez Clvera con nimero de empleado 304 | servidor piblico del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Brave, Hidalgo
F020-2024, con ef cargo de Filtro Sanitaria en La Unidad Basica de Rehabilitacion adscrito
al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo,
Hidalgo, contratado bajo la medalidad confianza, hage constar v acepto que he leido
integramente ol CAdigo de Etica y Conducta de los Servidores Piblicos del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de |a Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., vy que
comprendo plenamente en todos sus términos el contenido del mismo,

Entiendo que el Cadigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que
estoy obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de
trabajo que utilizaré asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme
con amabilidad, equidad y transparencia en el ejercicio de mis funciones,

Hago constar que recibo un ejemplar del Eﬁdig;u de Etica v Conducta, para conocimiento y
apficacian.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Intereses, cualquier acto en el que se observe un incumplimiento al Cadigo de Etica y
Conducta, haciéndolo con responsabilidad v respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso
del incumplimiento del mismo.

ATENTAMENTE

s

C. Mariela Grissel Lopez Olvera.
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGD DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 03 de Mayo del 2021

Yo C. Patricia Cruz Reyes con nimero de empleade 98 , servidor publico del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalge 2020-
2024, con el cargo de Auxiliar Administrativo turne vespertino en La Unidad Basica de
rehabilitacidn adscrito al Sisterna Munidpal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Tulancingo de Bravo, Hidalgo, contratado bajo la modalidad conflanza, hago constar y
acepto que he leido integramente el Codigo de Etica y Conducta de los Servidores Pablicos
del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo,
Hidalgo., v que comprendo plenamente en todos sus términos el contenido del mismao.

Entiendo que el Codigo de Etica y Conducta establece el marco &tico y guia de conducta gue
estoy obligado a atender, v manifiesto mi compremiso de que sea un Instrumento de
trabajo gue utilizaré asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme
con amabilidad, equidad y transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hapo constar que recibo un ejemplar del Codige de Etica v Conducta, para conocimiento y
aplicacidn,

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Intereses, cualquier acto en el que se observe un incumplimiento al Codige de Etica y
Conducta, hadéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerde con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en case
del incumplimiento del mismao.

ATENTAMENTE

{Mombre y Firma)
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA ¥ CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO,

Tulancinge de Bravo, Hidalgo. a 03 de Mayo del 2021

Yo C, Leonor Judrez Ortiz con numero de empleado 179 |, servidor pdblico del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo 2020-
2024, con &l cargo de Intendencia en La Unidad Basica de Rehabilitacion adscrito al Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo,
contratado bajo la modalidad confianza, hago constar y acepto gue he leido integramente
el Cédigo de Etica y Conducta de los Servidores Pablicos del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., v gue comprendo
plenamente en todos sus términos el contenido del mismo.

Entiendo que el Codigo de Etica y Conducta establece el marco ético y gula de conducta que
estoy obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de
trabajo que utilizaré asi mismo consultaré para guiar mi comportamiento, para conducirme
con amabilidad, equidad y transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Cédigo de Etica v Conducta, para conocimiento v
apficacion.
Me compromete a denunciar ante el Comité de Etica v Prevenclén de Conflictos de

Intereses, cualguier acto en el gue se observe un incumplimiento al Codigo de Etica y
Conducta, hadéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso
del incumplimiento del mismo.

ATENTAMENTE

ity T E.ql_if-.k
C. Leonor Juﬁ: Ortiz.
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA ¥ CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PLBLICOS DEL 5ISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 03 de Mayo del 2021

Yo C. Maria Guadalupe Leon Guevara con numero de empleado 57 , servidor plblico del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancinge de Bravo, Hidalgo
2020-2024, con ¢l cargo de Medico General en La Unidad Basica de Rehabilitacion adscrito
al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo,
Hidalgo, contratado bajo la modalidad confianza, hago constar y acepto que he leido
integramente el Codigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo., y gue
comprendo pienamente en todos sus términos el contenido del mismo.

Entiendo que el Cédigo de Etica y Conducta establece el marco ético y guia de conducta que
estoy obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de
trabajo que utilizareé asi mismo consultare para guiar mi comportamiento, para conducirme
con amabllidad, equidad y transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar que recbo un ejemplar del Codigo de Etica y Conducta, para conocimiento y
aplicacién.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Prevenclén de Conflictos de
Interesas, cualquier acto en el que se observe un incumplimiento al Codigo de Etica v
Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respeto.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso
del incumplimiento del mismo.

AT 'H\TAMEHTE
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C. Mari
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CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGD DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. 2 03 de Mayo dal 2021

Yo €. Lucila Natividad Hernandez Vargas con nimero de empleado 116 : servidor pablico
del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo,
Hidalgo 2020-2024, con el cargo de Terapeuta de Lenguaje en La Unidad Bisica de
Rehabilitacidn  adscrito al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Tulancinge de Bravo, Hidalgo, contratado bajo |a modalidad confianza, hago constar y
acepto que he leido integramente el Cédigo de Etica y Conducta de los Servidores Pablicos
del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo,
Hidalgo., ¥ que comprendo plenamente en todos sus términos el contenido del mismo.

Entiendo que el Cadigo de Etica y Conducta establece el mareo etico y gula de eonducta que
estoy obligado a atender, y manifiesto mi compromiso de que sea un instrumento de
trabajo gue utilizaré asi mismo consultaré para guiar mi compartamiento, para conducirme
con amabilidad, equidad y transparencia en el ejercicio de mis funciones.

Hago constar gue recibo un ejemplar del Codign de Etica v Conducta, para conotimiento v
aplicacidn.

Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica v Prevencion de Conflictos de
Intereses, cualguier acto en el que se observe un incumplimiento al Cadigo de Etica y
Conducta, haciéndola con responsabilidad respeto.

Estoy consciente y de acuerde con |as sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso
del Incumplimiente del mismo.

ATENTAMENTE

C. Lucila Natividad Herndndez Vargas,

(Mombre v Firma)



& DIF
SISTEMA
MUNICIPAL

CARTA COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESRROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Tulancingo de Bravo, Hidalgo. a 03 de Mayo del 2021

Yo C. Julio Cesar Moreno Santuario con ndmero de empleade 25 | servidor piblico del
Sistema Municipal para el Desarrollo integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo
2020-2024, con el cargo de Psicologo en La Unidad Basica de Rehabilitacion adscrito al
Sistema Municipal para el Desarrofllo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo,
contratado bajo la medalidad confianza, hago constar y acepto gue he leido integramente
el Codigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Tulandngo de Bravo, Hidalgo., v que comprendo
plenamente en todos sus términos el contenido del mismo.

Entiendo gue el Codigo de Etica y Conducta establece el marco 8tico y guia de conducta gue
estoy obligado a atender, v manifiesto mi compromisoe de gue sea un instrumento de
trabajo que utilizaré asi mismo consultarg para guiar mi comportamiento, para conducirme
con amabilidad, equidad v transparencia en el gjercicio de mis funciones.

Hago constar que recibo un ejemplar del Codigo de Etica y Conducta, para conocimiento y
aplicacion.
Me comprometo a denunciar ante el Comité de Etica y Prevencian de Conflictos de

Intereses, cualquier acto en el que se ohserve un incumplimiento al Cadigo de Etica y
Conducta, haciéndolo con responsabilidad y respato.

Estoy consciente y de acuerdo con las sanciones que laboralmente puedan ocurrir en caso
del incumplimienta del mismao.

[Nombre y Firma)
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