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HONORABLE AYUNTAMIENTO DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO,

.
asi

FRESIDENCIA MUNICIone
TUE RO I T BRANQ, He

. ARG JULIO CESAR SOTO MARGQUEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE TULANCINGO DE BRAVO, HGO.

A 5US HABITANTES SARED:

Que el H. Ayuntamiento del Municipio de Tulancingo de Bravo, Estado de Hidalgo,

en uso de las facultades que le confiere el articulo 115 de la Constitucian Politica de

los Estados Unidos Mexicanos, los articulos 47 fraccion 1v, 115, 116, 122,123, 124, 141

fracciones I, Il y Xil, 142, 143, 144 fraccion L, IV, IX, 145 y 146 de Ia Constitucién

Politica dei Estado de Hidalgo, asi como de ics articulos 57 fraccidén VII, 71 fraccién

I, 72, 85, 108 fraccidn Xii, 12256 fraccién I, inciso a) Yy b) de la Ley Organica
Municipal del Estado de Hidalgo, v:

CONSID ERAND O

i- En base a la necesidad de’crear una institucién que coordine los esfuerzos
publicos y privados que se 'réalicen en materia de asistencia social, se crea
por decreto en el mes de enero de 1977 un organismo con la funcién de
conjuntar, organizar a las institub_iones encargadas de la asistencia social en
el pais, su nombre oficial fue el de “*Sistema Para ei Desarrollo Integral de la
Familia” (DIF), que tenia entre sus atribuciones la de promover el bienestar
social, apoyar y fomentar la nutricién vy las acciones de medicina preventiva
dirigidas a la infancia, investigar los requerimientos del nifio, de la madre y
en  conjunto de Ia familia, prestar servicios asistenciales a menores
abandonados o maltratados, efc, .

it.- La creacién del DIF responde a la creciente demanda de servicios estatales
complementarics de ayuda y asistencia, como un producto de ‘a justicia
social que el Estado Procura a sus gobernados.

- En el marco de Ia Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social se crea ef

: Sistema Municipal para el Desarrolle Integral de Ia Familia de Tulancingo de

Bravo, Hidalge; mediante el decreto nimero uno publicado el 23 de

Dicigmbre de 1989 en el Periodico Oficial del Estado, a efecto de que el

Municiplo pudiese desempefiar eficazmente sus funciones Vv promover el
bienestar social y prestar servicios de asistencia social y familiar,

V.- Que en el decreto sefalado en el considerando que antecede se omitid el
asfiblecer la forma de administracién vy gobierno del organismo, el cual
deberia estar cazlfd’l‘madp por un Patronato, la Junta de Gobierno y la
Rireccidn General, ademds de no ‘haberse establecido de que manera
quedaria conformada su estructura orgdnica. Por lo que con el objeto de
fortalecer la operacién y funcicnamisnto del Organismo es necesario precisar
las bases de actuascion que deben regir a {o integrantes del Sistema
Municipal para el Desarrolio Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo,
Hidalgo; asi como de los mecanismos necesarios para llevar a cabo la
vinculacidn, . coordinacion Yy concertacién de los sérvicios vy acciones
preventivas en materia de probiemdtica social vigente v futura.

V.- Autiado a lo anterior, las acciones de apoyo a los mas necesitaclos se han ido
transformado a lo large de ,icss ailos, pasando por varias etapas, lo due hoy

' nos lleva a plantear una nueva visidn de la asistencia social en donde el
Estado, a través de los tres niveles de gobierno y la sociedad se adecuen a la.
realidad que aciualmente vive. nuestro Municipio, es por ello, la necesidad de

un Decreto queactualice ai Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
‘Familia de Tulancingo de Brave, Hidalgo; con un nuevo ordenamiento que no
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solo atribuya las caracteristicas de un Qrganismo Pilblico Descentralizado a
dicho Sistema sino que ademas reouie de manera eficlente al mismo,
mediante la determinacion de un Patronato v una Junla de Gobierno como
organos de administracién y vigilancia asi como la determinacién de sus
atribuciones y facultades. Asi mismo se hace necesaria la regulacién de la

Estructura Orgéanica de dicho Organismo, de tal suerte que se actualice = los-

rubros que actualmente atlende el Sistema Municipal para el Desarrnlio
Integral de la Familia de. Tuianungo de Bravo, Hidalgo; y la enunclacuon de
sus objetivos, facultades y obligaciones.

"VI.- Que el Decrete nimero unc del 23 de diciembre de 1989 refiere en su articulo

decimo la facultad del Honorable Ayuntamiento de modificar el decreto al

establecer “El Honorable Ayuntamiento Municipal Constitucional podra |

modificar éste decreto, cuando las condiciones asi lo requieran con &} fin de
optimizar los programas de asistencia social y el bienestar de la famiiia”.

En virtud de lo anterlor la Comision especial de Asnstencm Social considera como
perfectamente justificada y sustentada socialmente el proyecto de decreto gue
abroga el decréto ntimero uno. publicado el 23 de Diciembre de 1989 en el
Periédico Oficial del Estado de Hidalgo; v en consecuencia se crea e! Sistema

: Munlr:lpal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo;

comeo Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Pidblica Municipal;
en tal razdén proponemos al Honorable Ayuntamiento Municipal el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO.- SE APRUEBA EL PROYECTO DE DECRETO QUE ABROGA EL. DECRETO
NUMERO UNO POR EL QUE SE CREO EL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO;
PUBLICADO EL 2% DE DICIEMBRE DE 1289 EN EL PER!ODICD OFICIAL DEL
ESTADO DE HIDALGO.

" SEGUNDO.- EN CONSECUENCIA, SE CREA EL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO;

COMO ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMIMISTRACION

PUBLICA MUNICIPAL.

TERCERO.- TURNESE AL PLENO DEL HONORABLE AYUNTAMIEN TO MUNICIPAL
DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO PARA SU DISCUSION ¥ APROBACION EN
SU CASO.,

DECRETO NUMERO VEINTE POR EL QUE SE CREA EL SISTEMA MUNICIPAL
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIAYDE TULANCINGO DE
BRAVO, HIRALGO

CAPITULO |
: DISPOS!CIONES GENERALES

.ARTICULO 1.~ Las presentes disposiciones son de orden pubhcn e intereés social y

se expide con fundamento en lo previsto por los articulos 115 fraccion !l de la

‘Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulos 57 fraccion VI, 85,

108 fraccion XlI, 122 de la Ley Orgénica Municipal, Ley de Asistencia $ocial para el
Estado de Hidalgo; 1, 6, 8,9, 12, 13, 18, 19, 20, 21, 23, 24, 25, 30, 32, 46, 47, 48, 49
del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento Municipal de Tulancingo de Bravo,
Hidalgo.y tiene por objeto establecer la creacidén y las atribuciones del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Brave, Hidalgo,
como un Organismo Publico descentralizado de la Administracion Piblica
Municnpal con personalidad juridica y patrimonio propio, con domicilioc en ia
cabecera mun!cipal con la finalidad de promover y reallzar servicms y acciones en

materia de asistencia social en corraspons abmdncl con las institucionas publicas,

privadas'y de la sociedad en general.
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,ARTiCULO 2.- Son funciones del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la

Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo:

VI.-

Vil.-

Vill.-

Al.-

XIl.-

Prestar servicios de representacion y asistencia juridica y de orientacion
social a todos los sujetos  : asistencia social publica y privada previstos en
la ley de Asistencia Social vigente en la Entidad;

Poner a disposicién del Ministerio Publlco del fuero comun y federal, lo

elementos a su alcance para la proteccién de los derechos familiares, asi
como de sujetos capaces, lncapaces y menores de edad en situacién de
vulnerabilidad.

Dirigir 1a super\nsmn y evaluacion de la actl\ndad y los servicios de asistencia
social que presten las instituciones de asistencia social publica y privada,
conforme a lo que establece el marco juridico correlativo vigente y aplicable;

Dirigir la realizacién y apoyo de estudios e :nvestigaciones en mater:a de
assstencia social; .

Conducir la formacidén, capacitaciéon y profesionalizacién del personal

encargado de la prestacién de los servicios de asistencia social;

Operar establecimientos de asistencia .social y llevar a cabo acciones en
materia de prevencion; s

Disefiar modelos de atencién para la prestacién de los servicios asistenciales;

Operar en el marco de sus atribuciones programas de rehabilitacién;

‘Llevar a cabo acciones de prevencién, habilitacién y rehabilitacién de las

personas que sufran aigin tipo de discapacidad;
Promover la integracién de fondos mixtos para la asistencia'social;

Coordinar los esfuerzos publicos y privados, para la integracion social de los

sujetos de la asistencia, asi tamblén la elaboracién y seguimiento de los

programas respectivos;

Promover la creacién y el desarrollo de instituciones piiblicas vy privadas de
asistencia social, asi mismo operar establecimientos en beneficio de los

. sujetos de asistencia social;

XIl.-

XIV.-

XV.-

XM -

Establecer prioridades en materia de asistencia social;

Promever y prestar servicids de asistencia social a los sujetos sefialados en la
Ley de Asistencia Social para el estado de Hidaigo, con excepcion de
aquellos que padezcan enfermedad mental y los indigentes, los cuales
deberan ser atendidos por la Secretarla de Salud en el Estado de Hidalgo;

Proporcionar asistencia social de caracter integral, impulsando el desarrollo y
bienestar ge la familia y comunidad mediante su participacion
corresponsable en accnones que se fleven a cabo en su propio beneficio;

Prevenir y atender la problematica social que 'pres@ﬁl’a la poblacién en
situacidn de riesgo o vulnerabilidad;

. | ;
¥Wll.- Realizar acciones formativas para fortalecer el tejido social y familiar;

HVILL-

KIX.-

Promover vy apoyar el desarrolio integral de los nifios v adolescentes;

Realizar acciones encaminadas al bienestar del adulto mayor;
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XX.- Participar de manera corresponsable con las instancias competentas en la
atencion a la poblacion gue resulte afectada por desastres naturales;

XXl.- Fomentar la equidad de género y la no discriminacion, en los diferentes
ambitos de la vida;

XXIL.-~Signar convenios de colaboracién y coordihacidén interinstitucional con los
tres ordenes de gobierno; federal, estatal v municipal, asi como con las
instituciones de asistencia social publicas y privadas en la implementacidn de
programas vy proyectos en materia de asistencia social;

XXIL- Promovey la participacion y ccrresponsablhdad de 'la seciedad en achwdades
de prevencion en el autocuidado de la salud flsu.a y mental;

XXIV.- Asignar de acuerdo a su disponibilidad recursos eCDHOI‘I'IICO.a temporale., y
otorgar recursos técnicos a Instituciones Publicas v Privacias; '

XXV.- Realizar todo tipo de acciones téndientes a recaudar fondos para contribuir a
solventar las erogaciones referentes a la Asistencia Social.

XXVI:- Realizar las contrataciones necesarias de conferencistas, expositores y dems
personal capacitado, para desarrollar actividades tendientes a . crear
conciencia en la poblacion de la problematlca socml

XXVIl.-Las demas que estabiezcan los ordenamlentos legales aplicables en la
materia. '

:“;g';-’ARTFCULO Z.- El sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia dé
Tulancingo de Bravo, Hidalgo; podra celebrar acuerdes o convenios de

coordinacién -cen los, Sisiemas Naclonal y estatal, asi como con las demds
instituciones de caracter pubhco o privado que contribuyan al Iogm ce los fines de
dicho Organlsmo

ARTICULO 4.- Las relaciones laborales entre el Sistema Municipal para el
Desarrollc Intearal de la Familia de Tulancinge de Bravo, Hidalge v sus
trabajadores  se normaran por lo establecido en la Ley de los Trabajadores al
servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales, asi como de los organismos
descentrahzado; del Estado de Hidalgﬁ

CAPITULO |
DEL PATRIMONIC

#

I/ ARTICULO 5.~ EI patrimonio cdel Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la

Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo se integrard de la siguiente forma:

.- Los bienes muebles e inmuebles, asi como los derechos que actualmente son
de su dominio y Ios gue se le aporten;

.- Los subsidios, subvenciones, aportaciones, b'enes y demas mr;reqm que los
‘ Gobiernos Fedesal, Estatal y Mumcipal le otorguen;

"Iil.-  Las aportaciones, transferencias, donacinnes, herencias, iegados v demas
P s

liberalidades que reciba de personas fisicas o morales ya sea de manera
direcla o a través de la J.uﬁta General de Asistencia;

IV.- Los rendlmlentos recuparamonu, bhienes, derechos y demas ingresos que le

generen sus inversiones, bienas y operaciones;

V.- Las concesiones, permisos, licencias y autorizaciones que s2 le otorguen
conforme a la ley; ; :

fﬁ\] Las utilidades obtenidas del patrimonio del Organismo; v

m?’:




¢ de JUllg ae £uVia. PEAOLNCO OFICTA L §

‘IEJ

-

VIl.- las cuotas de recuperacién obtenidas a través de los servicios que
proporcionan las dependencias del Sistema Municipal para el Desarrollo
integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, que seran aplicadas
en los programas en materia de asistencia social que opera el Organismo;

Vill.- En general, los demas bienes, derechos e ingresos que obtengan por
= cualquier titulo.
! CAPITULO I
DE LA ADMINISTRACION Y GOBIERNO
: :

ARTICULO 6.- Para el ejercicio de la Administracién y Gobierno del Organismo se
contara cen un Patronato, una Junta de Gobierno v la Direccion General.
La vigilancia de la operacién del Orgamsmo quedara a cargo de un Comisarlo

ARTICULQ 7.- El Patronato del Organismo se integrard por un Presidente que sera
designado por el Presidente Municipal; un Secretario que serd designado por el
Presidente -del Patronato, un Tesorero que serd el Tesorero Municipal y cinco
vocales que seran tres del sector plblico, uno del sector social y uno del sector
privado, quienes serdn designados y removidos libremente por el Presidente
Municipal. ' ‘

El Presidente de la Junta de Gobierno y el titular de la Direccién General del
Organismo representaran a la Junta de Gobierno ante el Patronato.

El Patronato del Organlsmo contara con el apoyo de un Voluntariado para lograr el
cumplimiento de.sus fines.

'Los mtegrantes del Patronato tendran nombramientos honorands y sus suplentes
‘seran nombrados por los propietarios correspondlentes

ARTICULO 8.- EI Patronato. tendra las siguientes facultades y obligaciones:

- Emitir opinién y recomendacién sobre los planes de trabajo, presupuestos,

informes y estados financieros anuales del Organismo;

.- Apoyar las actividades del Organlsmo y formular sugerencias iendtentps a su
mejor desempeno'

lll.-  Contribuir a la obtencién de recursos que permitan el incremento del
patrimonio del Organisme y el cumplimiento cabal de su ohjeto;

V.- Designar un Secretaric de sesiones asi como un Prosecrefarlo si estos no son
designados de entre los integrantes del Patronato poclran ser nombrados
de entre los funcnonarios del Organismo.

S0 el Secretario y Prosecretario son funcionarios del Organismo solo iendran
derecho a voz en las sesiones; y

V.-  Las cdemas que le cdnfieren las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 9.- El Patronato celebrard dos sesiones ordinarias al afio v sesionara de
manera extraordinaria cuando sea convocado para ello por su Presidente a
iniciativa de algufio de sus integrantes o a solicitud de la Junta de Goblerno o del
Titular de ia Direccién General del Orgamsrnm

ARTICULO 10.- La Junta de Gobierno estara integrada por:

Un Presidente, cargo que serd desempeiiado por el Coordinador de Desarrollo
Social Municipal; un Secretario, quien sera’ el Director General del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo;
v dos vocales los cuales serén funcionarios municipales cuya actividad se encuentre
mas relacionada con los objetivos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo.
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ARTICULO 11.- La Junia de Gobierno, tendrda las siguientes facultades vy
obligaciones indelegables:

var

.-

.a';l.:"‘:;‘\

VI.-

VIil.-

X.-

Xl

Xit.-

XIH.-

XIV.-

- XV.-

Establecer en congruencia con el Plan Estatal y Municipal de Desarrolio, las
politicas y lineamientos generales de asistencia social y definir las
prioridades a las que debera sujetarse el Organismo;

iy

Aprobar el Programa Institucional . de Desarrollo y los presupuestos de
ingresos y egresas del Organismo; v Gcaie

Revisar y aprobar programas y planes de trabajo a mediano y largo plazo,
programas operativos anuales, el programa financiero correspondiente,
informes de actividades y estados financieros dictaminados, asi como el
presupuesto del Organismo en los términos de la Legislacion aplicable;

Determinar, fijar v ajustar las cuotas de recuperacién de los bienes y servicios™V

. que produzca o preste el Organismo;

Aprobar, la concertacién de los préstamos para el financiamiento del
Organismo con créditos, debiendo observar los EmeamlentOS establecidov an
materia econémica;

W

Expedir las normas o bases genérales con arreglo a las cuales, cuando fuere

“necesario, la Direccién General pueda disponer de los activos fijos del

Organismo y formular la declaratoria de desmcorporac:on correspondiente
conforme a !hs leyes wgentes,

Aprobar, previo informe del Comisario y dictamen de los auditores externos,
los estados fmanmeros del Organlsmo y autornzar la publicacion de los
mismos;

Aprobar de acuerdo con las leyes y reglamentos aplicables en la materia, las
politicas, bases y programas generales que regulen los convenios, coniraios
o pedidos que deba celebrar &l Organismo con terceros en obras publicas,
arrendamiento, adduisiciones y prestaciones de servicios;

Aprobar la estructura orgdnica, regiamentos y manuales necesarlos para el
optimo funcionamiento del Organismo;

Aprobar y expedir el Estatuto Organico del Organismo;

Autorizar, a propuesta del Presidente de la Junta de Gobierno © cuando
menos de ‘la tercera parte de sus miembros, la creacidn de comités
especidlizados para apoyar la programacaén estratégica v la supervision de la
operatividad del Organismo, mismos que estaran «formados por los
representantes que al efecto designen;

Atender los problemas de administracién y organizacién, asi como para la
seleccion y aplicacion de adelantos tecnoldgicos que permitan elevar la
productividad y eficlenma de los servicios aue se presten dentro del
quehacer asistencra{

Aprobar los: nombramientos y remocion de los dos niveles inferiores a
Director General, a propuesta de éste; y aprobar la fijacién de sueidos y
prestaciones; :

Aprobar en caso de existir excedentes econdmicos, la constitucién de
reservas y.su aplicacldén, cuando asi lo permiita fa normatividad aplicable;

Establecer, con sujecién a las disposiciones relativas sin intervencion de
cualquiera otra dependencia, fas normas y bases para la adguisicidn,

RSAREY
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'XVI.- ‘Recibil, ‘analizar y en su'cass aprobay, los infories gue rinda’ el Pirector

General con la intervencion que corresponda al Comisatio; -

- XVIL- Vigilar, ‘con sufecién a [as' disposiciones legales, que los donatives 6 pagos
‘ extraordinarios recibidos se apliquen a Ja’ consecucién del objeto del
Organismo; ‘ '

XVIIL.- Aprobar las normas y bases para cancelar adeudos a cargo de terceros y a
favor del Organismo cuando fuera improcedente, inconveniente o notoria la

imposibilidad practica de sus cobros; : | Ca

XIX.- Dar seguimiento y.control -a las estrategias - basicas para alcanzar los
objetivos establiecidos, mediante informes que en materia ‘de control vy
auditoria le sean turn'ados, vigilando la implantacién de las medidas
correctivas a que hubiere lugar; '

XX.- Analizar y aprobar los proyectos de inversién;

XXl.- Conocer de los convenios de coordinacién que se hayan celebrado con
Dependencias; Entidades Piblicas y Privadas; asi como de colaboracién con
Organismos Internacionales;

® . . * . \

XXH.- Aprobar la aceptacién de herencias, legados, donaciones y demads
liberalidades; ‘ ) :

XXIII.- Fomentar y apoyar a las organizaciones o asociaciones privadas cuyo
objetivo sea la prestacién de servicios de asistencia social;

r : ' .
XXIV.-L.as demds que le confieran las disposiciones legales aplicables.
ARTICULO 12.- La Junta de Gobierno sesionara por lo menos cuatro veces al afio.

ARTICULO 13.- EIl titular de la Direccién General serd designado vy removido
libremente por el Presidente Municipal. |

ARTICULO 14.- E| Director General iendré las siguientes facul,tades_y opligaciones:

) -Administrar y representar legalmente al Organismo;
1.~ Formular los Programas de corto, mediano y largo plazo: institucionales, de
accidn, financie;o y operativo anual, asi como [os presupuestos de ingresos i
egresos y presentarlos para su aprobacion a la Junta de Goblerne;

lll.-  Formular los programas de organizacién y mejora continua de la gestién
publica del municipio; :

IV.- Establecer Ios instrumentos y procedimientos gue permitan que jos procesos
de trabajo se realicen de m'a_nera articulada, congruente y eficaz que
garanticen la continuidad de los programas y proyecios en materia de
asistencia social; '

V.- Estabiecer los mecanismos que permijtan el dptimo aprovechamiento de los
: bienes muebles e inmyebles del Organismo; - @ S

Vl.-  Establecer los sistemas de registro, control. y evaluacién necesarios para
- alcanzar las metas y objetivos establecidos en los programas institucionales;

NI LT L e T T TR
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:VII Estabtecer 5|stemas eflc:entes para ta admmlstracmn del personai recursos

fmancueros matﬁrlales V. tecnologlcos que aseguren el cumpilmlento del
' ‘objeto’ del Drgamsmo

~VIILL- Establecer Ios mecanismos de evaluacion que incluyan. lndlcadores que’

destaquen Ia efnc:enma Vi eflcacia del desempeno del Orgamsmo,

5

I1X.- ‘Proponer a Ia Junta de Goblerno del 0rgan|smo el nombramiento o la
remocién de servidores del Organismo y expedir los nombramientos que le
autorice; 7 . .

X.- - Presentar periédicamente a la Junta de Gobierno el informe del desempeiio

de las actividades del Organismo, incluida la evaluacién programatica-
presupuestal, el ejercicio . de los Presupuestos de Ingresos y Egresos y los
Estados Financieros correspondientes;

~ Xl.- Planear, dirigir y controlar el funcionamiento del Organismo con sujecién a

‘las instrucciones de la Junta de Gobierno;

Xll.- Celebrar y otorgar toda clase de actos y documentos inherentes al objeto del
Orgamsmo, .

Xlll.- Ejercer facultades de dominio, previo acuerdo de la Junta de Gobierno,
administracion,, pleitos y cobranzas, atin de aquellas que requieren de
autorizacidn especial segun otras disposiciones legales o reglamentarias, las
cuales ejercerdn con apego a esta ley y demds legislaciones aplicables;

XIV.- Formular denuncias, acusaciones y querellas; '
XV.- Ejercitar y desistirse de acciones judiciaies, inclusive del iuicio de amparo;
XVIi.- Representar al Qrganismo en asuntos laborales;

XVil.- Recabar informacién y elementos estadisticos que reflejen el estado de las
funciones del Organismo para realizar planeacién prospectiva a mediano y
largo plazo a efecto de mejorar su gestion; y

XVII.- El Director General realizara las acciones correspondlentes para corregir las
deficiencias que se determinen.y presentara a la Junta de Gobierno informes
periédicos sobre su |mplantac1on y del programa de mejora continua de la
gestion del Orgamsmo

XIX.- Las demds que le confieran las disposiciones legales abiica’cbtes;.

ARTICULO 15.- La vigilancia de la Junta de Gobierno estard a cargo de un
Comisario, designado por el Presidente del Patronate, quien vigilara y evaluara el
desempefio general y por funciones del Organismo con base en el ambito de su
competencla

CAPITULO IV .
DE LOS PROGRAMAS.

_ TITULO |
ASISTENCIA SOCIAL

ARTICULO 16.- Asistencia Social es el area encargada de proporcionar a la

poblacién vulnerable atencién y apoyo, a fin de coadyuvar a mejorar su calidad de

vida de forma integral y productlva soc:almente ademas realizard las sigulentes

acciones:

l.- Gestionar el apoyo de medicamenms estudios de laboratorio y de gabinete,
hospitahzarmnes y cirugias. A

_PERIODICOOFICIAL . ... BdeJuliode 2013
el ods i miadnngid mmmm
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Coordmar !a autorlzacuon de apoyos para, dwersas yudas funcmnales, en
* aténdiéi alas perdonas’con discapacidad. ' ikl

e N el R B

s, \f;.TY?'.Ofér proyectos productiyos a las famillas vulnerablss.
IV.- Coordinar Ia$ jornadas anuales de cirugias. =
) .
V.-  Realizar estudiqs so.c;‘ioecpnfc'i‘gﬁﬁos para avalar la ejecuciré|.1 de apoyos.
VL.- Proporcionar servii:i;:n de transporte 'a't'baj:o costo a los diferentes hospitales

especialtzados a nlvel federal estatal o mumcipal

: ]

YV CHEAlzar Vlsitaé” dommlllariés"para dar segiilfiiento a* ‘reportes de maltrato,

descuido o abandono de nifios, adolescentes, personas con discipacidad y
adultos mayores.

LI R g Wi T BRI LR el BGIVEL BT ) e T i

Lhogd R

VIil.- Reallzar un diagnostlco de las famihas marginadas para mcluwlas en los
- ' s ' ‘révénmon 'de

S R ! 2 fiey 1
TITULO II R T
ASISTE_[;!ClA AH_MENTARM

: 1 ?de lmpulsar proyectos
“de'” ‘a‘siStenéia ﬁbtlal Cdn‘”la bal‘htiﬁacién de’’ loé“ habitantes det comunl'da&és
marginadas a fin de lograr el desarrollo familiar y comdﬁitaho‘éﬁ*“l Miifiiéipio” de

Tulancingo de Bravo, Hidalgo, asi como orgamzar, dirlglr y controlar el -

RS T

[

“funcionamiento’dé 'Ia ﬂéas Adminidtiative

it b drapnred

e ETHE TR RO AN e eHoms

l.- Cootdinar la eﬁtrét_:"; et iés‘a‘éciohes altmentifz!aé de' fbrma s
. para| Ia poblacién_jmfantll preesco!ar Y, escolar con_‘desnutrtcgén o‘en riesgo.

lil.- Fomentar un cambio de habitos de ahmentacmn y salud a4’ pobiacion
escolar y famlllar bengﬁcnada. -

E

20
¢ :\?.
25 -

’”Ofprga‘r" apoyosa
diSCapacidad ¥ adultos mayores

R A

B¥indar’ capacitacién 'de oficios’ e diferentes ‘¢ofun |d‘ade§ és.bemélmente
encaminadas a mu;eres que wvan en sntuacmn de carenaa y vu[nerabllldad
‘considerable. 71 ¢ o n0 - oy
TITULO 11 i § w0 g sl Tgdagh
A§.E§,9,R§A,.JU'RFDIF§A T

' 'ARWCULO 18.-°El" ar a |

~y atender la Violencia® Familiar paf-a idgrar ol ‘ant desarm!lo e Tos ihdw
integracién de las famifias; atender a aquella poblacién en situacién vilinérable y
contribuir a la resolucién de sus receditdades, a efecto de que puedan ejercer
libremente sus derechos y coadytlf?a?"a"*su reintegracion al senc familiar y social.
Sus facmiades y oblngacnones seran las siguientes' . '

REIEER

Il.- Coordinar . su accién con otros nrgmwmos puhhcos ‘y prwados cuyons

fa31t 0y programas yobjetivos iseamafines; v coniminnars  soa
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.- - Brindar orientacién juridica cuando se trate deé tutelar los derechos de los
menores y de la familia; '

IV.-  Colaborar en Ia preparacion de los Réglamentos que fijen la politica de
proteccién al menor y la familia; ‘

V- ‘-Denunciag; ante la Direccién de Reglamentos y Espectaculos del Municipio el

funcionamiento de establecimientos publicos o privados que realicen actos
de explotacidn laboral v sexual de menores; :

VI.- Coordinar y realizar campafas de divulgacién sobre los diversos aspectos
relacionados con la proteccién al menor de edad v al fortalecimiento de Ia
familja; . :

VIl.- Crear programas de proteccién preventiva para rhenores de edad;

VIIl.-  Coordinar sus actividades con el Ministerio Publico del fuero comun y federal

en todo lo relacionado con aquellos. hechos que sean -posiblemente
constitutivos de delito en agravio del menor y la familia en términos de la
legislacién vigente.,

TITULO IV

ASISTENCIA MEDICA Y SALUD MENTAL |
ARTICULO 19.- El Departamento de Asistencia Médica tendrd las siguientes
facultades y obligaciones: e ‘ o

.- Otorgar consultas médicas y odontolégicas a la poblacién vulnerable de los
diferentes barrios y colonias que conforman el Municipio.

. ' 3

.- Dirigir, coerdinar y avaluar periddicamente el desarrollo de los programas de
trabajo en cada una de las dreas del Instituto de Asistencia Médica.

Hl.-  Proponer a la Direccién General del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de Ia Familia de Tulancingo de Bravo, 'Hidalg-b, los programas de
trabajo a desarrollar en las diferentes dreas del Instituto de Asistencia
Médica. E . |- ‘

IV.-  Realizar reuniones en forma mensual c¢on el personal del Instituto de

. Asistencia Médica a fin de evaluar el desarrolio de los programas estratégicos
de la coordinacién medica, el correcto funcionamiento de la misma, las
situaciones financieras de prioridad y proponer soluciones a la problematica
planteada que garantice la calidad en los procesos de la atencion otorgada.

V.- Brindar orientacién ¥ asesoria psicolégica a las personas que sean

canalizadas a dicha area.

Vl.-  Coordinar la aplicacion de terapia psicoldgica en el Sistema Municipal para
el Desarrolio Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo y los
Centros de Asistencia Infanti! Comunitario distribuidos an el territorio
Municipal. :

’ TITULO V.
GESTION
ARTICULO 20.~ El drea de Gestién tendrd las siguientes facultades v obligaciones:
¢ ¥
- Promover acciones voluntarias para contribuir al mejoramiento del nivel de
' vida de los grupos vulnerables mediante la.coordinacién con grupos de los
sectores publicos, social y privado. '

ll.- Obtener recursos econémicos y en especie para apoyar a personas
" vulnerables. .
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fil.- Llevar a'cabo acciones en heneficio del sector mas fragil del municipio como
lo son los nifios y adeclescentes, dentro de la sociedad y en coordinacién con
las demas instituciones. : g

IV.- Realizar campaiias de sensibilizacién y cqncient?zaciér1 para disminuir todo
. tipo maltrato al interior del ntcleo famiiiar. '
V.- Fortalecer en todo momento la cultura e identidad de los distintos grupos
pertenecientes al municipio, preservando las tradiciones y costumbres
populares. . :

Vl.- Gestionar los apoyas ante las instancias correspondientes y concientizar a la
! sociedad tulancinguense para que contribuyan para apoyar a las personas en
situacién de desastre. ; ' :

Vil- Contribuir a la atencién .de las personas residentes de los centros
asistenciales. '

El Programa de Gestion traba_jara‘ de manera coordinada con el Voluntariado del
Patronato para el cumplimiento de sus fines. _ !

'
P

TITULO VI -
UNIDAD BASICA DE REHABILITACION

ARTICULO 21.- La Unidad Basica de Rehabilitacién tendrd como objeto principal
brindar un se;'vicio,,de_eficacia, con calidad v calidez a toda la poblaciéh que cuente
con algtin tipo de discapacidad, ya sea temporal o permanente, mediante la
apllcaciéﬁ‘ de terapias, mismas que se realizaran con -personal capacitado vy
calificado .tales como médicos generales, psicélogos, terapistas fisicos,
ocupacionales y de lenguaje. ’ ‘
' ) TITULO VIl
ESTANCIAS INFANTILES ,
ARTICULO 22.- Las estapcias infantiles tendran las siguientes facultades vy
obligaciones: ; '

I.- Brindar una oferta educativa—asistencial integrando nuevos modelos
educativos, metodologias de enseflanza vy asistencia social que impulsan
« excelencia y calidad a hijos de madres trabajadoras y jefes de familia.

i~ Propiciar proteccién y formacion integral a un mayor numero de nifflas y nifos

C entre 1 ailo y 5 afios 11 meses de edad que se encueniren en condiciones de
vulnerabilidad, a través de acciones educativas y asistenciales que propicien
la interaccién con su familia. .

{9 A'poyar a las madres trabajadoras y jefes de familia, que carezcan de los
servicios asistenciales y educativos para el cuidado y formacion integral de
sus hijas e hijos. : ‘

IV.- Propiciar que los integrantes'de" la plantilla del trabajo de los Centros de
Asistencia lnfantil Comunitarios y Centros de Desarrollo infantil se capaciten
y desarroilen sus habilidaces para brindar una atencién integral. ‘

V.- Gestionar enlaces interinstijucionales para incursicnar en programas
Estatales. ,
Vl.- Contribuir a mejorar la calidad interactiva de los nifics, a través de estimulos

que propicien la integracion con su familia v la comunidad.

Vil.. Contribuir a la satisfaccién de las necesidades afectivas de los nifios y
adolescentes por falia de cuidado e sus padres a través de acciones
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VIiL.-

IX.-

realizadas con calidez y calidad para favorecer la expresion de ideas,
sentimientos e integracidon grupal.

Fomentar la participacion de los menores en acciones de prevencron v
conservacion de su salud y medio ambiente.

«Contribuir a la afirmacién de su-identidad personal, familiar y comunitaria

para que puedan cumplir con sus responsabllldades como miembros de la

. socmdad

" ‘ - TITULO Vil

CENTRO DE PROTECCION Y ATENCIOM A MENORES Y ADOLESCENTES EN

RIESGO

ART?CULO 23.~ El Centro de Proteccién y Atencién a Menores y Adolescentes en
Riesgo tendra las facultades y obligaciones siguientes:

l.-

Vi.-

Prevenir y atender el Trabajo Infantil Urbano Margmal medlante acciones de
promocién, difusién educacién y apoyos compensatorios temporales,
coadyuvando al fortalecimiento de habilidades sociales individuales y
familiares que les permita a los nifios y jévenes trabajadores v en riesgo su
remtegracién a la escuela y familia como espacios idéneos.

Fomentar acclones para prevenir y atender los riesgos de exclusidon social
dérivados del embarazo no planeado y adicciones, mediante el desarrollo de
habilidades protectoras a través de la-orientacién y formacién integral, de los
nifios y adolescentes; madres, padres y jévenes embarazadas y sus familias,
bajo una perspectwa de género

Promover la particién activa mediante el conocimiento, ejercicio vy
cumplimiento de sus derechos y compromisos a fin de cimentar una cultura
nacional de respeto a los derechos y dignidad humana.

Fortalecer la funcién profectora de la familia de nifios vy adolescentes,
reaflrmando sus habilidades y capacidades funcionales que le permitan
constituirse como un espacio de vinculos afectivos, de crecimiento, de
.reconocimiento respeto a los derechos, dignidad, igualdad de oportumdades
y promocién de las personas gue la integran.

Calendarizar la imparticién de conferencias y talleres de temas relacionados

con la comunicacién, valores, autoestima, prevencién de viclencia v

constelaciones familiares.

Brindar orientacién y asesoria psicolégica a las personas que sean
canalizadas a dicha édrea. b

TITULO IX
DE LA MUJER

ARTICULO 24.- El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral‘ cde la Familia de
Tulancingo de Bravo, Hidalgo; con el propdésito de mejorar la calidad de vida de las
mujeres, en especial de acquellas que se encueniren en situacion de mayor

vulnerabilidad social, contard con “La Casa de la Mujer” como un espacio de

participacién, capacitacion y accién ademids de asesoramiento, orrentacion v
atencién que, colabore en la construccién de una nueva identidad como sweto de
cambio social que contrlbuya a la transformacidén del Municipio.

TITULO X
DE L& TERCERA EDAD

ARTICULO 25.- El Sistema Municipal para e! Desarrolio thtegral de la Familia de
Tulanciqgo de Bravo, Hidalgo en lo referente a mejorar la calidad de vida de los
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. adultos de 60 -afios de edad en adelante, lo hara por conducto de la.Casa Club de la
Tercera Edad mediante la implementacién de cursos, talleres, programas_ de
'sensibilizacién, conferencias, asesorias psicolégicés y nutrimentales, actividades
recreativas y evaluaciones cont:nuas que permitan desarrollar habllldades de
'autocmdado vy dignidad.
TITULO XI
INSTITUTO DE CAPACITACION

ARTICULO 26.- El Instituto de Capacitacién tiene por objeto propiciar la cultura
de preparacion constante al interior de la familias mediante cursos gastronémicos,
artisticos, culturales, deportivos como una forma de interaccién entre los miembros
de la familia, de recreacién y como alternativas que permitan obtener mayores
ingresos para el mejoramiento de su calidad de vida.

" TITULO XlI
CONTABILIDAD GENERAL

ARTICULO 27.- La administracién de los bienes, patrimonio y recursos del DIF,
estaran bajo la responsabilidad del Contador General quien debera. velar por el
estricto control de los ingresos, egresos y el mejor aprovechamiento y aplicacidn
de re¢ursos disponibles debiendo realizar las siguientes funciones:

- Administrar el ejercicio del presupuesto anual del Sistema Municipal para el
Desarrolio Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo;

il.- Establecer el control de los compromisos de pago;

ill.-  Coordinar y dirigir a todos los organismos que integran al Sistema Municipal

para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, H:dalgo para .

la consolidacion de la informacién financiera;

IV.-  Supervisar las acciones de i esguaido de valores, recursos econémicos que el
*  Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de
‘Bravo, Hudalgo recibe y son depositados en Caja General;

V.- ‘Atender a las diferentes instancias fltcahzadoras, respondlendo en tiempo y
forma a las SGIICItLIdeS realizadas;

VI.- ~ Administrar y ordenar el mantenimiento y conservacién del parque vehicular
del Sistema Municipal para el Desarroiio Integral de Ia Familia de Tulancmgo
de Bravo, Hidalgo;

VIl.- Regular y supetvisar la prestacién de servicios generales en el Sistema

Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancmgo de Bravo

. Hidalgo; : '

Vill.- Participar en el proceso de adquisiciones del Sistema Municipal para el
‘ Desarrollo !ntegral de la Famiila de Tu!ancingo de Bravo, Hidalgo;

IX.- Coordinar la contratacién de servicios que sean requeridos por las dareas del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Famifia de Tulancingo de
Bravo, Hidalgo; - ’ ;

X.- Coordinar los mecanismos para mantener actualizade el inventario general
de bienes muebles; :

Xl.- Coord‘inar la realizacién de adquisicién de recursos materiales a las dreas del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de Ia Famtha de Tulancmgo de
. Bravo, Hidalgo; '

Xll.-  Desarrcllar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.
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) ARTICULO 28~ Al frente deé cada’ programa ‘el 'Sistema Municipal™

para el

""Desarl‘dllo Integral de la Familia de Tulancmgo de Bia\lo Hldalgb habra un
Dn‘ector quien ‘sera desugnado por Ia Junta de Gob:erno a propuesta dPI ‘Director
" Geneéral del Organismo. '

El Director de cada Programa se encargara de organizar, dirigir y controlar el
funcianamiénto de las areas administrativas y operativas a su cargo. :

ARTICULO 29.- Todas la Direcciones y dreas del Sistema Muﬁicipal para el

Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo deberan
presentar en el mes de Diciembre a la Directora General su plan de trabajo a

desarrollar en el afio siguiente, asi como propuestas de acciones de mejora para el
logro de las metas planteadas en los programas especificos.

ARTICULOS TRANSITORIOS.
PRIMERO.~ El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo.

SEGUNDO.- Se abroga el Decreto nimero Uno por el que se crea el Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tulancingo de Bravo, Hidalgo
publicado el 23 de Diciembre de 1989 en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo.

TERCERO.- En un término no mayer de 90 dias naturales a partir.de la publicacion
del presente Deécreto la Tesoreria Municipal de Tulancingo de Bravo, Hidalgo
debera transferir el presupuesto de egresos asignado al Organismo creado
mediante el presente decreto vy que anteriormente tenia aprobado para el
funcionamiento del Organismo que se sustituye.

El Ayuntamiento de Tulancingo de Bravo, Hidalgo debera prever dentro de su
Presupuesto de Egresos de los ejercicios fiscales subsecuentes, de acuerdo a la
disponibilidad de recursos, la asignacién de las partidas para la operacién del
Organismo que se crea mediante el presente Decreto.

CUARTO.- Las funciones de vigilancia y-fiscalizacidn se depositaran en Ia
Contraloria Municipal. . :

QUINTO.- Los aspectos no previstos-en el presento Decreto, seran resueltcs por la
Junta de Gobierno del Organismo. 7 ; '

Dado en el seno de la Ccamis‘ic'm de Asistencia Social del Honorable Ayuntamiento
de Tulancingo de Bravo, Hidalgo; a los 24 dias del mes de Abril del afio 2013.

“SUFRAGIO EFECTIVO NO REELECCION” |
' H. AYUNTAMIENTO DE TULANCINGO DE,'..B‘R?\“\)(-), HIDALGO.

7@ - Ry

Tl 7
7 oilis Li Mand- Alricia M'%tqucz Vera
\daria Sindico Proc lador Pmplel'\rm de Primera Minaoria

/2 oy
: / /;/;,:?’ f.-)'i{:",,}i/ : P
-C -lfum C,Jxlm MLT'{’UZ Saucedo C. Patricia Samperio Hernandez
Sy Regdon : Rq,idom
it T L Aoty
< _-‘ i ! — ci_,._ —:/m) g
. _C-Eartiing Legva s antillan Lic. Salyadtr-8asa Arroyo
Rq,:gk}/w : 3 - Regidor _
G RO&&C[anfhf‘hﬁOﬁdD vega Profi. ApdrcEs &villa Carranza

Regidor Repidor
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_ C. Gonzalo |a §(/ Profra. Ejeri

Ortega de la Cruz
- Regidora

4

C. Yesenia Sonia Gomez sosa C. Jorge Arthapdo Alarcon Rosales

dgldor _

YillgeGummian I’.roﬁ._Sg;jgi_o,F. randez Cabrera
3 § T Regidor )
_ o Jp >
odriguez : Piofi. EusebioMon tAfio-Pastrana
: egil

P Cerfafio 1] emindez Lic. Angel Roldah-Arana
- 1}»6([ a / Regidor ////
R Y . . s i
fid A Avera ™ : Lic. Julj & doza Macths
: 2 P

Regidora My Regidor
g R

% Cruz Aguilar
Regidor

“Lar

En uso de las facultades que me confiere el articulo 144 fraccién | de la
Constitucién Politica del Estado de Hidalgo, y el articulo 60 fraccién I inciso a) y c)
de la Ley Orgdnica Municipal, tengo a bien sancionar el presente decreto, por lo
tanto mando se imprima, publique y circule para su exacta observancia y debido
cumplimiento. ‘

Dado en la sala de Cabildos del Honorable Ayuntamién_to ‘de Tulancingo de Bravo,
Estado de Hidalgo, a los 6 seis dias del mes de Mayo dei afio 2013 dos mil trece.

%

——

ARQ. JULIO LFA R §OTO MARQUEZ.

PRESIDENTE MUNIC]]I'A[ CONSBTITUCIONAL

DE TULANCINGO

o)

T BRAVO, HIDALGO.

a
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TOMO CXXII

Pachuca de Soto, Hgo., a 28 de Diciembre de 1989

NUM. 48

e,

®

Director: Cap. de Navio 'Eduardo R. Cano l?.arl:uam_r'l,aﬂ

Director General de Gobarnacion.
Supervisor: C. Carlos E. Vézquez Garcia
-Encargado del Depto. de ia Gaceta de Gob.
Taléfonos 3-02-33, y 3-17-15 Palaclo de Goblamn

Reglstrado como articulo de 2a. Clase con

fecha. 23 de septiembre de 1931. y

' ™
Con el objato da faclliter la oportuna publicaclén de Edictos, Avisos y demas
disposlclones de carécler legal que causan Impuestos segun la Ley de Haclsn-
da en vigor, asl como para evliar Inneceaarlamante devoluclones y demoras,
se racuerde a las personas Interesgdas, asl como a los CC. Adminisiradores
v Recaudadores de Rentas del Estado, no omitan la razén de entero de dere-
chos especlficando’ias veces que debe publicnisa los nimeros de la pnrlldq
y hoja del Dlarlo General de Ingresos en que consta la data cnrruupnndlenls
legallzandola con el sello de la Oficina respec!lva y firma dsl Exactor.

_J

\

Privacion de Derechos Agrarlos y Nuavas Ad|udicaciones de Unl-
dades ds Dotacion en Ixtazacuala Mplo da Metztitian Hgo.

Pége. 1—2

Acusrdo que datermlna las Reglones de Desarrollo del Estado de

Hidalgo.

Integral de la Famlila del Mplo., de Tulancingo, Hgo. . Pags. 3--4

Decrato No. 2. —Que designa al nombra da PLEASANTON ala Avs-
nida situada al lado Orlante del Ediflcio que ocupa #a Presldancla Mu-
nlcipal de Tulancmgo, Hgo. Pag. 4

Decrato No. 3.—Que contlene IaDellnaacléndat prlmer cuadro'ds -

la Gludad de Tulancingo, Hgo:

8UHAREO

Pags. 2—3.

Decreto No. 1.—=Que crea sl Sistema Municipal para el Desarrclio

alaviadel Fraccionamlanto "Los Plnos“ qus limita al sur con el Bou-
levard Emillano Zapata y sl norte con la _carretera Tulanclingo-
Huapalealco. Pag. 7

Decreto No. 20.—Que daclara Rseclnto Oficlal al Cine San Francis-
co, para la Lectura del Segundo Informe de Goblerno Munlclpal de
Pachuca Hgo.. Pég. 7

Comislén Estatal Eiqclorai con Fundamento en el Articuio 125 de
la Ley de Organizaciones Politlcas y Procesos Elactorales, hace del
conoclmlento.a la Cludadania que han quadado debldamante ragls:

-tradas ante aste Organlsmo Iad F()rmulaa de, Candidaios{ de los Partl .

dos Pollticos, mismos que habran de partlcipar en la sledcion donde

' .88 renovaré el"Poder LBQ]aIativo de! Estado, ol proximo dia 21 de

PODER EJECUTIVO

CORISION AGRARIA MIXTA
PACHUCA, HGO.

¥ 1 ¢ 7 0 PARA MESCLVER FL FIPEOIENTE MUMEAD 1350-8931

BELATIVO 4 Ls PRIVACION DE DERECHOS XGEISINE v MUFVAE ADJUDICACIOMES DE UM 10ADEY
DPE DC14CICH £H EL FJIDD DEL POELADO DEACMINADD 1IT41ACUALA. MULMICIPIO DE =---=nm

METZTITLLR . ‘CEL ESTADD DE HIDALGOF ¥

MESULTANGO PRIFERQ.- POR OFICIO 0CST0 OF FECHA 2% CE EMERD -

UE §8€6. EL (. CELEGAND DE L4 SECAIYAE 14 DL L4 PEFCOFI AGAARIA EN EL ESTADD DE -

HILALEC . PERIYIO & ESTA COWISEION AGAIC IS VI¥TA. LS COCLMENTACION EELATIVA & La -

DEFURACION CENMSAL PAACTICADA Eb FL EJICE OFL POFLADE CEMOMINADD ERTAZACUAL 4. --n

MUKICIP10 C& METITITLAN. €V EST4 EAYI0I0 FEREAATIVA. ANEYANDD 4L WESWO LA ==
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PERIODICO OFICIAL

23 de Diclembre de 1989

delegue sus funcionas, daberd aslistir a las seslones que legalmente
convoque este organismo, con el fin de que esté al lanto y tomar cusr.

ta del estado que guarda. .
Por lo anterlormente expuesto, aste honorable Ayuntamiento Mu-

nicipal constituclonal ha tenido a blen expedir el siguiente:
DECRETO No.UN O

ARTICULQ PRIMERQ.-Se crea el organismo publico descentrallzado

del Munlclplo denominado, Sistema Munlclpal para el Desarrollo In- -
tegral de la Famnllla de Tulancingo de Bravo, Hgo. Con domicllilo en pri-

mero de mayo y Dr. Luis Ponce de esta ciudad, con psrsonalidad
jurldica y patrimonlo proplo.

ARTICULO SEGUNDO.-E| sistema tendré por objeto:

1.- Promover el blenestar soclal y prestar al efecto servicios de asls-
lencla soclal con apoyo de la Secretaria de Salud y del Sistema Esta-
lal para el Desarrollo Integral de la Familla de Hldai'o asl como el
propio municiplo. -

|.- Apoyar el desarrollo de la famlila'y de la comunidad.
- Fommentar la educaclidn, para la Integraclén soclal

V.- Imgulsar el sano crecimlento flslico y mental de Ia nifiez.

V.- Atender las funclones de auxlllo a las Instlituclones de aslstencla
que le confié la dependencla compelen(e con sufecldn a lo que dlis-
ponga la Ley relativa.

VI.- Oparar sstablecimlentas de aslstencia soclal en beneficlo de me-
nores en Estado de abandono, de anclanos, de minusvalldos, de mu-
ierses y de menores Infraciores.

Vil.-Prestar. serviclos de aslstencla juridica y de orlentacion soclal
a los menores en estado de abandono, a los anclanos, a los minusva-
lidos a las mujeres y a los menores infractores.

ARTICULO DECIMO.-El honorable ayuntamiento municipal constltu-
clonal podra modificar este decreto, cuando las condiciones asl lo
requleran con el fin de optimizar los programas de asistencla soclial
y el bienestar de la famlllia.

TRANSITORIO

UNICO.-El presente decreto entrard en vigor al dla siguiente ds su
aprobaclén y publicacidn en el perlddico oflclal del gobierno del es-
tado de Hldalgo

DADO.-En el salén de cablldos del honorable ayuntamlenio muni-
clpal constituclonal de Tulancingo de Bravo, Hgo., a las 21.30 horas
del dia 23 de.marzo del afo de 1988.

Sindico Produrador
Lic. ABEL CHIMAL DEL BECERRIL.

Secretarlo Régldur
PROF. EDGAR CUEVAS GARCIA.

Presidente Reglidor
C. LUIS MARQUEZ LIRA.

REGIDORES
' G. Ma. Dal Carmen Aedo Ledn
C. Porfirlo Gonzalez Sénchez

C. Ma. Guadalupe Lagos Paredes
C. Jesus Vera Rodriguez.
C. Emlliano Herndndez Garrldo
Por lo tanto mando ss imprima, publique y circule para su debido
cumplimlento. ) ‘

Dado, en &l Palaclo Munlcipal de Tulancingo de Bravo, Hgo., a los
28 dias del mes de Marzo de 1988.

Secretario Munlcipal

Presldente Municipal Constituclonal |
C. Genaro Aranda del Villar

Lic. Fortino Velasco lza.

HONORABLE ASAMBLEA MUNICIPAL
TULANCINGO DE BRAVYO, HIDALGO

-LICENCIADO FORTINO VELASCO 1ZA
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE TULANCINGO DE
BRAVO, HIDALGO

DECRETO NUMERO DOS

Que deslgna el nombre de Plsasanton a |la Avenida situada al lado
Orlente del edificlo que ocupa |la Presidencla Municlpal de este Mu-
nicipio.

CONSIDERANDO QUE:

Como un reconocimlento a los noble fines que han tenido los habl-
tantes de |la cludad de Pleasanton parteneciente al Eslado de Cail-
tornla del vecino pals de los Estados Unldos de Norte América, para
la pobiaclén’s Instituciones de nuestro Municiplo, se ha decidido asig-
nar con la danominaclén de 'Pleasanion’ a la Avenlida que esta si-
tuada al lado Orlente del Edificlo destinado para el Palaclo Municlpal,
ya que los habliantes de esa cludad han contribuldo en parte con el
desarrolio actual de nuestro Municplo.

Por lo anterior la Honorable Asamblea Municipat Constituclonal ha
tenido a blen axpedir el:

PECRETO NUMEROC DOS

ARTICULO UNICO.- Se autorlza el aiguiente nombre: Pleasanton pa-
ra |la Avenida que se encuentra situada al lado Orlente del Palaclo Mu-
nicipal.

TRANSITORIO

ARTICULO UNICO.-El presente Dacrato antrard en vigor al sigulen-
te dia de su publicaclén en el Perlo-dlco Oficlal del Goblerno del Estado.

Al EJecutlvo para su sanclén y cumplimiento, dado en el salon ca-
blidos da la Honorable Asamblea Municipal a los Once dias dsl mes,
de mayo de mil noveclentos ochenta y ocho.

Sindlco Procurador.—LIC. ABEL CHIMAL BECERRIL. —Presidente Re-
gldor.—C. EMILIANO HERNADEZ GARRIDO. —Secretario Regidor.—C.
MA. DEL CARMEN AEDO LEON.—REGIDORES.—C. MA. GUADALUOE
LAGOS PAREDES.—C. LUIS MARQUEZ LIRA.—PROFR. EDGAR CUE-
VAS GARCIA.—C. JESUS VERA RODRIGUEZ. —C. PORFIRIO GONZA-
LEZ SANCHEZ.—Rubricas

Por lo tanto mando se Imprima, publique y clrcule para su debido
cumpilmlento.

Dado en &l Palaclo Munlclpal de Tulancingo de Bravo, Hidalgo a
los dlecisels dlas del mes de Mayo de mll noveclentos ochenta y ocho.

Presldente Municlpal Constltucional.—LIC. FORTINO VELASCO
|ZA.—Secretarlo Munlclpal.—C. GENARO ARANDA DEL VILLAR.—

Ribricas.

PRESIDENCIA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO
DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO

LICENCIADO FORTINO VELAZCO IZA !
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL.
DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO
A SUS HABITANTES SABED:

Qus la honorable Asamblea Municlipal Constituclonal ha tenido a
bien expedir al sigulente:

DECRETO NUMERO TRES

* Que contlena la delineaclén dal Primer Cuadro de la cludad, flul-
dez del transilo peatonal, conservacién de los edlficlos que contengan
un estlio artistico o histérico, construcclon, reconstrucclon de ban-
quetas, su aseo, la no proliferacién de Centroa de Viclo, la creacién,
recupsraclon de parquel. lardines, Zonas de forestacién y rélores-

tacion.
CONSlDEHANDO:

PRIMERO.- Que es facultad y obligacldn de las Autoridades Munl-
clpalesa determinar cual es el Primer cuadro de.la ciudad de Tulancin-
go de Bravo, Hidalgo que las vias publicas se mantengan expeditas
al Transito peatonal, vigllar que los propletarios de los edificlos que
constituyen el Acervo Cultural e Histérlco de la cludad loa conserven



