
 

FRACCIÓN XVI. LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, CONTRATO O CONVENIOS QUE  REGULEN LAS 

RELACIONES   LABORALES DEL PERSONAL DE BASE O DE CONFIANZA, ASI COMO LOS RECURSOS PÚBLICOS 

ECONÓMICOS, EN ESPECIE O DONATIVOS, QUE SEAN ENTREGADOS A LOS SINDICATOS Y EJERZAN COMO RECURSOS 

PÚBLICOS. 
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DECRETO 45 

  
LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS GOBIERNOS ESTATAL Y MUNICIPALES, 
ASI COMO DE LOS ORGANISMOS DESENTRALIZADOS DEL ESTADO DE HIDALGO. 

 
 

https://dif.tulancingo.gob.mx/wp-content/uploads/2020/08/CONTENIDO-FRACCION-16-Ley-de-los-Trabajadores-al-Serv-de-los-Gobs-Est-y-Mples-asi-como-de-los-Org-Des..pdf

